REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 6i del Registro OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA  TRIENNALE DEL

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018/2020 E PIANO ANNUALE
ASSUNZIONI 2018 -

pan 2 §-JI- 2918

L’am)_ogduemiladiciotto, il giomo YENTOTTO del mese di _NI VEARBRE , alle ore

hio

nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale con P’intervento dei

Sigg.ri:

COGNOME E NOME CARICA P A

Sindaco

ADAMO SEBASTIANO X
Vice Sindaco

PULVINO ANTONINO X
Assessore

DI PRIMA ROSA MARIA )(
Assessore

MARTORANA LUCIA RITA /<

Partecipa il Segretario Comunale Dott. A. Nigrone

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991,n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n. 23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998 n. 23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- 11 Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con I’art.1, comma 1, lettera i), della
L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente I’oggetto, predisposta dal responsabile dell’Ufficio Segreteria
Su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE '

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2018/202(_) E PIANO ANNUALE ASSUNZIONI 2018 -

PREMESSO CHE:

l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 stabilisce che “al fine di assicurare le esigenze di
Jfunzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla

programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprlle
1968, n. 482";

l'art. 91 del Testo Unico degli Enti Locali stabilisce che "gli Organi di vertice delle Amministrazioni
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmatq delle spese del personale”;

l'art. 19, comma 8 della Legge 448/2001 che attribuisce agli organi di revisione contabile
l'incarico di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale 51ano
improntati al rispetto del principio di riduzione della spesa;

l'art. 6 del D. lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dall'art. 35 del D. Lgs n. 150 del
27.10.09, e s.m.i.,, che prevede, tra l‘altro, che il provvedimento di programmazione del
fabbisogno di personale ¢ elaborato con il concorso dei competenti dirigenti che individuano i
profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti;

l'art. 3, comma 10-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito dalla L. 114/2014, prevede che il rispetto
degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come
disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell'art.11
del medesimo decreto, (trattamento economico addetti uffici di staff), debba essere certificato dai

revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio
annuale dell'ente;

VISTO l'art. 3, del D.L. 90/2014, convertito in legge 114/2014, ¢ ss.mm.ii. il quale ha disposto che
relativamente alle assunzioni a tempo indeterminato:

5. Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita interno procedono ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente
corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno
precedente. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta ad assumere ¢ fissata
nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento.a decorrere dall'anno 20/8.
Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27
dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle
assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del
Jabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili
delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente. L'articolo 76, comma 7,
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133
e abrogato. Le amministrazioni di cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei soggetti
di cui all'articolo 18, comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche per i
medesimi soggetti una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti, fermo
restando quanto previsto dal medesimo articolo 18, comma 2-bis, come da ultimo modificato dal comma 5-
quinquies del presente articolo. .

5-bis. Dopo il comma 557-ter dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, é inserito il seguente:
"557-quater. Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con rzferzmento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della
presente disposizione ".

5-ter. Alle amministrazioni di cui al comma 5 del presente articolo si applicano i principi di cui all'articolo
4, comma 3, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101; convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, attraverso la comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri per quanto di competenza dello stesso.

S-quater. Fermi restando i vincoli generali sulla spesa di personale, gli enti indicati al comma 5, la cui
incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente & pari o inferiore al 25 per cento, possono
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal 1° gennaio 2014, nel limite dell'80 per
cento della spesa relativa al personale di ruolo cessato dal servizio nell'anno precedente e nel limite del
100 per cento a decorrere dall'anno 2015.

S-quinquies. All'articolo 18, comma 2-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, le parole: "fermo restando il
contratto nazionale in vigore al 1° gennaio 2014 " sono soppresse.



* 6. [ limiti di cui al presente articolo non si applicano alle assunzioni di personale appartenente alle
categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo.

VISTO, relativamente alle assunzioni-a tempo determinato, l'art. 11, comma 4-bis del D.I,. 90/2014 come
convertito, che prevede che le limitazioni previste dall'art. 9, comma 28 del D 1. 78/2010 conv. in legge

2

122/2010, non si applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di
cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1 della legge 296/2006 (il comma prevedeva che gli enti potevano
procedere ad assunzioni a tempo determinato nel limite del 50% della spesa a tale titolo sostenuta nel

2009). In quest'ultimo caso, la spesa complessiva non puo superare quella sostenuta nel 2009, come
chiarito dalla Corte dei Conti; -

VISTO lart. 1, comma 424 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, legge di stabilita per il 2015, che cosi
recita: "Le regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a tempo
indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di CONcorso
pubblico collocati nelle proprie graduatorie vigenti o approvate alla data di entrata in vigore della presente legge e
alla ricollocazione nei propri ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita. E fatta salva
la possibilita di indire, nel rispetto delle limitazioni assunzionali e Jinanziarie vigenti, le procedure concorsuali per
il reclutamento a tempo indeterminato di personale in possesso di titoli di studio specifici abilitanti o in possesso di
abilitazioni professionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni fondamentali relative all ‘organizzazione e
gestione dei servizi educativi e scolastici, con esclusione del personale amministrativo, in caso di esaurimento delle
graduatorie vigenti e di dimostrata assenza, tra le unita soprannumerarie di cui al precedente periodo, di figure
professionali in grado di assolvere alle predette funzioni. Esclusivamente per le finalita di ricollocazione del
personale in mobilita le regioni e gli enti locali destinano, altresi, la restante percentuale della spesa relativa al
personale di ruolo cessato negli anni 2014 e 2015, salva la completa ricollocazione del personale Soprannumerario.
Fermi restando i vincoli del patto di stabilita interno e la sostenibilita finanziaria e di bilancio dell'ente, le spese per
il personale ricollocato secondo il presente comma non si calcolano, al fine del rispetto del tetto di spesa di cui al
comma 357 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. JI numero delle unita di personale ricollocato o
ricollocabile é comunicato al Ministro per gli affari regionali e le autonomie, al Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e al Ministro dell'economia e delle Jinanze nell'ambito delle procedure di cui all'accordo

previsto dall'articolo 1, comma 91, della legge 7 aprile 2014, n. 56. Le assunzioni effettuate in violazione del
presente comma sono nulle”;

VISTO l'art. 1, comma 426 della Legge 190/2014 che dispone testualmente: “In relazione alle previsioni di
cui ai commi da 421 a 425 il termine del 31 dicembre 20] 6, previsto dall'articolo 4, commi 6, 8 e 9, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per le finalita volte
al superamento del precariato, & prorogato al 31 dicembre 2018, con possibilita di utilizzo, nei limiti previsti dal
predetto articolo 4, per gli anni 2017 e 2018, delle risorse per le assunzioni e delle graduatorie che derivano dalle
procedure speciali. Fino alla conclusione delle procedure di stabilizzazione, ai sensi dell'articolo 1, comma 529,
della legge 27 dicembre 2013, n. 147,le regioni possono procedere alla proroga dei contratti a tempo determinato
interessati alle procedure di cui al presente periodo, fermo restando il rispetto dei vincoli previsti dall'articolo 1,

comma 557,della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, in égni caso nel rispetto degli obiettivi
di finanza pubblica”;

VISTO il D.L. 78/2015 pubblicato sulla GURI n. 140 del 19.06.2015 recante "Disposizioni urgenti in
materia di enti territoriali" convertito con modificazioni dalla legge 125/2015;

VISTO in particolare, l'art. 4, comma 3 del D.L. n. 78/2015, come convertito che ha integrato il disposto
del terzo periodo dell'art. 3, comma 5, del decreto legge n. 90/2014, convertito in legge 114/2014, con

I'espresso riconoscimento agli Enti locali della facolta dj recuperare le quote di turn over non utilizzate ai
fini assunzionali del triennio precedente (201 1/2013);

RILEVATO che la Circolare 1/2015 dei Ministri per la Semplificazione e PA e per gli Affari Regionali
ha fornito indicazioni della portata applicativa del comma 424 anzi richiamato chiarendo che: "Le regioni
(..) e gli enti locali destinano il budget delle assunzioni relativo agli anni 2015 e 2016 alle finalita individuate dal
comma (...). Il budget che ¢ vincolato dalla legge & quello riferito alle cessazioni 2014 e 2015". Prosegue la
Circolare: "Nelle more del completamento del procedimento di cui ai commi 424 e 425 alle amministrazioni sopra
individuate é fatto divieto di effettuare assunzioni a tempo indeterminato a valere sui budget 2015 e 2016. Le
assunzioni effettuate in violazione dei commi 424 e 425 sono nulle”. Rimangono consentite le assunzioni, a valere
sui budget degli anni precedenti",

VISTO l'art. 1, comma 228 della Legge 208/2015 (Legge di stabilita per l'anno 2016) che dispone
testualmente quanto segue: "Le amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 3, del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni, possono
procedere, per gli anni 2016, 2017 ¢ 20] 8, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non
dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa
pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente. Ferme restando le

Jfacolta assunzionali previste dall'articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per gli enti che



nell'anno 2015 non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno, qualora il rapporto dipendenti-
popolazione dell'anno precedente sia inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica,
come definito triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno di cui all'articolo 263, comma 2, del testo unico
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la percentuale stabilita al periodo precedente ¢é innalzata al 75
per cento nei comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti, per gli anni 2017 e 2018. Per i comuni con
popolazione compresa tra 1.000 e 5.000 abitanti che rilevano nell'anno precedente una spesa per il personale
inferiore al 24 per cento della media delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi dell'ultimo triennio, la
predetta percentuale é innalzata al 100 per cento. Fermi restando l'equilibrio di bilancio di cui ai commi 707 e
seguenti del presente articolo e il parametro di spesa del personale di cui all'articolo 1, comma 557-quater, della
legge 27 dicembre 2006,n. 296, per le regioni che rilevano nell'anno precedente una spesa per il personale inferiore:
al 12 per cento del titolo primo delle entrate correnti, considerate al netto di quelle a destinazione vincolata, la.
percentuale stabilita al primo periodo é innalzata, per gli anni 2017 e 2018, al 75 per cento. In relazione a quanto
previsto dal primo periodo del presente comma, al solo fine di definire il processo di mobilita del personale degli
enti di area vasta destinato a funzioni non fondamentali, come individuato dall ‘articolo 1, comma 421. della citata
legge n. 190 del 2014, restano ferme le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. 1l comma 5-quater dell ‘articolo 3 del

decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, é
disapplicato con riferimento agli

anni 2017 e 2018";

PRESO ATTO dell'art. 1. comma 479. lett. di. della Legge 11 dicembre 2016. n. 232 che dispone: "per

i comuni che rispettano il saldo di cui al comma 466, lasciando spazi finanziari inutilizzati inferiori all'lper cento
degli accertamenti delle entrate finali dell'esercizio nel quale é rispettato il medesimo saldo, nell'anno successivo la
percentuale stabilita al primo periodo del comma 228 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, é
innalzata al 90 per cento qualora il rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedente sia inferiore al rapporto
medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito triennalmente con il decreto del Ministro
dell'interno di cui all'articolo 263, comma 2, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

PRESO ATTO altresi dell'art. 22, commi 2-3-3bis del D.L. 50/2017 convertito con modificazioni dalla
Legge 96/2017 che ha testualmente disposto:

= "All'articolo 1, comma 228, secondo periodo, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, le parole: "nei
comuni con popolazione inferiore a 10.000 abitanti" sono sostituite dalle seguenti: "nei comuni con
popolazione superiore a 1.000 abitanti, per gli anni 2017 e 2018. Per i comuni con popolazione
compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti che rilevano nell'anno precedente una spesa per il personale
inferiore al 24 per cento della media delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi dell'ultimo
triennio, la predetta percentuale é innalzata al 100 per cento".
All'articolo 1, comma 479, lettera d), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, le parole "75 per cento"
sono sostituite dalle seguenti: "90 per cento ".
A decorrere dal 2017, le spese del personale di polizia locale, relative a prestazioni pagate da terzi
per l'espletamento di servizi di cui all'articolo 168 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in materia di sicurezza e di polizia
stradale necessari allo svolgimento di attivita e iniziative di carattere privato che incidono sulla
sicurezza e la fluidita della circolazione nel territorio dell'ente, sono poste interamente a carico del
soggeltto privato organizzatore o promotore dell'evento e le ore di servizio aggiuntivo effettuate dal
personale di polizia locale in occasione dei medesimi eventi non sono considerate ai fini del calcolo
degli straordinari del personale stesso. In sede di contrattazione integrativa sono disciplinate le

modalita di utilizzo di tali risorse al fine di remunerare i relativi servizi in coerenza con le disposizioni
normative e contrattuali vigenti.

DATO ATTO che l'art. 1, comma 863 della Legge 205/2017 (legge di stabilita per il 2018) ha
testualmente disposto: "all'articolo 1, comma 228, terzo periodo, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, le
parole: « tra 1.000 e 3.000 » sono sostituite dalle seguenti: « tra 1.000 e 5.000», estendendo di fatto ai
comuni da 3.000 a 5.000 abitanti gli ampliamenti delle capacita assunzionali disposte dal D.L. N. 50/2017
per i comuni da 1.000 a 3.000 abitanti;

RILEVATO che a seguito delle modifiche anzi richiamate, l'art. 1, comma 228 della legge 208/2015
dispone quanto segue: "Le amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni, possono
procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non
dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa
pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente. Ferme restando le
facolta assunzionali previste dall'articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per gli enti che
nell'anno 2015 non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno, qualora il rapporto dipendenti-
popolazione dell'anno precedente sia inferiore al rapporto medio dipendenti-popolazione per classe demografica,
come definito triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno di cui all'articolo 263, comma 2, del testo unico
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la percentuale stabilita al periodo precedente e' innalzata al 75
per cento nei comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti, per gli anni 2017 e 2018. Per i comuni con
popolazione compresa ((tra 1.000 e 5.000)) abitanti che rilevano nell'anno precedente una spesa per il personale



inferiore al 24 per cento della media delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi dellultimo triennio, la
predetta percentuale e’ innalzata al 100 per cento In relazione a quanto previsto dal primo periodo del presente
comma, al solo fine di definire il processo di mobilita del personale degli enti di area vasta destinato a Jfunzioni non
Jondamentali, come individuato dall'articolo 1, comma 421, della citata legge n. 190 del 2014, restano ferme le
percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertzto,. con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. Il comma S-quater dell'articolo 3 del decreto legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge li agosto 2014, n. 114, e' disapplicato con riferimento agli
anni 2017 e 2018"

RICHIAMATE: ‘ ‘

* la deliberazione n. 26/2015 della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, con la quale la Corte.
ha pronunciato il seguente principio di diritto: " gli enti locali possono effettuare assunzioni di
personale a tempo indeterminato utilizzando la capacita assunzionale del 2014 derivante dalle cessazioni
di personale nel triennio 2011-2013, sempre nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica; mentre, con
riguardo al budget di spesa del biennio 2015-2016 (riferite alle cessazioni di personale intervenute nel
2014 e nel 2015), la capacita assunzionale ¢é soggetta ai vincoli posti dall'art. I, comma 424 della legge
190/2014 finalizzati a garantire il riassorbimento del personale provinciale ":

* le deliberazioni n. 119/2015 e 306/2015 della Corte dei conti, Sezione di Controllo per la Regione
Siciliana con le quali era stato chiarito che le previsioni di cui al comma 424 e ss. dell'art. 1 della
Legge 190/2014 trovano applicazione nell'ordinamento della Regione siciliana;

* La deliberazione n. 28/2015 della Corte dei Conti - Sezione delle Autonomie con la quale la
Corte dei Conti ha elaborato i seguenti principi di diritto:

o "l riferimento al triennio precedente inserito nell'art. 4, comma 3 del D.L. 78/2015 che ha
integrato l'art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, & da intendersi in senso dinamico, con scorrimento
e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all'anno in cui si intende effettuare le assunzioni";

O  con riguardo alle cessazioni di personale verificatesi in corso di anno, il budget assunzionale di
cui all'art. 3, comma 5-quater, del D.L. n. 90/2014 va calcolato imputando la spesa a regime per
l'intera annualita; {

* Ladeliberazione n. 25/2017 della sezione delle autonomie della Corte dei Conti che ha elaborato
i seguenti principi di diritto:

a) la determinazione della capacita assunzionale costituisce il contenuto legale tipico della facolta
di procedere ad assunzioni, potenzialmente correlata alle cessazioni dal servizio, costitutiva di uno spazio
Jfinanziario di spesa nei limiti dei vincoli di finanza pubblica;

b) la quantificazione effettiva della capacita assunzionale al momento della utilizzazione va
determinata tenendo conto della capacita assunzionale di competenza, calcolata applicando la percentuale
di turn over utilizzabile secondo la legge vigente nell'anno in cui si procede all'assunzione e sommando a
questa gli eventuali resti assunzionali;:

¢) i resti assunzionali sono rappresentati dalle capacita assunzionali maturate e quantificate
secondo le norme vigenti ratione temporis dell'epoca di cessazione dal servizio del personale ma non

utilizzate entro il triennio successivo alla maturazione. Detta quantificazione rimane cristallizzata nei
predetti termini ",

VISTO Tl'art. 4, comma 6 del D.L. 101/2013, convertito con modificazioni dalla legge 125/2013 e
ss.mm.ii. secondo il quale "4 decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre
2016 al fine di favorire una maggiore e piu ampia valorizzazione della professionalita acquisita dal personale con
contratto di lavoro a tempo determinato e, al contempo, ridurre il numero dei contraiti a termine, le

amministrazioni pubbliche possono bandire, nel rispetto del limite finanziario fissato dall'articolo 35, comma 3-bis,

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 1 65, a garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, nonché dei vincoli
assunzionali previsti dalla legislazione vigen

le e, per le amministrazioni interessate, previo espletamento della
procedura di cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
procedure concorsuali, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo indeterminato di personale non dirigenziale
riservate esclusivamente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all'articolo 1, commi 519 e 558, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all'articolo 3, comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,nonché a favore di
coloro che alla data di pubblicazione della legge di conversione del presente decreto hanno maturato, negli ultimi
cinque anni, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze
dell'amministrazione che emana il bando, con esclusione, in ogni caso, dei servizi prestati presso uffici di diretta
collaborazione degli organi politici. Il personale non dirigenziale delle province, in possesso dei requisiti di cui al
primo periodo, puo partecipare ad una procedura selettiva di cui al presente comma indetta da un'amministrazione
avente sede nel territorio provinciale, anche se non dipendente dall'amministrazione che emana il bando. Le
procedure selettive di cui al presente comma possono essere avviate solo a valere sulle risorse assunzionali relative
agli anni 2013, 2014, 2015 e 2016, anche complessivamente considerate, in misura non superiore al 50 per cento,
in alternativa a quelle di cui all'articolo 35, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO l'art. 30 della L.R. 5/2014 che ha recepito le disposizioni statali sulla stabilizzazione del personale
precario di cui al D.L. 101/2013, convertito con modificazioni dalla Legge 125/2013;



VISTO l'art. 37, comma 5 della L.R. 15/2015 il quale dispone che "Nella fase di prima attuazione della
presente legge, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni dell'articolo 1, comma 426, della legge
23 dicembre 2014, n. 190 e degli articoli 30, 33, 34 e 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO l'art. 27 della Legge Regionale n. 3/2016 (legge di stabilita regionale per l'anno 2016) e ss.mm.ii.
il quale recita testualmente che "Entro il 30 novembre 2016 ciascun ente territoriale interessato dal
Fondo straordinario di cui all'articolo 30, comma 7, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, e
successive modifiche ed integrazioni, con deliberazione del proprio organo esecutivo, approva una
relazione articolata in merito alle potenzialita di assunzione nel triennio 2016/2018 dell'amministrazione.
locale sulla base dei fabbisogni programmati di personale, nel rispetto delle esigenze funzionali, delle
capacita assunzionali e dei parametri previsti dalla specifica normativa. Tale relazione, con i relativi
allegati tecnici, ¢ trasmessa dal legale rappresentante dell'ente entro dieci giorni al Dipartimento
regionale delle autonomie locali. La mancata trasmissione della relazione di cui al comma 2 comporta la
sospensione delle erogazioni per l'anno 2016, a qualsiasi titolo, del Fondo straordinario di cui
all'articolo 30, comma 7, della legge regionale n. 5/2014, e successive modifiche ed

integrazioni”,.

PRESO ATTO che attualmente risultano in servizio presso I'Ente, in forza delle disposizioni legislative
regionali di settore via via emanate ai sensi dell'art. 17, comma 1, lett. f) dello Statuto di autonomia, n. 8
unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, tutti provenienti

dal bacino dei lavoratori socialmente utili impegnati in progetti di pubblica utilita attivati dal Comune o
da enti privati, e ricompresi nell'elenco di cui al comma 1 dell'art. 30 della L.r. 5/2014, il cui rapporto &
stato da ultimo prorogato con deliberazione della Giunta Comunale n. 307 del 27 dicembre 2017;

VISTO l'art. 20 del d.lgs. 75/2017 che detta speciali disposizioni volte ad offrire una tutela rispetto a
forme di precariato protrattesi nel tempo, valorizzando, nel rispetto delle regole di cui all'art. 97 Cost., le
professionalita da tempo maturate e poste al servizio delle pubbliche amministrazioni, in coerenza con i
fabbisogni e le esigenze organizzative e funzionali di ciascuna amministrazione.

VISTA la circolare del Ministro per la semplificazione e pubblica amministrazione n. 3/2017 del

23.11.2017 che detta indirizzi operativi per l'applicazione della speciale disciplina volta al superamento
del precariato.

VISTA la L.R. 27/2016 ed in particolare l'art. 3 rubricato "Disposizioni per la stabilizzazione del
personale precario" come appresso riportato:

= ]. Al fine di realizzare il graduale superamento dell'utilizzo di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, nei limiti del proprio fabbisogno e delle disponibilita di organico, fermo
restando il rispetto degli obiettivi del saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate e le spese
finali e le norme di contenimento della spesa di personale, i comuni possono adottare le procedure previste
dall"articolo 4, commi 6 e 8, del decreto legge 31 agosto 2013, n.101, convertito, con modificazioni, dalla
lesse 30 ottobre 2013, n. 125, con priorita per le procedure di cui al comma 6, negli anni 2017 e 2018,
aggiungendo, al limite finanziario fissato dall"articolo 35, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le risorse previste dall'articolo 9. comma 28, ottavo periodo, del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78,convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modifiche ed
integrazioni, in misura non superiore al loro ammontare medio relativo al triennio anteriore al 2016, a
condizione che siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale e che prevedano nei
propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione del valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo
indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28, in ogni caso senza nuovi o maggiori oneri
a carico della finanza pubblica. Le assunzioni secondo le procedure di cui al presente comma sono
regolate con contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche parziale, che, per singola unita lavorativa,
in termini di costo complessivo annuo e di giornate lavorative nonché per gli aspetti connessi
all'inquadramento giuridico ed economico, é uguale a quello relativo al contratto a tempo determinato in
essere al 31 dicembre 2015.
2. Esclusivamente per le finalita e nel rispetto dei vincoli e dei termini di cui al comma 1, il valore medio
del triennio anteriore al 2016 delle risorse di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto legge n. 78/2010,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010, per gli enti territoriali compresi nel territorio della
Regione, puo essere integrato a valere sulle risorse finanziarie aggiuntive, appositamente individuate con
legge regionale, che assicurano la compatibilita dell'intervento con il raggiungimento degli obiettivi
regionali di finanza pubblica. A tal fine gli enti territoriali calcolano il complesso delle spese per il
personale, ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 5J7 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, al netto dell'eventuale cofinanziamento erogato dalla Regione.
3. Fino al termine del processo di superamento dell'utilizzo di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato secondo le modalita di cui al presente articolo, & fatto divieto alle
amministrazioni interessate di instaurare rapporti di lavoro flessibile di cui all'articolo 9, comma 28, del



decreto legge n. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010 e successive modifiche ed
integrazioni, fatte salve le disposizioni vigenti relative ai rapporti di lavoro a tempo determinato a
supporto degli organi di indirizzo politico, a quelli connessi alla gestione di fondi comunitari e per le
aziende del Servizio Sanitario Regionale. In deroga alle disposizioni di cui al presente comma, qualora tra
il personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di cui al presente articolo non siano
presenti figure professionali necessarie all'espletamento delle funzioni e dei servizi istituzionali, gli enti
locali possono instaurare rapporti di lavoro flessibile, senza alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio
della Regione.
4. Per le finalita previste dall'articolo 30 della lesse regionale 28 gennaio 2014, n. 5 é autorizzata per gli
anni 2017 e 2018 la proroga delle graduatorie adottate in applicazione dell'articolo 4, comma 6, del
decreto legge n, 101/2013, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 125/2013, e in applicazione
dell'articolo 1, comma 558, della legge n. 296/2006, e all'articolo 3, comma 90, della legge 24 dicembre
2007, n. 244. Sono altresi prorogate le graduatorie adottate in relazione ai processi di stabilizzazione di
cui all'articolo 6 della legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24. Dall'elenco di cui all'articolo 30, comma
1,della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, possono attingere anche le
Aziende del Servizio Sanitario Regionale per le finalita di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 6 marzo 2015 per le assunzioni a tempo indeterminato, anche a tempo parziale, dei
lavoratori socialmente utili o del personale di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28
febbraio 2000, n. 81 e dei lavoratori di pubblica utilita di cui all'articolo 3, comma 1,del decreto
legislativo 7 agosto 1997, n. 280 relativamente alle qualifiche per le quali non é richiesto il titolo di studio
superiore a quello della scuola dell'obbligo.
5. In attuazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 15 dicembre 2015, n. 222 e nelle more delle
procedure di selezione tese alla stabilizzazione del rapporto di lavoro, le Aziende sanitarie provinciali
sono autorizzate a prorogare sino al 30 giugno 2018 i contratti del personale sanitario di cui alla legge 9
ottobre 1970, n. 740.
6. Per le assunzioni di soggetti inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della legge regionale n.
5/2014, titolari di contratto a tempo determinato, effettuate dai soggetti di cui al comma 10, lettere a) e d),
con le procedure richiamate dal presente articolo, a decorrere dalla data di assunzione, per l'intera durata
del rapporto di lavoro, é riconosciuto un contributo in misura pari a quanto previsto dal medesimo comma
10 e con le medesime modalita, parametrato in base ai soggetti assunti.
7. Per l'attuazione delle procedure di cui all'articolo 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 e
successive modifiche ed integrazioni e di cui all'articolo 20 della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il
Ragioniere generale della Regione, previa delibera della Giunta regionale, su proposta dell'Assessorato
regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica, é autorizzato ad operare le conseguenti
variazioni di bilancio.
8. La mancata, ingiustificata, conclusione da parte dei comuni, entro il termine del 31 dicembre 2020, dei
processi di stabilizzazione ai sensi del presente articolo, nella misura consentita dalle vigenti disposizioni,
sussistendo i presupposti di cui ai commi I e 2, a decorrere dal 2021 comporta la riduzione delle
assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune in misura pari alla spesa sostenuta
dall'ente di cui al comma 18 per ciascun soggetto non stabilizzato assunto ai sensi del medesimo comma.
9. Il termine del 31 dicembre 2016, previsto dall'articolo 30, comma 3, e dall'articolo 52 della legge
regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, per le finalita volte al superamento del
precariato é prorogato al 31 dicembre 2019. Le disposizioni del presente comma si applicano anche alle
Camere di Commercio. I commi 8 e 9 dell'art comma 27 _ della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 sono
soppressi.
10. La Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per l'onere relativo
al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa complessivamente
sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a
tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015, secondo le seguenti modalita:
a) per i comuni si provvede mediante l'utilizzo di parte del Fondo di cui all'articolo 30, comma 7, della
legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni nonché, per la quota complementare
a carico degli enti utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015, mediante utilizzo di parte delle
assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune;
b) per le Citta metropolitane ed i liberi Consorzi comunali si provvede mediante l'utilizzo di parte del
Fondo di cui all'articolo 30, comma 7, della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed
integrazioni. Per la quota complementare a carico degli enti utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015 é
autorizzata la spesa annua di 6.511 migliaia di euro per gli anni 2017 e 2018 da iscrivere in un apposito
capitolo di spesa;
¢) per gli enti del settore sanitario la spesa per i servizi svolti in favore degli enti medesimi rimane a carico
del Fondo sanitario;
d) per gli altri enti utilizzatori si provvede mediante I'utilizzo del Fondo di cui all'articolo 30, comma 9,
della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni mentre la quota complementare
rimane a carico degli enti stessi;
d-bis) per le unioni di comuni si provvede esclusivamente mediante l'utilizzo di parte del Fondo di cui
all'articolo 30,comma 7, della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni mentre la
quota complementare rimane a carico delle stesse unioni. "
11. La proroga del termine di cui al comma 9 si applica anche ai comuni in dissesto di cui all'articolo 259
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni e a quelli che hanno



Jatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all'articolo 243-bis del medesimo
decreto legislativo, tenuto conto che, per effetto della disposizione di cui alla lettera a) del comma 10, la
spesa per le proroghe acquista carattere di neutralita per il bilancio dell'ente. La Regione garantisce la
copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per I'onere finanziario relativo al

personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa complessivamente
sostenuta dall'ente nell'anno 2014, fermo restando che eventuali maggiori oneri ricadono sulle
assegnazioni annuali ai comuni di cui all'articolo 6, commi 1 e 2, della legge regionale n. 5/2014. Al fine di
assicurare il carattere di neutralita per il bilancio, per gli enti che hanno fatto ricorso alla procedura di
riequilibrio finanziario pluriennale di cui all'articolo 243-bis del decreto legislativo | 8agosto 2000, n. 267,
mediante riduzione del numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato, la Regione:
garantisce la copertura integrale del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per l'onere relativo al.
personale a tempo determinato prorogato, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall'ente
nell'anno antecedente all'adozione del piano di riequilibrio e con riferimento al numero di ore oggetto dei
rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre

dell'anno antecedente all'adozione del piano di riequilibrio finanziario.

12. Per le finalita di cui ai commi precedenti i Fondi di cui all'articolo 30, commi 7 e 9, della legge
regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni sono rispettivamente determinati in misura pari
a 181.900 migliaia di euro annui e 8.158 migliaia di euro annui per ciascuno degli anni 2017 e 2018. Per
le medesime finalita é autorizzata, per il triennio 2017-2019, la spesa di 27.425 migliaia di euro per la
proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato stipulati dall'’Amministrazione regionale.
13. Al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni le
parole "degli squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale delle autonomie locali” sono
soppresse e dopo le parole "31dicembre 2013" ¢ aggiunto il seguente periodo: "A decorrere dall'anno
2016 i trasferimenti delle risorse finanziarie scaturenti dall'applicazione del presente comma si intendono
quali contributi ai bilanci delle autonomie locali per attenuare gli effetti del comma 6 e per consentire la
prosecuzione delle prestazioni dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente utili
ancora in attivita e gia considerati per i trasferimenti sopra individuati.”. .

14. 11 comma 7-bis dell'articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche e integrazioni é
sostituito dal seguente:

"7-bis. I contributi di cui al comma 7 sono erogati in trimestralita, di cui l'ultima a saldo entro il 31
dicembre dell'esercizio finanziario di riferimento. Decorso il termine per il pagamento della trimestralita,
nelle more del riparto, I'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica puo autorizzare
I'erogazione di un acconto fino al 60 per cento di una trimestralita riferita all'anno precedente.".

15. All'articolo 49. comma 4, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 e successive modifiche ed
integrazioni, I'ultimo periodo ¢ sostituito dal seguente: "Tale dotazione organica & annualmente ridotta per
il triennio 2016-2018 del 40 per cento dei soggetti cessati dal servizio nell'anno precedente per effetto delle
disposizioni di cui all'articolo 52, commi 3 e 5, e per il triennio 2019-2021 del 100 per cento dei soggetti
cessati dal servizio nell'anno precedente per effetto delle disposizioni di cui all'articolo 52, commi 3 e 5."
16. A decorrere dal 1° gennaio 2017 sono confermate le disposizioni di cui al comma 10 dell'articolo 1
della legge regionale 29 dicembre 2008, n. 25, fatta eccezione per le procedure di stabilizzazione previste
dal presente articolo.

17. La Regione adotta le iniziative necessarie per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso apposito ente regionale o societa partecipata, per i soggetti titolari di contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, che alla data del 31 dicembre
2018 " risultino ancora titolari di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato con la
Regione, con gli enti sottoposti a vigilanza e tutela della stessa e con gli enti del settore sanitario o con gli
enti pubblici territoriali della Regione, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 1_8 del decreto legge
25 giugno2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133. Con decreto del
Ragioniere generale, previa delibera della Giunta regionale e previo parere obbligatorio della
Commissione Bilancio dell'Assemblea regionale siciliana,sono apportate le necessarie variazioni di
bilancio .

18. Nelle more della stabilizzazione negli enti di provenienza i soggeltti titolari di contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato alla data del 31 dicembre 2016, inseriti nell'elenco di cui all”'articolo 3 0,
comma 1, della lesse regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, che ne facciano richiesta
entro il 31 dicembre 2018, sono assunti in apposita area speciale transitoria ad esaurimento istituita
presso la Resais S.p.A. Le assunzioni di cui al presente comma sono regolate con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, anche parziale, che, per singola unita lavorativa, in termini di costo complessivo
annuo e di giornate lavorative nonché per gli aspetti connessi all 'inquadramento giuridico ed economico, é
uguale a quello relativo al contratto a tempo determinato in essere al 31 dicembre 2015. Il personale
assunto ai sensi del presente comma ¢é utilizzato, prioritariamente, presso gli enti di originaria
provenienza. Il personale assunto ai sensi del presente comma conserva il diritto alla riserva di cui
all'articolo 4, comma 6, del decreto lesse n. 101/2013 convertito, con modificazioni, dalla legge n.
125/2013 e successive modifiche e integrazioni, nell'ipotesi di avvio delle procedure di stabilizzazione da
parte degli enti di originaria assegnazione ai sensi della medesima disciplina nonché di avvio delle
procedure di stabilizzazione da parte degli enti sanitari ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 6 marzo 2015.

19. I soggetti titolari di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato con la Regione, con
gli enti sottoposti a vigilanza e tutela della stessa e gli enti del settore sanitario o con gli enti pubblici



territoriali della Regione, inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1. della legge regionale n.
5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, possono optare, in alternativa alla stabilizzazione, per la
Juoriuscita definitiva dal bacino di appartenenza a fronte della corresponsione di

un'indennita omnicomprensiva d'importo corrispondente a 5 anni della retribuzione gia in godimento, da
corrispondere in rate annuali. Resta in ogni caso esclusa l'ulteriore prosecuzione del rapporto di lavoro a
tempo determinato. Le misure di cui al presente comma sono riconosciute unicamente ai soggeltti per i
quali il numero di anni necessari al raggiungimento dei requisiti di pensionabilita non é inferiore a dieci.

*  20. I beneficiari delle misure di cui al comma 19 sono autorizzati a negoziare il relativo credito, con
l'applicazione di un tasso pari al TEGM trimestralmente rilevato ai sensi as\\articolo 2 della legge 7 marzo
1996, n. 108 e successive modifiche ed integrazioni per le operazioni di anticipazione e sconto, decurtato-
almeno del 30 per cento presso una banca di propria Jfiducia inserita in una long list pubblicata entro il 30,
giugno 2017 sul sito internet della Regione a seguito di interpello (avviso/richiesta di manifestazione di
interesse) da parte del Dipartimento regionale delle finanze e del credito da esperirsi
entro 90 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge. La Regione interviene nelle predette
operazioni creditizie quale debitore ceduto e sostiene il costo finanziario della cessione attraverso il
pagamento del credito ceduto e degli interessi in otto rate semestrali. Con decreto del Presidente della
Regione, da emanarsi entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, previa delibera
della Giunta regionale, sono definite le modalita attuative.

*  2I. Perl'erogazione del contributo di cui al comma 6, per i percorsi di stabilizzazione previsti dai commi 7
e 17 nonché per le proroghe dei contratti e la stabilizzazione del personale presente nelle graduatorie delle
procedure di stabilizzazione di cui all’articolo 6 della legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24, nonché per
le misure di fuoriuscita di cui ai commi 19 e 20 la spesa é quantificata in 226.700 migliaia di euro annui
dal 2019 al 2038, da iscrivere in un apposito fondo del Dipartimento bilancio e tesoro. Per le medesime
Jfinalita la quota complementare di cui al comma 10, lettere a) e d), per unita di personale, é assicurata
mediante corrispondente riduzione dei trasferimenti ordinari. Per gli enti di cui al comma 10, lettera c), e
quelli di cui alla lettera d) per i quali non sono previsti trasferimenti a carico del bilancio regionale, la
convenzione con l'ente di cui al comma 18 definisce l'onere per il personale utilizzato, in misura
corrispondente a quella sostenuta fino al 31 dicembre 2018 per unita di personale. Per le assunzioni
effettuate prima dell'anno 2019 il contributo di cui al comma 6 per le prime annualita é erogato a valere
sui Fondi di cui al comma 12 e per la quota complementare con le medesime modalita di cui al presente
comma. Per le assunzioni effettuate in applicazione delle disposizioni di cui al comma 18 la copertura
finanziaria del relativo onere é assicurata con le medesime modalita di cui al presente comma. Con
decreto del Ragioniere generale, su proposta dei rami di amministrazione competenti, previa delibera
della Giunta regionale, sono operate le conseguenti variazioni di bilancio.

22. Nelle more dell'individuazione degli esuberi di personale di cui alle procedure previste dall'articolo 2

sono consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché ai sensi
dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75

RICHIAMATO I'Art. 26 della l.r. 8/2018 Norme sulla stabilizzazione dei precari delle autonomie locali
come appresso riportato:

In armonia con le disposizioni recate dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e dalla relativa

’

disciplina di attuazione, il comma 22 dell'articolo 3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27 ¢
sostituito dal seguente:

"22. Nelle more dell'individuazione degli esuberi di personale di cui alle procedure previste dall'articolo 2
sono consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui ai commi I e 2 del presente articolo nonché ai sensi
dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75."

= 2. Al comma 8 dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 le parole "31 dicembre 2018" sono sostituite
dalle parole "31 dicembre 2020" e le parole "a decorrere dal 2019" sono sostituite dalle parole "a
decorrere dal 202]. ",

* 3.4l comma 9 dell'articolo 3 _della legge regionale n. 27/2016 le parole "In armonia con la disposizione
prevista dall'articolo 1, comma 426, della legge 23 dicembre 2014, n. 190" sono soppresse e le parole "3]
dicembre 2018" sono sostituite dalle parole "31 dicembre 209",

* 4. Al comma 21 dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 dopo le parole "dai commi 7 e 17" sono

aggiunte le parole "nonché per le proroghe dei contratti e la stabilizzazione del personale presente nelle

graduatorie delle procedure di stabilizzazione di cui all'articolo 6 della legge regionale 29 dicembre 201 0,

n.24. "

3. Per le finalita inerenti al superamento del precariato, per il triennio 2018- 2020, ¢é altresi utilizzabile la

spesa di cui al comma 28 dell'articolo 9 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con

modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolata in misura corrispondente alla media del

triennio 2015-2017 e, ai fini delle disposizioni di cui all'articolo S commi 557 e 562, della legge 27

dicembre 2006, n. 296, relativamente al calcolo della spesa per il personale, al netto del contributo

erogato dalla Regione, a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a regime
la relativa spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da
parte dell'organo di controllo interno di cui all ‘articolo 40-bis, comma 1 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e

definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di
cui al predetto articolo 9, comma 28.



® 0. Ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle risorse regionali
aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e al comma 7
dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma
10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n.27/2016, gli enti locali, in conformita a quanto
disposto dall'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, provvedono ad avviare, entro il 31 dicembre
2018 le procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato, con contratti a tempo
indeterminato anche part-time, per un numero di ore non inferiore a quello in essere con il medesimo
lavoratore al 31 dicembre 2015. Ove non ricorrano le condizioni di cui al comma | dell'articolo 20 del
decreto legislativo n. 75/2017, gli enti locali sono autorizzati ad avviare le procedure di stabilizzazione per
i soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente a valere sulle risorse regionali richiamate nel presente
articolo, mediante le disposizioni di cui al comma 2 dell'articolo 20 del medesimo decreto legislativo,
interamente riservate ai medesimi.

* 7. Le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6, a totale ed esclusivo carico delle risorse regionali
gravanti sui capitoli 191310, 191301 e 191320, non sono soggette ai vincoli e ai limiti della spesa del
personale propria dei singoli enti.

* &8 La copertura finanziaria degli interventi previsti dal presente articolo é assicurata per l'esercizio
Jfinanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo
30 della legge regionale n. 5/2014 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b),
dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo
215754 istituito ai sensi del comma 21 dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei
limiti delle autorizzazioni di spesa gia previsti per l'esercizio finanziario 2018. A tal fine il Ragioniere
generale é autorizzato, previa delibera di Giunta, ad iscrivere su richiesta del dipartimento regionale delle
autonomie locali le relative somme sui pertinenti capitoli di bilancio (191310 e 191 320).

* 9. Le amministrazioni comunali ancora interessate nelle attivita di lavori socialmente utili sono autorizzale

ad avviare le procedute per la stabilizzazione ai sensi del comma 14 dell'articolo 20 del decreto legislativo

n. 75/2017 senza oneri a carico del bilancio della Regione.

10. Le disposizioni di cui al comma 6 si applicano alle procedure di stabilizzazione del personale di cui

all'articolo 32 della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni e degli enti sottoposti

a tutela e vigilanza della Regione con risorse proprie.

11. Le disposizioni di cui all'articolo 3, commi 10 e 11, della legge regionale n. 27/2016 e successive

modifiche ed integrazioni si applicano anche in favore dei lavoratori a tempo determinato utilizzati nella

prosecuzione dei progetti di cui all'articolo 4, comma 4, della medesima legge regionale.

12. Ai maggiori oneri derivanti dall'attuazione del comma 11 per l'anno 2017, quantificati in 1.350

migliaia di euro, si provvede con le maggiori entrate derivanti dai recuperi da operare nel corrente

esercizio ai sensi del comma I dell'articolo 6 della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed
integrazioni.

13. In deroga al comma 10 dell'articolo 1_9 della legge regionale 12 gennaio 2012, n. 8, il personale in

servizio nei Consorzi Asi, in atto in liquidazione, se in servizio entro la data di entrata in vigore della

medesima legge regionale n. 8/2012 a seguito di procedura ad evidenza pubblica o in forza di specifiche
disposizioni di legge, transita nei ruoli dell Trap.

* 14. Dall'attuazione delle disposizioni di cui al comma 13 non devono derivare nuovi o maggiori oneri per
il bilancio della Regione. L'Isap provvede agli adempimenti previsti con le risorse umane, finanziarie e

strumentali disponibili.

15. L'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica - dipartimento regionale della

Junzione pubblica e del personale & autorizzato a stipulare contratti a tempo determinato fino al 31

dicembre 2018 con i soggetti di cui all'articolo 32, comma 4, della legge regionale n. 5/2014, per i quali ¢

stata dichiarata con sentenza la illegittimita della risoluzione unilaterale dei contratti. Al relativo onere,

quantificato in 120 migliaia di euro, si provvede, per l'esercizio finanziario 2018, con le risorse di cui al
capitolo 116012.

CONSIDERATO che

- I'Assessorato delle Autonomie locali e della Funzione Pubblica con decreto n. 426 del 20.12.2017
ha approvato il piano di riparto programmatico per I'anno 2018 del fondo straordinario previsto
dall'art. 30, comma 7 della L.R. 05/2014 e ss.mm.ii. 3

- il medesimo Assessorato con Decreto n. 201 del 31/07/2018 ha approvato il riparto per ’anno
2018 delle somme di cui all’art. 3 comma 10a della L.R. 8/2018 (quota complementare);

PRESO ATTO che tutte le recenti disposizioni normative nazionali e regionali sono state formulate con
l'obiettivo di garantire l'uscita dal precariato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20,
commi 1 e 2 del decreto legislativo 75/2017 ed, infatti, la Lr. 8/2018 ha ritenuto dover chiarire che nelle

more dell'individuazione degli esuberi del personale provinciale sono consentiti i percorsi di
stabilizzazione;

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla richiamata
normativa debbono svolgersi nel triennio 2018/2020 e sono rivolte ai soggetti in possesso dei requisiti
previsti dai commi 1 e 2 dell'art. 20 anzi richiamato del D.Lgs 75/2017;



DATO ATTO, in particolare, che l'art. 20, comma 1 prevede che Le amministrazioni, al fine di superare il
precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita .
dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura
finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tulti i seguenti requisiti:
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti
a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni
comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati;
b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;
¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che
procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni

DATO ATTO, altresi, che l'art. 20, comma 2, prevede che: Nello stesso triennio 2018-2020, le
amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6,
comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa indicazione della relativa
copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti
disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:
a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un contralto
di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso;
b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso

RILEVATO che, in base alla circolare ministeriale n. 3/2017 a firma del Ministro Madia "nelle more
dell'adozione delle linee di indirizzo e di orientamento nella predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale, le
amministrazioni possono comunque procedere all'attuazione delle misure previste dall'articolo 20 a partire dal
2018, tenendo conto dei limiti derivanti dalle risorse finanziarie a disposizione e delle figure professionali gia
presenti nella pianta organica. Si ricorda, infatti, che secondo quanto previsto dall'articolo 22, comma 1, del d.Igs.
75/2017, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001
del 2001, si applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla
pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo”;

ATTESO che -secondo le indicazioni della circolare n. 3/2017- "¢ opportuno che le amministrazioni adottino
in ogni caso un atto interno, nel rispetto delle forme di partecipazione sindacale, in cui diano evidenza del
personale in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 20, distinguendo i destinatari del comma 1 da quelli del
comma 2, e definiscano le ragioni delle loro scelte con riferimento all’an, al quomodo e al quando. Si ritiene
fondamentale stabilire preventivamente criteri trasparenti sulle procedure da svolgere dandone la dovuta

pubblicita" con particolare riguardo alle "modalita di svolgimento delle procedure concorsuali riservate di cui
all'art. 20, comma 2;

CONSIDERATO che dalla ricognizione effettuata risulta che sussistono i requisiti e presupposti di cui
all'art. 20 comma 2 del D.lgs. 75/2017, dell'art. 3 della L.R. 27/2016 e dell'articolo 26 della legge
regionale n. 8/2018 per avviare il processo di stabilizzazione, posto che:
- tutti i lavoratori risultano in servizio presso il Comune di Motta d’Affermo da oltre dieci anni,
alla data del 31.12.2017, hanno maturato oltre tre anni di servizio negli ultimi otto anni;
- con deliberazione di G.C. n. 70 del 27/12/2017 (anche in ragione del permanere del fabbisogno
organizzativo e delle comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati in
quanto i lavoratori a tempo determinato contribuiscono all'erogazione di servizi indispensabili
che consentono di assicurare l'ordinario svolgimento delle attivita e delle funzioni proprie
dell'Ente) si ¢ deciso di avviare la procedura di stabilizzazione del personale precario, previa
verifica della sussistenza di tutti i requisiti e presupposti finanziari, ivi compresa la capacita di
sostenere, a regime, la spesa di personale derivante dallo speciale processo di reclutamento
transitorio;
la stipula dei contratti a tempo indeterminato a conclusione del processo di stabilizzazione &
necessariamente subordinata all'emanazione dei decreti di finanziamento, in applicazione della
vigente normativa da parte dei competenti organi della Regione siciliana;

RILEVATO che ogni procedura di stabilizzazione deve comunque tenere in considerazione l'effettiva
disponibilita di risorse, sia a carico dell'Ente che a carico della Regione e sul punto la Corte dei Conti,
sezione controllo Sicilia, ha reiteratamente richiamato la necessita di "un'attenta valutazione di
sostenibilita finanziaria - in termini di competenza e di cassa - della relativa spesa, in considerazione del duraturo
impatto sui bilanci dell'amministrazione. Siffatta verifica assume a fortiori basilare importanza nell'attuale fase
congiunturale della finanza locale, caratterizzata da una progressiva riduzione dei trasferimenti erariali e regionali
e da scarsi margini di utilizzo compensativo della leva fiscale', il taglio automatico "e progressivo di trasferimenti
per gli enti non stabilizzanti, infatti, rischia di risultare penalizzante per le amministrazioni piu virtuose e prudenti



che, nell'attuale stato di estrema difficolta della finanza locale, potrebbe ritenere un 'immissione stabile di
personale nei propri ruoli organici non necessaria rispetto alle proprie esigenze funzionali, o comunque poco
sostenibile finanziariamente" (da ultimo parere n. 162/2016):

DATO ATTO che si ¢ proceduto ad autorizzare le proroghe fino al 31.12.2018 dei rapporti di lavoro in
essere, evidenziando, in coerenza con quanto contenuto nella circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017
che tale proroga ¢ funzionale alla stabilizzazione e non si pone in contrasto con le regole stabilite dall'art.
19 del D.1gs. 81/2015, trattandosi di un regime speciale;

RILEVATO che con delibera di G.C. n. 58 del 05/11/2018 ¢ stato adottato apposito atto ricognitivo -
propedeutico alla stabilizzazione del personale precario in servizio presso questo Ente con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato procedendo a:

- disporre I’avvio, a partire dal 2018, delle procedure transitorie di cui all’art. 20 del D.Lgs
75/2017, all’art. 3 della L.R. 27/2017 e all’art. 26 della l.R. 8/2018;

- approvare I’elenco dei soggetti da stabilizzare, tutti provenienti dal bacino del lavori socialmente
utili, ricompresi nell’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. 5/2014 e rientranti nella
fattispecie di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs 75/2017;

- prendere atto delle capacita assunzionali dell’Ente;

- stabilire, al fine dell’invarianza dei saldi finanziari, ai sensi del comma 6 dell’art. 3 L.R. 27/2018
e s.m.i.,, di effettuare le assunzioni dei soggetti titolari di contratto a tempo determinato inseriti
nell’elenco di cui all’art. 30, co. 1 L.R. 5/2014, con le procedure di legge e nei limiti — a
legislazione vigente — della dotazione organica e del contributo riconosciuto dalla regione in
misura pari alla spesa complessivamente sostenuta dall’Ente nell’anno 2015 e con riferimento al

numero di ore oggetto del rapporto di lavoro a tempo determinato alla data del 31.12.2015 (art. 3,
co. 10 L.R. 27/2017);

PRESO ATTO dell'art. 6, commi 2, 3, 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato con D.Lgs.
25 maggio 2017, n. 75 che dispongono testualmente quanto segue:

* "2. Allo scopo di ottimizzare | 'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei Jabbisogni di personale, in coerenza con la Ppianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito
del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle
unita di cui all'articolo 35, comma 2. 1 piano triennale indica le risorse Jfinanziarie destinate all'attuazione
del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente.

® 3. Insede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna -amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee
di indirizzo di cui all'articolo. 6-ter,nell'ambito del potenziale limite JSinanziario massimo della medesima e
di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. | 35, garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione

vigente. 6.Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo
non possono assumere nuovo personale "

RILEVATO altresi, che ai sensi dell'art. 6- ter del D.Lgs. 165/2001, come da ultimo modificato con
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75: "Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono
definite, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche

nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con
riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali”

CONSIDERATO che:

* le linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale della Funzione pubblica di
cui all'art. 6-ter (che con riguardo alle regioni, agli enti regionali, devono essere adottati previa
intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n.
131) sono state adottate, giusto comunicato del 09.05.2018 e previa registrazione da parte della
Corte dei conti, sono state pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
27.7.2018;

* dalle citate linee di indirizzo si desume che Je stesse definiscono una metodologia operativa di
orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autonomia organizzativa garantita agli enti
locali dal TUEL e altre norme specifiche vigenti". Esse superano il "tradizionale concetto di



dotazione organica, inteso come contenitore che condiziona le scelte sul reclutamento in ragione
dei posti disponibili e delle figure professionali ivi contemplate. Secondo I'impostazione definita
dal d.lgs. 75/2017, la nuova dotazione organica si traduce di fatto nella definizione di una
dotazione di spesa potenziale massima per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale. Con riferimento alle Regioni e agli Enti locali le linee di indirizzo chiariscono
espressamente che l'indicatore di spesa potenziale massima resta quello definito dalla normativa
vigente. Per i Comuni, le Citta metropolitane e le Unioni conservano quindi efficacia le
disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla
determinazione dei budget assunzionali: le disposizioni contenute nelle linee di indirizzo.
ministeriali non introducono un nuovo tetto di spesa". )
Si deve inoltre considerare che "¢ evidente che gli atti (di programmazione del fabbisogno)
adottati (prima della entrata in vigore delle Linee guida) conserveranno, sulla base del principio
tempus regit actum, 1a loro piena efficacia, anche successivamente all'entrata in vigore delle linee
di indirizzo in oggetto". In questa direzione vanno le indicazioni contenute nel paragrafo "2.3
Sanzioni ". N

Queste linee di indirizzo tendono dunque a favorire cambiamenti organizzativi che superino i
modelli di fabbisogno fondati sulle logiche delle dotazioni organiche storicizzate, a loro volta
discendenti dalle rilevazioni di carichi di lavoro superate sul piano dell'evoluzione normativa e
dell'organizzazione del lavoro e delle professioni. Il PTFP si sviluppa, come previsto dall'articolo
6 citato, in prospettiva triennale ¢ deve essere adottato annualmente con la conseguenza che di
anno in anno pud essere modificato in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo,
organizzativo o funzionale. :

Il punto 2 delle linee guida chiarisce che nel PTFP la dotazione organica va espressa, quindi, in
termini finanziari. Partendo dall'ultima dotazione organica adottata, si ricostruisce il
corrispondente valore di spesa potenziale riconducendo la sua articolazione, secondo
l'ordinamento professionale dell'amministrazione, in oneri finanziari teorici di ciascun posto in
essa previsto, oneri corrispondenti al trattamento economico fondamentale della qualifica,
categoria o area di riferimento in relazione alle fasce o posizioni economiche. Resta fermo che, in
concreto, la spesa del personale in servizio, sommata a quella derivante dalle facolta di assunzioni
consentite, comprese quelle previste dalle leggi speciali e dall'articolo 20, comma 3, del d.lgs.
75/2017, non pud essere superiore alla spesa potenziale massima, espressione dell'ultima
dotazione organica adottata o, per le amministrazioni, quali le Regioni e gli enti locali, che sono
sottoposte a tetti di spesa del personale, al limite di spesa consentito dalla legge.

PRESO ATTO che l'ultima dotazione organica dell'Ente, adottata con delibera di G.C. n. 42 del
16/06/2008 e aggiornata in ultimo con la delibera di G.C. n. 58 del 11/11/2018 ¢ quella indicata
nell’allegato “A” e riassunta nella tabella che segue:

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA (DELIBERA DI G.C. N. 58 del 05/11/2018).

Categoria | Posti previsti | Totale | Posti a““ala';}emc Totale Posti vacanti Totale
occupati
Part Full Posti Part Full Posti Part Full Posti vacanti
time time previsti time time coperti time time
D 0 5 5 1 1 2 0 3 3(icuinl
per
inquadramento
sentenza
C 5 2 7 2 2 4 3 0 3 (mediante

procedura di

stabilizzazione)
B 0 4 4 0 4 4 0 0 0
A 5 1 6 0 1 1 5 0 5 (mediante

procedura di
stabilizzazione)

Totali 10 12 22 - 8 11 8 3 11

DATO ATTO che

questo Ente ha rispettato, nell’anno 2017, i vincoli di finanza pubblica di cui ai commi 707 e ss.
della Legge 208/2015;
questo Ente non versa nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario ai sensi dell’art. 242 del

D.Lgs 267/2000, come ricavabile dai dati del rendiconto di gestione 2017 approvato con
deliberazione di G.C. n.53 del 08/10/2018;



- con delibera di G.C. n. 61 del 19/11/2018, si ¢ dato atto, ai sensi dell'art. 33 del D.lgs 165/2001,
come modificato dall’16 della legge 183/2011, che presso questo Ente, con riferimento al
personale con contratto a tempo indeterminato in atto in servizio, non sono presenti dipendenti in
posizione soprannumeraria ¢ non sono presenti dipendenti e¢/o dirigenti in eccedenza e che,
pertanto, I'ente non ¢ tenuto ad avviare procedure per la dichiarazione di esubero;

- non sono presenti vincitori ed idonei collocati in graduatorie concorsuali vigenti per assunzioni a
tempo indeterminato;

VISTO TI’allegato “B” nel quale, in linea con quanto previsto nelle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani di fabbisogni del personale da parte delle PP.AA. di cui al D.P.C.M. 8 maggio
2018 pubblicato su G.U.R.I. n. 173 del 27/07/2018, sono riportate le tipologie di lavoro flessibile
utilizzate presso il questo Ente;

DATO ATTO che il Comune con le procedure di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazione) ex
art. 20 del D.Lgs 75/2017, L.R. 27/2016 e L.R. 8/2018 diventera in regola con gli obblighi di cui alla
legge n. 68/1999 e s.m.i (collocamento disabili) e che I’andamento della spesa di personale ¢ in linea con
quanto previsto dall’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;

PRESO ATTO che i dati sulla spesa di personale rilevati dai consuntivi degli anni precedenti sono quelli
riportati di seguito:

Rendiconto 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Spesa personale | 755.436,73 | 747.880,72 733.236,22 723.796,55 689.596,68 577.804,82 581.555,49
a rendiconto

E che pertanto la media del triennio 2011/2013 ¢ la seguente:

2011 2012 2013 Media triennio 2011/2013

755.436,73 747.880,72 733.236,22 745.517,89

RILEVATO che la spesa del personale nel consuntivo 2017 & di € 581.55549 e che, pertanto, risulta
minore rispetto alle media del triennio 2011-2013 che risulta pari a € 745.517,89 _;

VISTO [P’allegato “C” relativo alle capacita assunzionali calcolate in relazione alla programmazione del
fabbisogno 2018/2020 e alle cessazioni degli anni precedenti;

CONSIDERATO che come chiarito dalla deliberazione n. 26/2015 della Corte dei Conti - Sezione delle
Autonomie gli enti locali possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato utilizzando la
capacita assunzionale derivante dalle cessazioni di personale nel triennio precedente, sempre nel rispetto
dei vincoli di finanza pubblica; mentre, con riguardo al budget di spesa del biennio 2015-2016 (riferite
alle cessazioni di personale intervenute nel 2014 e nel 2015), la capacita assunzionale & soggetta ai vincoli
posti dall'art. 1, comma 424 della legge 190/2014 finalizzati a garantire il riassorbimento del personale
provinciale" e che pertanto 1'Ente non pud procedere ad effettuare assunzioni ordinarie, mentre per il
concreto avvio del processo di stabilizzazione del personale precario di cui alla L.R. 27/2016 e del
D.1gs.75/2017, l'articolo 26 della l.r. 8/2018 al comma 1 prevede quanto segue:

“In armonia con le disposizioni recate dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e dalla relativa disciplina di
attuazione, il comma 22 dell'articolo 3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27 ¢ sostituito dal seguente:

"22. Nelle more dell'individuazione degli esuberi di personale di cui alle procedure previste dall'articolo 2 sono

consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché ai sensi dell'articolo 20 del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.".

DATO ATTO che sulla scorta delle considerazioni che precedono, nel triennio 2018/2020 sono previste
le PROCEDURE DI RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO (STABILIZZAZIONE) EX
ART. 20 DEL D.LGS. 75/2017, L.R. 27/2016 E L.R. 8/2018, secondo la speciale disciplina di cui all'art.
20 comma 2 del D.Igs. 75/2017. dell'art. 3 della L.R. 27/2016 e dell'articolo 26 comma 6 della l.r. 8/2018
per il quale: “Ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle risorse
regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e al comma 7
dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10,
lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, gli enti locali, in conformita a quanto disposto
dall'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017,provvedono ad avviare, entro il 31 dicembre 2018, le procedure
di stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato, con contratti a tempo indeterminato anche part time, per un
numero di ore non inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015. Ove non ricorrano
le condizioni di cui al comma [ dell'articolo 20 del decreto legislativo n.75/2017, gli enti locali sono autorizzati ad
avviare le procedure di stabilizzazione per i soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente a valere sulle




risorse regionali richiamate nel presente articolo, mediante le disposizioni di cui al comma 2 dell'articolo 20 del
medesimo decreto legislativo, interamente riservate ai medesimi.”

DATO ATTO, altresi, che il Consiglio dei Ministri ha deliberato di impugnare la legge della legge
regione Regione Sicilia n. 8 del 08/05/2018, recante Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno
2018 - Legge di stabilita regionale” in alcune sue disposizioni con esclusione dell’ articolo 26 relativo a
“Norme sulla stabilizzazione dei precari delle autonomie locali”;

RILEVATO che nella tabella che segue vengono individuati i profili della varie figure previste in
dotazione organica che I'Ente intende destinare alla stabilizzare del personale precario, avviando le’
procedure nel 2018 ai sensi della L.R. 27/2016 e 8/2018, dando atto che alle assunzioni, fermo restando il
contributo regionale, si procederd mediante procedure selettive riservate e finalizzate:

Cate Profilo Professionale N. Unita Area Interessata Modalita di Orario
goria assunzione Settimanale
C Istruttore 3 Amministrativa Concorso 24
A Operaio 2 Amministrativa Concorso 24
A Operaio 2 Contabile Concorso 24
A Operaio 1 Tecnica Concorso 24
Sommano 8

DATA la natura della selezione interamente riservata, non si procede al previo esperimento delle
procedure di mobilita previste dall'art. 30 del decreto legislativo 165/2001 s.m.i., mentre & previamente

attivata la procedura di cui all’ art.34 bis del D.Igs. n. 165/2001, cosi come disposto dalla Circolare della
Funzione Pubblica n. 3/2017.

RILEVATO che: .

- -in applicazione e ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 75/2017, dell'art.30 L. R. 20/01/2014, n. 5 e
dell'art. 3 della L.R. n.27/2016, e dell'articolo 26 della l.r. 8/2018, la stabilizzazione tramite il
piano di reclutamento speciale prevista in via transitoria per il personale precario di categoria A,
B e C avviene previa selezione riservata pubblica per titoli ed esami.

- Il concreto avvio del processo di stabilizzazione rimane subordinato all'emanazione dei decreti di
finanziamento, fermo restando che per la stabilizzazione non verranno utilizzati i resti
assunzionali cd. "ordinari", ma la media del triennio 2015/2017 del tetto delle assunzioni flessibili
di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 elevati dall’utilizzo delle risorse appositamente

individuate con legge dalla regione siciliana ex art. 3, comma 2 della L.R. 27/2016 ed ex articolo
26 comma 5 della L.R. 8/2018 certificati dall'ufficio ragioneria;

DATO ATTO che la Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori
per l'onere relativo al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della
spesa complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei
rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015.

PRESO ATTO che le risorse regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al
commal dell'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle

autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 per
il comune di Motta d’ Affermo risultano essere le seguenti:

=  Anno 2015: -€ 141.468,00 (art. 30 co. 7 L.R. 5/2014 e s.m.i.)
=  Anno 2016: - € 138.269,17 (art. 30 co. 7 L.R. 5/2014 e s.m.i.)

= Anno 2017 - € 141.468,16 (art. 30 co. 7 L.R. 5/2014 e s.m.i.) + € 28.538,03(quota complementare
art. 3 co. 10/a L.R. 27/2016)

Anno 2018 — € 128.248,84 (art. 30 co. 7 L.R. 5/2014 e sm.i.) + € 28.538,03 (quota
complementare art. 3 co. 10/a L.R. 27/2016)

CONSIDERATO che il costo per la stabilizzazione di nn. 8 unita ¢ quantificabile in € 151.827,84, anche
alla luce del nuovo CCNL e degli assegni nucleo familiare in atto spettanti e che, pertanto, risultando

sufficienti le risorse appositamente destinate dalla Regione, pari a € 156.786,87 non si rende necessario
ricorrere a ulteriori capacita assunzionali.

RITENUTO"épprovare il piano triennale del fabbisogno del personale 2018/2020;
VISTI:



il D. Lgs. n. 165/2001;

il D.1gs. 267/2000;

il D. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014;
la Legge 190/2014;

La legge 208/2015 e ss.mm.ii.;

lo Statuto Comunale;

il Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
= J'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE
PRENDERE ATTO delle superiori premesse che qui si intendono integralmente riportate;

APPROVARE, per le motivazioni in premessa richiamate, il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2018/2020, come da allegato “D” alla presente deliberazione, prevedendo le PROCEDURE
DI RECLUTAMENTO SPECIALE TRANSITORIO (STABILIZZAZIONE) EX ART. 20 DEL
D.LGS. 75/2017, L.R. 27/2016 E L.R.8/2018 , secondo la speciale disciplina di cui all'art. 20 comma 2
del D.lgs. 75/2017, dell'art. 3 della L.R. 27/2016 e dell'articolo 26 comma 6 della L.r. 8/2018 per il quale:
“Ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle risorse regionali
aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30.
della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera b),
dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, gli enti locali, in conformita a quanto disposto dall'articolo 20 del
decreto legislativo n. 75/2017, provvedono ad avviare, entro il 31 dicembre 2018, le procedure di stabilizzazione dei
lavoratori a tempo determinato, con contratti a tempo indeterminato anche part-time, per un numero di ore non
inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31dicembre 2015. Ove non ricorrano le condizioni di cui
al comma | dell'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, gli enti locali sono autorizzati ad avviare le
procedure di stabilizzazione per i soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente a valere sulle risorse regionali

richiamate nel presente articolo, mediante le disposizioni di cui al comma 2 dell ‘articolo 20 del medesimo decreto
legislativo, interamente riservate ai medesimi.”

PROCEDERE con I’avvio delle stabilizzazioni per i profili professionali indicati nel succitato allegato
“D” che in ragione del permanere del fabbisogno organizzativo e delle esigenze istituzionali volte a
garantire i servizi gia erogati, contribuiscono all’erogazione dei servizi indispensabili, consentono di
assicurare I’ordinario svolgimento delle attivita e delle funzioni proprie dell’Ente;

DARE ATTO che

a) stante la natura della selezione interamente riservata, non si procede al previo esperimento delle
procedure di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., mentre ¢ previamente attivata
la procedura dell’art. 34 bis del medesimo D.Lgs 165/2001, cosi come disposto dalla Circolare
della Funzione Pubblica n. 3/2017,

b) in applicazione e ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 75/2017, dell’art. 30 L.R. 5/2014, dell’art. 3 L.R.
27/2016 e dell’art. 26 L.R. 8/2018,la stabilizzazione tramite il piano di reclutamento speciale
previsto in via transitoria per il personale precario di categoria A, B e C avviene previa selezione
riservata pubblica per titoli ed esami;

c) Il concreto avvio del processo di stabilizzazione rimane subordinato all'emanazione dei decreti di
finanziamento, fermo restando che per la stabilizzazione non verranno utilizzati i resti
assunzionali cd. "ordinari", ma la media del triennio 2015/2017 del tetto delle assunzioni flessibili
di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 elevati dall’utilizzo delle risorse appositamente
individuate con legge dalla regione siciliana ex art. 3, comma 2 della L.R. 27/2016 ed ex articolo
26 comma 5 della L.R. 8/2018 cosi come certificati dall'ufficio ragioneria;

DARE ATTO, altresi, che

a) allo stato attuale i vincoli di cui in precedenza saranno rispettati anche per I'anno 2018;

b) la spesa derivante dall’approvazione del presente provvedimento trova copertura finanziaria nel
compilando bilancio di previsione 2018/2020, tenuto conto delle somme garantite dalla Regione e
di quelle previste a carico del Comune;

¢) per le assunzioni programmate nel presente provvedimento sono rispettati tutti gli obblighi e
limiti finanziari in premessa richiamati;

SUBORDINARE la concreta assunzione di nuovo personale:

a) all'approvazione del Piano della Performance ed a tutto gli obblighi previsti allo scopo, fermi
restando gli impegni assunti dalla Regione su cui la spesa grava per la maggior parte;



b) all’acquisizione del prescritto parere del revisore unico dei conti in ordine alla sostenibilita a
regime, da parte dell’Ente, della relativa spesa di personale, alla sussistenza delle correlate risorse
finanziarie e alla previsione nei bilanci della contestuale definitiva riduzione del valore di spesa

utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui all’art. 9 comma 28 del D.L.
78/2010;

DARE ATTO che il programma triennale del fabbisogno del personale e relativo piano delle assunzioni €
suscettibile di ulteriori variazioni in funzione di mutate esigenze organizzative dell'Ente ed in relazione
alla evoluzione del quadro normativo di riferimento con particolare riguardo alla legislazione nazionale ¢ -
regionale, ad eventuali disposizioni attuative ed esplicative con particolare riguardo alla materia di.
stabilizzazione del personale a tempo determinato e delle assunzioni del personale proveniente dalle ex
province, nonché ad eventuali rilievi formulati dal revisore dei Conti;

DEMANDARE ai responsabili dell’Area Amm.va e dell’Area Contabile, ciascuno per le proprie
competenze, 1’attivazione delle azioni e 1’adozione degli -atti conseguenti all’adozione del presente

provvedimento;

TRASMETTERE la presente alle 0O.SS. e alle RSU dell'Ente.=

Proponente

—



COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Allegato “B” alla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

“Art. 20 D.Lgs 75/2017, art. 3 LR 27/2016 e art. 26 L.R. 8/2018: Atto ricognitivo propedeutico alla
stabilizzazione del personale precario in servizio presso il Comune di castel di lucio con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato. Approvazione.”

Cessazioni effettive e previste:

Annualita Cessazioni effettive e previste Risparmi conseguenti su base annua

2014 n. 1 Cat. C5 - Pos. Ec. C5 ( Cuva Paolo) €99.175,27
n. 1 Cat. D4 - Pos. Ec. D4 ( Adamo G.)
n. 1 Cat. C5 - Pos. Ec. C5 (Mascarello G.

2015 Nessuna cessazione zero

2016 n.. 1 Cat. A5 - Pos.Ec. A5 ( Catanzaro F.) €63149,70

n. 1 Cat. D5 - Pos.Ec. D5 ( Tropia S. )

2018 n. 1 Cat. C1-T. det. part-time Polizzi R. €18592,65

2019 Nessuna cessazione zero

SPAZI Assunzionali

Annualita Risparmi da cessazioni Percentuale utilizzabile Spazi assunzionali
anno precedente
2015 € 99175,27 60% € 59.505,16 (*)
2016 Zero
2017 € 63.149,70 100% € 63.149,70
2018 Zero Zero
2019 € 18.592,65 100€ € 18.592,65
2020 Zero zero

(*) il budget 2015 e 2016, derivante dalle cessazioni degli anni 2014 e 2015, deve essere interamente destinato alle
procedure di cui all'art 1 comma 424 della L 190/2014 (Personale ex provincie)

(**) la percentuale & applicata in quanto, ai sensi dell’art. 1 comma 228 della L. 108/2015, come modificato dall’art. 22 del
D.L. 50/2017, i dipendenti a tempo indeterminato ed in servizio presso 'ente risultano in numero superiore al tetto massimo

calcolato, per gli enti della fascia demografica di appartenenza del Comune di Castel di Lucio, definito dal Decreto Ministero
Interno 10/04/2017 per il triennio 2017/2019.

(***) In assenza di diverse disposizioni si ritengono applicabili le percentuali previste dal D.L. 90/2014.

1-Importo spazi assunzionali 2015 e 2016 destinabili esclusivamente alle procedure di cui all’art 1 comma 424 della L
190/2014 (Personale ex provincie)= € 22.664,54

2-Importo spazi assunzionali utilizzabili nel triennio 2018/2020= € 87.678,67

3-Importo quota spazi assunzionali da cessazioni, obbligatoriamente da destinare a reclutamento dall’esterno (50% delle
risorse utilizzabili ai sensi dell’art. 35, co 3 bis, del D.Lgs 165/2001) = € 43.839,34 '
4-Valore medio del triennio 2015/2017 delle risorse di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito,
modificazioni, dalla legge 122/2010 (art. 20, co. 3 D.Lgs 75/2016) = € 455.518,87

5-Risorse finanziarie aggiuntive ex art. 3 commi 6 e 10 della L.R. 27/2016 e art. 26, comma 8 L.R. 8/2018 = € 372.602,56
(fondo straordinario ex art. 30 comma 7 L.R. 5/2014 e s.s.i.),
a) L.R. 27/2016

Nei Risparmi sopra indicati non é stata inserita la somma di € 18. 081,30 (cd. Resti) derivante dalla cessazione nell’anno 2013 di

n. 1 unita di cat. B1 a t.d. e parziale, utilizzabile nel 2014 nella misura del 60% (€ 10.848,84), ma non utilizzata nell’anno di
competenza, in quanto fuori dal triennio antecedente I'es. 2018.

con

oltre quota complementare a carico regione ex art. 3 comma 10

II Respagigabile A.C.




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Allegato “C” alla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

“4PPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018/2020 E
PIANO ANNUALE ASSUNZIONI ANNO 2018”-

TIPOLOGIE DI LAVORO FLESSIBILE PRESENTI NELL’ENTE

1- PROSECUZIONE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO DEL PERSONALE DI CUI ALLE LL.RR. NN.
85/95,21/03 E 16/2006 E SM.1.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE CATEGORIA N.
UNITA’
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E CAT.C 3
PARZIALE A N. 24 ORE SETTIMANALI
IDEM " - CAT.A 5
SOMMANO 8

espgngalfily A. Il Re abile A.C.



COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Allegato “D” alla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

“APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018/2020 E
PIANO ANNUALE ASSUNZIONALE ANNO 2018”-

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018/2020

PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L’ANNO 2018

Tipologia Profilo Categoria N. posti N. posti riservati alla Area Modalitadi | Anno
contrattuale Professionale destinati stabilizzazione del Interessata assunzione
all’accesso personale in possesso
dall’esterno dei requisiti art. 20
co 2 D.Lgs 75/2017
Assunzione a tempo Istruttore C 0 : 3 Amministrativa | Concorso
indeterminato e R t
parziale a 24 ore riservato
Assunzione a tempo Operaio A 0 2 Amministrativa | Concorso
indeterminato e . t
parziale a 24 ore riservato
Assunzione a tempo Operaio A 0 2 Contabile Concorso
indeterminato e A
parziale a 24 ore riservato
Assunzione a tempo Operaio A 0 1 Tecnica Concorso
indeterminato e .
parziale a 24 ore riservato
Sommano 8
2019
2020

Le assunzioni programmate per il 2018 e sopra segnate non determinano il superamento del limite di spesa previsto all’art. 1, commi 557 e ss
della L. 27 dicembre 2006, n. 296 in materia di spesa di personale, in quanto la spesa di personale programmata per I’anno 2018, comprensiva
delle predette assunzioni ¢ inferiore alla media della spesa del personale del triennio 2011/2013 quantificata in € 1.118.295,00, calcolata a norma

del comma 557 — quater dell’art. 1 della Legge 296/2006 ¢ s.m.i.

Il Respo
Pietro

e A.C.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2018/2020 E PIANO ANNUALE ASSUNZIONI 2018 -

| sottoscritto responsabile del servizio finanziario , Somma stanziata +

Visto il D.lgs.n® 267/2000, visto il vigente Regolamento di Impegni gia assunti -

contabilita, ai sensi dell’art.13 della L.R. 03/12/1991, n.44 Disponibilita attuale =
ATTESTA

Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria. Somma impegnata con il

Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €

di€ Somma disponibile =
all’intervento Cap.

Data
competenza residui

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come integrato dall’art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30
sulla presente proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono parere di cui al seguente prospetto:

. / e N
IL RESPONSABILE DEL Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime } e/ph
SERVIZIO INTERESSATO

Data..........c......... 1l Responsabile ... Al . L47 . . MML AL A ...
IL RESPONSABILE DI Per quanto concerne la regolarita contabile esprime e / : FAVOREVOLE
RAGIONERIA

Data..........ccee.ee.. 11 Responsabile ..ot XA/




La Giunta Comunale

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della stessa:
VISTO il vigente O.A.EE.LL.della Regione Siciliana;
CON VOTI unanimi e favorevoli;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per farne parte integrale e
sostanziale:

Di dichiarare con separata unanime votazione il presente provvedimento immediatamente
esecutivo;

Di trasmettere copia del presente provvedimento, per I'attuazione dello stesso. all’Area
Amministrativa per i provvedimenti consequenziali.

Di trasmettere copia del presente provvedimento, con apposito elenco, ai Consiglieri Comunali
ai sensi dell’art. 199, comma 3° della L.R. n. 16/63.



Letto, approvato e sottoscritto :

IL PRESIDENTE
Fto TVLViINDG AwSInidy

L’ Assessore Anziano Il Segretario Generale

Fio D! ThIHa R9S# HAUA Fro NIBRowE Awtonto RIVSEPPE

CONFORMITA’

Copia conforme ﬂ%ana libera per uso amministrativ
Motta d’Affermo / ,f@ﬁég 4 e W\Q
\ b 8 i

- 4
I Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufﬁéfbifi‘ \ ({

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata comumicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°
della L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

E’ divenutaesecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91

" (decorsi giomi 10 dalla da /ﬂl/p ;,})l io 'p
B’ divenutaesecutiva il j / %/ ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

( per dichiarazione di immediata eSecutivita)

Motta d’ Affermo Zﬁl// {/ % /0&

CERTIFICATO DI AVVENUTA-PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segetar'io Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la skessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’ Afferme

Il Segretario Generale
11 Messo Comunale




