COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Determina n. 9 bis Del 06/03/2019

Oggetto: Rettifica fondo — risorse decentrate per I’anno 2017.
IL RESPONSABILE DELL* AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Vista la determina dirigenziale n. 3 del 11/01/2017 con la quale ¢ stato costituito il fondo
per il salario accessorio 2017,

Vista la determina dirigenziale n. 4 del 23/01/2017 dell’area economico finanziaria con la
quale sono stati rettificati i fondi per il salario accessorio anni 2015/2016/2017 di cui alle
determinazioni dirigenziali n. 16/2016, 2/2017, 3/2017 e 4/2017 del Responsabile dell’area
economico finanziaria;

Visto che, con sentenza della Corte di appello di Messina ¢ stata riconosciuta alla dipendente
Sarlo Domenica la categoria “D” con decorrenza antecedente 1’esercizio 20135;

Ritenuto dover adeguare il fondo del salario accessorio sia per quanto riguarda I’indennita di
comparto che perla P.E.O.;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che ridefinisce il ruolo della
contrattazione collettiva, nazionale ed integrativa in relazione a molteplici attinenti alla competenza
della fonte negoziale anche nel rapporto con la legge, ai controlli, intervenendo anche in merito al
procedimento, ai soggetti di parte pubblica ed alle regole per la provvista delle risorse finanziarie;

Ritenuto necessario rideterminare il fondo per il salario accessorio, da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2015;
Visto il seguente prospetto predisposto dall’Ufficio di Ragioneria, relativo alla quantificazione delle somme
previste dalla normativa di cui sopra:

ANNO 2017
DESCRIZIONE IMPORTO
Unico importo consolidato (art. 31 C. 2 1° per CCNL 22/01/2004 29.644,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 C. 1 (0,62%) 2.840,00
RIA / ass. ad personam cessati art. 4 C. 2 CCNL 05/10/2001 12.238,55
Altre risorse fisse 816,00
Risparmio da straord. Art. 15 C. 1 lett. M CCNL 01/04/1999 631,00
TOTALE RISORSE FISSE 46.169,55

Recupero evasione ICI (art. 4 C. 3 CCNL 05/10/2001

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale. Artt. 16 ¢ 17 L.R. 41/96

TOTALE RISORSE VARIABILI

Decurtazione — cessati - 3.689,08

Totale fondo anno 2017 42.480,47

Fondo per lavoro straordinario 1.862,00




SOMME UTILIZZATE IMPORTO
Indennita di comparto 6.183,00
Progressione orizzontale 10.234,51
TOTALE SOMME UTILIZZATE - 16.417,51
TOTALE DA CONTRATTARE 26.062,96

Vista la determina sindacale n. 22 del 15/10/2018 con la quale sono state attribuite al sottoscritto le
funzioni dirigenziali ai sensi del comma 3, dell’art. 51, della legge 142/90 cosi come modificato ed
integrato con I’art. 6 della legge 127/97, recepita con Iart. 2 della legge regionale 23/98.

VISTO I'Ordinamento Amministrativo vigente nella Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 8/6/1990, n. 142 nella parte in cui ¢ stata recepita dalla, L. R. 11/12/1991, n .48;

VISTO I’art. 2, comma 3, della L. R. 07.09.1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune disposizioni della L.
15.05.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA laL .R. n. 30 del 23.12.2000;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

DETERMINA

1) Per i motivi di cui in premessa rettificare il fondo per il salario accessorio come dimostrato dal
seguente prospetto:

Fondo di parte fissa 42.480,47
Fondo di parte variabile

Fondo per lavoro straordinario 1.862,00
TOTALE 44.342,47

2) Dare atto che dal fondo di cui sopra devono essere detratte le somme gia utilizzate per gli istituti citati
in premessa, pertanto restano disponibili a contrattare le seguenti somme:

DESCRIZIONE FONDO FONDO FONDO
UTILIZZATO DISPONIBILE
Fondo parte fissa 42.48047
Indennita di comparto 6.183,00
Progressioni orizzontali 10.234,51
Fondo disponibile R. Fisse
TOTALE 42.480,47 16.417,51 26.062,96

Fondo parte variabile

TOTALE

Fondo per lavoro 1.862,00 1.862,00
straordinario

3) Imputare la relativa spesa come segue:

a) quanto ad € 16.417,51 nei vari interventi di spesa del bilancio 2017 previsti per gli emolumenti al
personale;

b) quanto ad € 26.062,93 all’intervento 1010801 del bilancio 2017;

¢) quanto ad € 1.862,00 all’intervento 1010801 del bilancio 2017.




4) Di trasmettere ai sensi dell'art 30 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi copia
della presente determinazione al Segretario Comunale ed al Sindaco, tramite deposito presso I'Ufficio di
Segreteria.

5) Awverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al TAR territorialmente competente nel
termine di gg.60 o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Regione nel termine di

gg.120,entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o della piena
conoscenza di esso.

6) Pubblicare la presente allAlbo on-line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione

“Amministrazione trasparente-provvedimenti per gg. 15 consecutivi secondo i termini e le modalita
in vigore.

Motta D’ Affermo 06/03/2019

IL RESP. DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Rag. Pietro Mazzeo



