
COMUNE DI MOTTA D,AFFERMO
CITTA, METROPOLITANA DI MESSINA

AREA AMMINISTRATIVA

prot. n. 5f a.e.

Al Sig. Sindaco

Al Segr. Comunale

Al Responsabile del Servizio
Finanziario

LL.S5.

oggetto: Trasmissione determinazione n. 5l del 2 lt ' ll §' 2o z t
Ai sensi dell'art. 26 del Reg. di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della G. C. n. 22 in data O2lO5l2O71, esecutiva, si trasmette in alle8ato
copia della determinazione indicata in oggetto,

Motta d'Affermo, lì ,) ( --i §- ToZL

Il Responsabile dell'Area Amm.r,a
Sig.ra Giuseppa Noto
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AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO PER§ONAI,§

Determina n. 5 c. del 24.05.2022

Oget o: Attribuziore P.E-O. con decorrenza 01/0112019 al personale dipendento a tempo indeterminato.

IL Rr.sP'OIISABtr E I,ELL'AREA AMMIMSTRÀ'TWA

PREI|IESS0 c,he:

- Con deliberazione di Giufia Comuaale r- 28 del 041O4D022 avente per oggetto: "Atto
d'indirizzo per I'atnibuzioae delle progressioni economiche odzÀta§ à personale
dipendente tiennio 2019 DU2l" :

- Con determinazione l. 36 del 06lMlm22 avente per oggetto: '§eleziore intsma per
I'atuihrzioae delle pr,ogressioni economiche orizzontali bienni,o 2019/2021 - Eprovazione
scheBaawiso."

- L'awiso è stato pubblicato all'albo pretorio ;n tle,ta 07n4nA22 nel quate è stato fissato il
termine delle ore 12,00 del giorno l5lMf2b22 per ptwtare le domande di gtecipazione
alla seleziong per la quaatifcazioae prcsuata del costo da sottoporre alla coatrattazione
decetrtÉta iotegrativq

- Per qrunto sopra, sono stsÈ prEsentd€ rci termini citati n 8 domande e preeisamente:
- r. 02 ishze da parte del personale di cat D;
- r. 01 istanze da parte del personale di cat C;
- n. 04 istanze da parte del personale di cat. B
- o- 0l ishilza da parte &l personale di caf. A"

V§fA la deliberaziooe di Giùlta Comuoale r. 38 del 09nSnO22 con la quale si è peso atlo delh
definizione dell'iporcsi di contrattazione decentrata integraliva per I'anno 2019, nella quale in sede di
ripartizione del foudo risorse decenMq è stuh prevista .ma quoa di risorso d. destinare all'istituto dplle
progressioni economiche orizontali;

DATO ATIì0 CEE m d,fa l6l05DA2 è stato sottoscritto it CCDI enno 2019;

VXSIO fart. 16 del CCNL Enti Locali 2018 che disciplina la progressione ecoromica intenm alla c.ategoriq

IIATO ATTO, che è stda predisposÉa la graduato{ia p€r i dipendenti ammessi alla seleziong sulla ùase dei
punteggi conseg:uiti a seguito delle valurazioui rcI*ive agli amni 201612018;

progrsssioni economiche orizzortali non possono essere srperiori al 5elo dei dipendenti dell'Erte per
ciascuna categoria arrotoodato all'mità speriore;

CONSIDERATO che p€r quafio sopra. Ia percentuale del personale al quale può essere attribuita la
progressione ecolomico oizzontale ir relazione al pemooale in.servizio presso l'§nte all'01-012019, è la
segue e:

Cat Dn.01
Cat. C n. 0l
Cat- B n. 02
Cat^ A n. 0l



V§$TIO il vGrtalc di sel€ziotre iftrm del 23.U2W2, pcr feibùzimo rble progsssimi ecomi:he
orizontali srp 2019 do cui risultano gli amti diritio e rnmessi tua poftcipeiore:

Cat D n. 0l
Cd.Cn-01
CaÉ. B a, 02
Car A n. 0l

DATO .ÀTIÌO cke oon noÉa n. ?lB7 &l lAOsfZV2z è stdo comrufts ai Dipendeud pnboìponti te
collocazbre nella geilutuia p€r I'amo di rifetimenlo e chs non sotro stdi psenmi dlbvi comimi
o chiarimeqti in m€rito rei sreessivi dieci giunt
VIlillO il v€{tsle di selezioe interna p I'a3ribuziue delh progr€ssimi €§onmiche sizaodali srno
2019 nel quale risuliano essere fiibuitÉ le progrtssioai ai segnenti Dipenfui:

VISTO la determinazione sindacale n 02 del Oy0ln022 coo Ia quale è stata attolbuita alla sottoscritta
Noto Giuseppa Carmela la nomita di Capo Area Amministrativa dell'Ente con relativa attribuzione delle
frmzioni dirigenziali di cui al comma 3 dell'art 5l della L. n. l4?l990 e sm.i., come recepito dalPart I
Iett h) della L-R. n. ll.l2.Il9l n. 48 nonché dei compitì di cui alt'art 1l del vigente rqgolamento
comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA,

1. Di approvare, per i motivi indicati in narativa ai quali espressamente si rinviq la gradudoria
definitiva di ciascrma posizione economica di ciascuna cat€godo, composta dai dipendenti
ammessi alla selezione che sono collocati sulla base dei punteggi sp€fiallti in relazione alh
valutazione della Fesazione lavorativa relativa agli enni 2016 - 2017 - 2018 così come stabilito
&ll'art 16 del CCNL 2u85n0lt e di preedere all'atfibuzioae delle progressioni economiche
secondo lo schema di seguito indicato:

2. Di prowedere, cooseguetrt€mente', all'adgguamento e ala liqoidazione di quaalo
spetffie a ogni singolo dip€nfute;

3. ke afio che awc,rso il presente pnowedinrento è eryeribile ricorso dhaozi all'aÉdità
gftldizieia odin ria nei temini stabiliti;

4. Di pbhlicare all'albo gaorio W *. 15 e nell'ryposita soatosezioaÉ della seziore
eoidstrazione traspaE rte.

Moua D'Afreroo 11, 24.05 2a22
dell'Area Amministrativa

Giuseppa Cannela Noto
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