
COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA, METROPOLITANA DI MESSINA

AREA AMMINISTRATIVA

Prot. n. ?'l A.A.

Al Sig. Sindaco

Al Segr. Comunale

Al Responsabile del Servizio
Finanziario

tt.ss.

oggetto: Trasmissione determinarione n. 5 i aet 2 h 'it{' zs t z
Ai sensi dell'art. 26 del Reg. di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della G. C. n. 22 in data 02/05/2011, esecutiva, si trasmette in allegato
copia della determinazione indicata in oggetto.

Motta d'Affermo, lì 21.,.*\'7ott

ll Responsabile dell'Area Amm.va
Sig.ra Giuseppa Notoyr
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COMUNE DI MOTTA D'AT'FERMO
CITTA' METROPOLMANA DI MESSINA

Telefono 0921336086 - fax 0921336851P.IY A 00324270834 CA.P.96070

A.RDA AMMIMSTRATIVA - SERVIZIO PERSONALE

,-1
Derermina n. ,2 de124.05.2022

Oggetto: Attribuzione P.E.O. coa deconenza 0i/01/2020 al personale dipendente a tempo indetermixato.

IL RESPONSABTLE DELL'AREA AMMINISTR.ATIVA

PRDMESSOche:
- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 0410412022 avente per oggetto: "Atto

d'indirizzo per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al personale

dipendente triennio 2019 12021" ;
- Con determinazione n. 36 del 06/0412022 avente per oggetùo: "Selezione intema per

l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali trrerrlor,o 201912021 - approvazione
schema awiso."

- Che I'awiso è stato pubblicato all'albo pretorio h data 0710412022 nel quale è stato fissato
il termine delle ore 12,00 del gorrc 1510412V22 W presentare le domande di
partecipazione alla selezione, per la quantificazione prcsunta del costo da sottopore alla
contrattazione decentrata integrativa;

- Per quanto sopra, sono state presentate nei termini citati n. 16 domande e precisamente:

- n.02 istanze da parte del personale di cat. D;
- n. Gt istanze da parte del personale di cat. C;
- n. (M istanze da parte del personale di cat. B
- n. 06 istanza da parte del personale di cat. A.

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 3E det 09lOSl2O22 con la quale si è preso atto della

defmizione dell'ipotesi di conlrattazione decentrata integra.tiva per l'anno 2020, nella quale in sede di
ripartizione del fondo risorse dec€ntrato, è sta:aa prevista una quota di risorse da destinare all'istituto delle

progressioni economiche orizontali;

IIA.TO AfTO C r ia dara 1610512022 è stato soÉoscritto il CCDI anno 2020;

VISTO t'aÉ 16 del CCNL Erti Locali 201E che disciplina la progressione economica interna alla categoria;

DATO ATTO, che è stata pr€disposta la graduatoria per i dipendenti amrnessi alla selezione, sulla base dei
punteggi conseguiti a seguito delle valutazioni relative agli anni 2017/2019;

PRESO ATTO che con deliberazione di G.C. t.2A2022 è stato stabilito, tra falto, che per ogni anno le
progressioni economiche orizzmùali non possono essere superiori al 5$lo dei dipendenti dell'Ente per

oiascuna categoria arrotondato all'rmitià superiore;

CONSIDERATO che per quanto sopra la percentuale del personale al quale può essere attribuita Ia
prcgressione economico orizzontale in relazione al personale ia servizio presso fEtrte af01.01.2020, è la
seguente:

Cat. D n. 0l
Cat C n. 02
Cat. B n. 02
cat. A n. 03



VISTO il verbale di sehàoae interaa del 2?.{JÉ.2O22 per l'atrihzione delle progrcssioni economicùo
orizontoli mlo 2020 d8 cui risultam gli aventi diritb e mmessi a[a psrbcipozime:

Cc.Dn 0l
CA.CN(D
Cat Bn(I2
Cat 4n.03

I,ATO AITO ch co oot8 n. 2flÌ7 del llÙSnvlz è srcb c@unice ei Olpcndcati pùeciponti la
collocazkm nella gndùatorh p€r I'mo di riferimo e che nou smo gti preeeotrti riliwi, cones*rzlni
o chiaimeqti in merito rei orocessivi dieci giorni;

VI§TO iI vertale di selezione interna per I'atribruzione delle pogressioi ocmomiche orimntali anno
2(E0 ne[ qoatc Ìisutmo €ssere attsibniE le goglessioni ai *guenti Di@enti:

VIttTO ls doterninazione siodacal€ r. ù2 del Oy01nO22 con la quale è stah atfibuita alla smmcrita
Noto Giùserpa Cornela la nomina di Capo Ar€. Anmhisuativa dcll'Ene con relativa trihrzione dollc
fimzioi afuigwirli di cui al omma 3 dc['ùt 5l dclh L n. l42ll1990 e sm"i. cmc toc€{rito dell'ùt I
let. h) &lh L.R. n. ll,l2.ll9l n. tlt n«rdré dei cornpiti di cui dl'rt ll del vigeotc regohmefio
eomrmale sull'ordinmento genersle dqgli uffi6i e dei servizi;

I}ETENUINA

L Di appmvare, per i notivi indicdi in narrativ! ai quali espr€ssamcnte si rinviE, ta graduatoda
definitiva di ciascuna posiziorc ecorcmica di ciasuns cesoria, composa dai dipcfuti
ann€ssi ,lh sGl€zi@e che sono collocui slh k d€i pdeggi speoanti in rehzirme alh
valutrzime delh pestarimc lavormiva rehiva agli dd m17 - 20lt - 2019 cosl como sabilito
&ll'rt. 16 del CCNL 2lO5l201E e di proccdere all'&ibuzi@€ detle progressi»i ecmmicns
seoondo Io schoma di seguito indicdo:

Di prowederre, cdsegu€nt€ilGlle, *l'adegumento stipendiale e
spetute a ogai siagolo dipendeab;
Dare aso che awerso il prcsente prowedims[to è espaibile
giurliziaria cdinaria n€i t€rmiDi stabiliti
Di ptt$licarc all'albo prctorio per gg. 15 e nell'apposita
amministrazione traspmente.

dell'Aea Amministrativa

2.

5.

4.

ricmso dinszi all'autorità

sotbs@iooe della seziooc

stipendide e alh liquidaziore di qu.nto

Motta D'Affermo 1i,24.O5 2022

Giuseppa Curnela Noto


