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Al Sig. Sindaco

Al Segr. Comunale
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otgetto: Trasmissione determinaziorre n. 54 del ) q ' 0l' 2s z z

Ai sensi dell'art. 26 del Reg. di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della G. C. n. 22 in data 02/05/2011, esecutiva, si trasmette in allegato
copia della determinazione indicata in oggetto.

Motta d'Affermo, lì " r '" r

dell'Area Amm.r,a
Sig.ra Giuseppa Noto
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AREA AI}IMINISTRATIVA - SERVIZIO PERSONALE

Determina n. 1q de124.052022

Oggetto: Attribuzione P.E.o. con dwo,rretztoll0la02l al personale dipeodente a tempo indeterminato.

IL Rf,SPONSABILE DELL'AREA AMMIM§TRATIVA

PREMESSOche:
- Con deliberazione di Giunta Comrmale n. 28 del UlMl2V22 avente per oggetto: 'Atto

d'indirizzo per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al personale
dipendente trienni o 201 9 D021" :

- Con determinazione n. 36 del 06104.D022 avente per oggetto: "Selezione interna per
l'athibuzione delle progressioni economiche orizzontali triennio 2019/2021 - approvazione
schema awiso."

- Che l'awiso è stato pubblicato all'albo pretorio in data 07/04/2022 nel quale è §ato fissato
il temine delle ore 12,00 del gsomo 1510412O22 per presentare le domande di
partecipazione alla seleziong per la quantilicazione presunta del costo da sottoporre alla
contrattazione decentrata integrativq

- Per quanto sopra, sono state presentate nei termini citati n. 15 domande e precisamente:

- rr. 02 istanze da parte del personale di cat. D;
- n. (X istanze da parte del personale di cat. C;
- n. 03 istanze da parte del personale di cat B
- n. 06 istanza da parte del personale di cat. A.

YISTA le deliberazione di Girmta Comunale n. 38 del 09/0512022 con la quale si è preso auo della
defmizione dell'ipotesi di contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2021, nella quale in sede di
ripartizione del fondo risorse decentrate, è stata prevista una quota di risorse da destinare all'istituto delle
progressioni economiche orizontali;

DATO ATTO CEE n dat^ 1610512022 è stato sottoscritto il CCDI anno 2021;

VISTO faÉ 16 del CCNL Enti Locali 2018 che disciplina la progpssione economica intema alla categoriq

IIATO ATTO, che è stata predisposta la gra.duatoria per i dipender*i ammessi alla selezione, sulla base dei

punteggi conseguiti a seguito delle valutazioni relative agli aori20lU20201'

PR"ESO ATTO che con deliberazione di G.C. n.2A2022 è stato stabilito, tra I'altro, che per opi anno le
progressioni economiche orizzontali non possonÒ essere superiori al 507o dei dipendenti dell'Ente per

ciascuna categoria arrotondato all'unità superiore;

CONSIDERATO che per quanto sopra la percentuale del personale al quale può essere attribuita la
progressione economico orizmntale in relazione al personale in sorvizio presso I'Ente all'01.01.2021, è Ia
s€gucnte:

Cat. D n. 0l
cat. c n. 02
Cat. B n. 02
Car. A n. 03



VI§f0 il vcrtale di sÉleione interoa del 27 -0/.2V)2 p€r fafiribtrziorc delh progl€ssimi ecoomicùe
orizzontali amo 2021 da cui risultamo gli aventi diritb e amressi alla putecipaziore:

Cat D n. 01
CeL C n. 0l
Cat- B n 02
Cat An.(D

DATO AITO cte cm nù n. 2fi)7 èl lzltlBfzV», è strb comrmicato ei Dip€nd€oti portscipcnli la
collocrziore nella grrduatorh per I'anoo di rlferimenb e cho non sono stai prceentati rilbvi, coutestazioni
o ctiariqti in merito nei soccessivi dieci giomi;

V§TO il verùelc di sehzioe inerna per l'eihrzboe <hlle progressiui €c@omichc orimtali aono
2021 rel qrnle risulmo esserp atfibuits le progressioni ai seguenti Dipeodenti:

VI§IìO la determinazione ìindsale n. 02 &l 03rc1n02'2, con la quale è stst& ateibuita alts sofroscritta
Noto Giuseppa Carmela la nomina di Capo Are Amministrativa delt'Efite con rclativa attribuzione delle
fittrziooi dirigazirli di cui al cmoa 3 dell'et 5l della L. n. l4lnl990 e s.i, oome rcc@ito drlt'ut I
letl h) della L-R- n. ll.l2.ll9l n. 4E llonché dei compiti di cui all'ut. lI del vigene regolameoto
cmuorle adl'o{dimm€ato geoerale degli rffici e dei servizi;

DEIERMINA

l. Di ryovare, per i motivi indksi in nrratiya ai quli esprcssmeme si dnvrr, h grafudùir
definitiva di ciascunà Gcamomi§a di ciascrma oatogoriq §,ompostÉ dai dipcnd€oti
enessi alh selezioe cùe smo collocoi slh bose dei pnteggi spffii in rchzious alh
valutszione della prestazione lavorativa rclativs agli anni 2018 - 2019 - 2020 così coae stabili&o
dall'et 16 dcl CCNL 2YOSf2Afi dalla determimziore n. 36 èl A6lMnVI2 e di podere
all'attribuzione delle pognssioni econmiche secon& lo schema di scguito indiodo:

2. Di prowedere, conseguentemefter alt'adeguamenb stipendiale e alh liquidazione di quanto

ryefiane a ogai singolo dipeodciltc
3. Dare allo chp awe,rso iI pres€ote prowedimento è esperibile ricorso dimnzi all'arrorirtà

giudiziari8 ordinaria nei tcrmini stabiliti;
4. Di Frbblicarc a['albo pretorb per gg.

mministsazione traspareote.
15 e nell'apposita soitosezione della seziooe

Repoosabile &U'Area Amminisffiiva
Giuseppa CrrmelaNoto

Motta D'Alfermo ll,24.05 2022


