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COMI]NE DI MOTTA D'Atr'FERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Area Amministrativa

u. l5-o 2- Zù23p.ot. n. ,,1 5 { r..q.

Al Sig. Sindaco

Al Segr. Comunale

Al Responsabile del Servizio Finanziario

LL.SS

Oggetto: Trasmissiotre determinrzione n. 19 del l'n2n023
Ai s€nsi dell'art. 26 del Reg. di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.
approvato con deliberazione della G. C. n. 22 in data 0210512011, esecutiva, si
trasmefte in allegato copia della determinazione indicata irr oggetlo.
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COMT]NE DI MOTTA D'AFFERMO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
Telefono 0921/336086 - Ftù 092l/336851 - P.lyA 00324270834

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
n. 19 del Reg.

in data, l5l02DA3

OGGETTO: SelezioDe intema per l'attribuzione detle progressioni economiche odzzontali
al personale dipendente afito 2022- - Apptovazione schema awiso.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:
- gli artt. 5 e 6 del CCNL det pelsonale del Compato delle regioni e Autonomie l-ocali

del 3l marzo 1999 che disciplinano I'istituto della progrsssione ecooomica all'intemo della
categoria prevedendo l'adozione da parte degli Enti di metodologie permanedi per la valutaziotre
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;

- I'art. 34 del CCNL del personale del Comparto delle Regioni e Autoromie Locali
quadriennio 2002/2005, stipulato irt data 22 gennaio 2004, con il qùale si conferma che gli oneri
per il pagamento delle progressioni economiche orizzontali sono a carico delle risorse dec€otrate;

- l'art. 16 (conuna 6) del CCNL del penonale del Comparto delle Regioni e Autonomie
Locali, stipulato il 2 I maggio 20 I 8 che prevede, ai fiIli della progEssione ecorDmica orizontale,
il possesso da parte dei lavoBtori del requisito di un periodo minimo di p€rmanenza nella
posizione economica itr godimento pari a 24 mesi;

- l'art. ff (comma 3) del cirab CCNL 2016/2018 che ha integrato il numero delle
posiziod economiche delle quatho categorie di inquadramento del pelsooale previste dal
C.C.N.L. del 200212005.

Vista la Legge di stabiliG 2015, alla quale è seguita um Circolare del MEF, chiarendo che " a partire
dal I geDDaio 2015 cessano, tla I'alho, ferma restando l'impossibitità di riconoscere gli arretrati per
gli anni dal 2011 al 2014, gli efetti delle norme di contenimento delle spese di personale previste
dall'aiticolo 9 det decreto legge n. 78/2010 concementi il blocco dei tattametrti economici
indiyiduali (commi I e 2) ed il blocco economico delle progressioni di carriera comunque
denominate e dei passaggi ta le aree (comma 21, terzo e quarto p€riodo), già oggetto della circolare
n. l2l20ll det Dipartimento della Ragiorcria generale dello Stato che, come troto, sono state
Uorogate fino al 31 dicembre 2014 dat D.P.R. 4 setlembre 2013, n. 122 ";
Visto l'art. 5, comma 2, del oitalo CCNL 31 l6l.arzo 1999, il quale prevede che la progessione
economica orizontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo e a tale scopo
destinate;
Vista la delibera di G.C. n. 4l del 09 maggio 2022, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto
"PÉsa atto ipotesi contrattazione dec€ntrata integntiva - Parte economica uno 2022.
Antoizzazione Prcsidente delegazio$e tfrante alla sotlosotiàone in via defioitiva.";
Visto il verbale del 16 maggio 2022 delle Delegazioni di Parte Pubblica e Parte Sitrdacale con it
quale è stato sottoscritto in via definitiva il C.C.I. per l'amo 2022;



Vista la detiberaz ione di Giunta Comunale lL I 1 del 09/0?2023 esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto: "Atto d'indirizzo per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al
personale dipendenle anno 2022";
Visto l'art. 13 comma 4 del CCNL 20l9l2o2l del personale del Comparto delle Regioni e
Autonomie Locali, stipulalo il 16 novembre 2022;
Ritenuto prowedere all'espletamento delle procedure per l'attribuzione al personale dipendente
delle progressiooi economiche orizzontali per l'aDno 2022, con decorrenza 0l gerLrraio 2022;
Coosiderato che non sa.rà possibile prevedere, progressioni economiche orizzontali in misura
superiore al 50% dei dipendenti dell'eote per ciascuna categori& arrotondalo all'ùniA superiore;
Rilevato che si è proweduto alla redazione di un prosl,etto dal quale risultano i singoli dipeDdeoti
in servizio al 01 gennaio 2022, suddiviso per categorie in relazione alle specifiche posizioni
economiche in godimento;
Dato atto che i cdteri e le procedure per la proglessione economica sotro state disciplinate in sede
di contrattazione integrativ4 e comrmque in base alle valutazioni dei singoli dipendenti nel
triendo precedente l'anno di riferiurenro.
Dalo atto che il personale in servizio al 0l geonaio 2022, può partecipare alla seleziong fenno
restando che per il requisito di permanenza nella posizione econooica in godimento pari a
ventiquattro mesi è da considerare arche il peliodo in servizio a tempo determinato;
Ritenuto dover prorl edere all'approvazione dell'awiso pcl l'attivaziole della procedura selettiva
intema di attribuzione delle gogressioni economiche orizzontali coo decorrerza 0 I gennaio 2022,
per la partecipazione dei dipendenti che abbiano ma§rato un'anzianità di servizio minima di due
anni nella propria posiàorc economica immedialamente inferiore a quella da amibuire e che
abbiano i segue i requisiti:

- essere dipendenti in servizio a tempo indetemiriato presso il Comune di Motta
d'Affermo, inquadrati nelle calÉgorie A" B, C, D;

- aver maturato alla data del 3l/12 dell'anno precedente a quello di awio della
prccedura alrÌeno 24 mesi di servizio nella posizione economica in godimento.

- non potlà parteciparc alla selezione il personale che nel biennio antecedente alla
pubblicazione dell'awiso, abbia riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura
(rimprovero scritto)-

Ritenuto che la progressione economica sara attribuita ai dipendenti che hanno coDseguito il
punteggio piir alto all'intemo della propria categoria in ordine decrescente. Per stabilire il
punteggio di ciascun dip€trdente in possesso dei rcquisiti di pafiecipazione alla selezione verrà
calcolata Ia media dei purfeggi atfibuiti oelle schede di valutazione del trieonio precedente a
qùello rclativo all'anno di amibuzione della progrcssione;

Visto la determinazione Sindacale n. 19 del20l06D022 con la quale il sottoscritto Dott. Placido
Macina è stato nominato Responsabile dell'Area Amministrativa dell'Ente con rclativa attribuzione
delle flrnzioni dirigenziali di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del TUEL, nonché dei compiti di cui
alrart. 1l del vigerte regolamento comunale sull'oldhamento generale degli uffci e dei servizi;

DETERMINA

t) di indire selezione intema per I'attribuzione delle progressioni economiche odzzontali per
l'anno 2022 an decofieiza Ol gennaìo 2022;

] di approvare l'allegato schema di awiso, da pubblicarsi all'Albo Pretorio Comunale, che
forrna pane integraate e sostanziale del presetrte prowedimento;
3) di dare atto che la procedura istrutto.ia e di definizione delle graduatorie per i siryoli passaggi
sarà esplelala dall'Ufficio Persona.le, cui competera la cura degli adempimenti connessi alle
dovute corezioni o modilicazioni conseguenti ad errori o all'accoglimento di eventuali ricorsi;
4) di dare ano che la sp€sa prevista è a carico del Fondo del salario accessorio an[o 2022 del



personale e trova copertura sugli staDziamenti del bitancio armonizzato sull'apposilo fondo
vincolato;

, di trasmetterc copia della prcsente determinazionc al Sindaco per I'opportuoa conosceDza-

6) di pubblicare il presente afto all'Albo P.etorio online del Comune di Motta d'Affermo per la
durata di l5 (quindici) giomi e nella perthente sezione di amminishazione hsparente;
A awerso il presetrte prowedimento è esperibile ricorso straordinaio al Presidente della
Regione etrtro 120 giomi e al TAR competente entro 60 giorni. Il dcolso deve essere notificalo a
questo Erte che ha emanato l'atto entro i suddetti temini decorrenti dalla pubblicazione dell'atto
o dalla sua piena conoscenza per altra via-

Motta d'Affermo, lì 1510212023

Il sottoscritto [rg. Basilio A. Calantoni, Responsabile dell'Area Economico Finaaziaria, esprime
parcre FAVOREVOLE, in ordine alla regoladtà tecnica e alla corettezza anministuativa e attesta,
ai semi dell'art. 183 comma 8 del D.Lgs n" 26712000,|a compatibilita con i relativi stanziamenti di
cassa e con le regole del patto di stabilità intemo.

Motta d'Afiermo, lì 15/0a2023

1

I ResDoaabile dell',alreàaEconomico Finanziaria
rng. eÀir$fft&nonr

, /V

tr softoscdtto Ing. Basitio A. Calantoni, RespoNabile dell'Arca Economico-Finanziaria, ai sensi del
rcgolamento comunale sui controlli intemi, ATIESTA, che l'approvazione del presente
provvedioento, comporta riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dell'Enle.
Per quanto conceme la regolarita contabile esprirne parcre tr'AVOREVOLE,

Motta d'Affemro, lì l5/02D023

Il Responsabi le dej Flconomìco FinarviaÌia
Ing. -Càlantoni



COMT]NE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITAìIA DI MESSINA
Tetefono 0921/I!6{186 - Irx 0921/336E5r - P.M 00}24270834

AWISO DI SELEZIONX INTERNA Pf,R L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGR-ESSIOM
ECONOIìtrICHE ORIZZONTALI AÌ\NO 2022

IL RESPONSABILE DELL'ARXA AMMINISTRT{TM

VISTI:
- I'aÉ.23 d€l D.Lgs. n. 150/2009;
- gli artt. 16, 64, 68 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 2l maggio 20l S;

VISTA la determinazioDe del Resporsabile d€ll'Arca Amministrativa n.19 del15102/2023 con la quale è stata

indetta fa selezione intèma per I'athibuzione delle progressioni economiche oitzzontali atùo2022. decorrenza
giuridica ed economica 0l /0 1 12022,

RENDE NOTO

È indetta plocedura sel€ftiva per I'athibùzione della progrcssiorc economica orizzontale (P.E.O.), riservata ai

dipendenti a tempo indeterminalo del Comune di Motta d'Affefmq appartenenti alle categorie A, B, C e D,
con decorrenza dal 1" gem,aio2022.

1. REQUISM PER I.A PARTECIPAZIONf,
Possono prcse r.e domanda di panecipazione alla selezione per I'attribuzione della progressione ecooomica

intema alla categoria i dipendenti in servizio a tempo indetenninato, anche in posizione di comardo o distacco
presso altsi Enti, Amministrazioni, Aziende, che abbiano maturato 24 mesi di permanenza nell'Ente ùlls data

del 0l genmio 2022 che:
. abbiaflo matùmto alla data del 0l gennaio 2022 almeno 24 (ventiquatùo) mesi di perma[enza nella

posizione economica immediatamente inferiore a quella per cui si intende aichiedere la progessione;
. non siano incorsi in sanzioni disciplinari superiori alla celsura nel biennio prec-€dente;

Non possono pafiecipare alla progressione i dipendentì b stato di sospensione caùtelarc ai scnsi degli artt. 60 6

6l d€l CCNL 21.5.2018 alla data di pùbblicazione dell'awiso.

2. DOMI.IIDA E TERMINI DI PR.ESENTAZIOIYE
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta esclusivamente sullhpposito schema che si allega al
pr€s€nte awiso, doyrà conten€re tutti i dati richiesti, nonché copia degli atti necessari ai fini della valutazione.

L'Amministrazione si riserva, in ogni caso, di richiedere la documentaziooe attestante il possesso dei requisiti

e deititolidichiarati nella domanda di pa(ecipazione.

ta domanda di paÉecipazione dovè a pena di esclusione, essere sottoscritta € ad essa dowà essere allegata una

copia del docùmento di riconoscimento del partecipante.

Per la Fesentazione della domanda di partecipazione sono arnmesse le seguenti modalità:
t consegna a mano all'Ufiicio Protocollo del Comune;
r spedizioft postale medianie mccomandata con awiso di ricevimento indiri2zata al Comune di Motta

d'Affermo - Ufficio Personale - piazza San Luca n. I - 98070. La busta contenente la domanda di
partecipazione deve recare le gener&lità del mittente e la diciturÀ "Domanda di paÉecipazione alla
selezione per l'atribùzione della prcgrcssione economica orizzontale pea 1'anno2Ù22';



. invio p€r posta elettronica certificat& esclusivamonto dalla c{s€lla di posta elettronica certificata intestata

al mittente, all'indirizzo: protocolloootta@pec.it In tale caso la domanda di panecipazione deve essere

firmata diSitalmente oppurc sottosc.itta ed acquisita digitalmente in formato PDF. Nell'oggefto della PEC
deve essere riportata la seguente dicitùa: "Domanda di partecipazioDe alla selezione per l'attribuzione
della progressione ecooomica orizzontale per l'anno 2022.

Il termine per la pres€nt zione dello domande di partecipazione è fissato gl&9!C.12J@ jg!3]lE!q.l0z412qo.
Fa fede la data di afiivo al protocollo, o€l caso di consegsa all'Ufficio Protoc.llo e di spedizione postale o la
data di ric€ziooe della PEC, nel caso di invio con tale modalità. Non si terià conto delle domande di
partecipazione pervenute dopo Ia scadenza del termine.

3. CRITI]RI DI SELEZIONE
Il numero di dipendenti a./entititolo al passaggio alla posizìone ecotromica immediatamente supriorE è pari al
50% dei dipendenti del Comune in ciascuna calegoria, amtondato all'unità superiore;

La selezione sarà effettuata sulla base deicriteri di valutazione e di athibuzione dei punteggi riportati nell'ultimo
triendo prccedeùte la selezione.

Il punteggio massimo complessivo è pari à 100 ed è calcolato com€ media del punteggio ottenuto dalla
valutazione di ogni singolo anno del triennio pr€cedente a quello cui si riferisce la progrrssione economica.

In caso di parità di punteggio si temà conto di ùlùeriori punti per un massimo di 20, sulla scorta dei seguenti
parametri e punteggi:

Categoria Esperienza maturata Competenze acquisite e certificate a
seauito di mocessi formativi

Max Pun1i 10 MaÌ Punti 10

B Ma\ Punti l0 Max Punti 10

C Max Punti l0 Ma\ Punti 10

D Max Punti 10 Max Punti 10

Ai fini della valutazione dell'esperienza acquisita, si terlà conto della permanenza nella categoria di appartenenza,

dafl'ultirno passaggio di categoria, assegnando I purrto per ciascun enno di appanenenza nella cateSoria fino al
massimo di l0 punti. In caso di assenze a qualsiasi titolo, sùperiori al 50% dei giomi lavomtivi, verralno
ataibuiti 0,50 punti per ciascun anno.

Per quanto riguarda la formazione, vermtrno tenuti in considerazione i comi, frequentati dall'ultimo passaggio di
categoria e comunque nell'ultimo quinquennio, attribuendo:

' I punto per corsi di duata pari a 2 giomi con valutazioDe final€ positiva;
. 3 punti per corsi di durata pari a 3 giom i con valutazione finale positiva;
. 5 punti per corsi di dùmta superiore a 4 giomi con valutazione fiDalc positila;
. I 0 pùnti per Corso/i di perfezionamento e/o master con valutazione finale positiva-

A parità di punteggio viene data precedenza al dipendente più anziano di età.

4. FORMTII,AZIOT{E E APPROVAZIOI{E GRA.DUATORIA
Scaduto il termine di presentazione delle domande, il Responsabile del servizio personale, dopo av€rc svolto

preliminamente l'isfuttoria volta alla verifica della regolarità delle domande di partecipazione e della

sussistenza dei requisiti generÀli di accesso alla selezione, prowederà a redigere le graduatorie telative a

ciascuna categoria, sulla base dei criteri indicati nel presente avviso.

l-a valutazione awerÈ sulla base degli elementi accertati owero acquisiti d'ufficio, nonché di quelli dichiarati
dal dipendeme nella domanda di panecipaztone.

II Servizio Personale porterà a conoscenza delle graduato.ie i singoli richiedenti i quali potranno prcsentare
istanza scritta di riesame del proprio punteggio al predefto Servizio enfo il termine di l0 giomi. Trascorso tale
periodo, il Responsabile del servizio personale esaminata l'istanza e verificati i relativi punieggi, congiuDtamente
al Responsabile dell'area cui appartiene il dipeldente o al Segreta o comunale nel caso in cui il dipendeDte sia
titolarc di posizione organizzativ4 prowede alla conferma o alla modifica di ogni singola $aduatori4 rcDdendola
deanitiva.
Le graduatorie divental|o delmitive dopo l0 giomi dalla comunicazione agli intercssati.



5. DECORRENZAINQUADRAMENTO À'UOVAPOSIZIONE ECONOIVIICA

L'inqùadlamento del personale benefisiario oella posizione economica immediatamente superiore decofi§ dal

I " gennaio 2022-

6. AWERTENZE GENERALI E TRAMAMf,NTO DEI IIATI PERSONALI
L'Enle si riserva di modificare, prorogare o eventullnente revocare il pr€sente awiso a suo insindacabile
giudizio-

ll preseote Àwiso costittti*e le, speciolis della procedura selettiva e. pertanto, la partecipazione alla medesima

comporta l'accettazione implicita, senzÀ alcuna riserva, di tutte le dfuposizioni ivi contenute.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) il
trattamento dei dati personali fomiti in sede di partecipazione al presente awiso o comunque acquisiti a tal fine
dall'Amminist azione è fnalizzato ltiicalJaente all'espletamento della procedura selettiva cd awemà a cura dell€
persone prEposte presso lufflcio Personale, con l'utilizzo di procedurc anche ilformatizzate, n€i modi 6 nei
limiti necessa.ri per pers€guire la predetta finalità, anche in caso di eveDtuale comunicazion€ a terzi. Il
confcrimento di tali dati è necessado per verificaE i r€quisiti di partecipazione e il possesso di titoli e ls loro
matrcata indicazione può p.€alud€re tale verifica. Ai partecipanti sono ric-onosciuti i diritti di sui agli artt. 15 e

ss. del citsto ReSolamento UE 2016/679.

7. PUBBLICAZIONE
Il prcsente awiso di selezione, comprensivo dello schema di domanda di partecipszione, è pubblicato allAlbo
Pretorio on line, fino al 0710312023, e nella sezione Arnministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di

Del presente awiso di selezi$e è data inforÌnativa ai componenti della RSU ed alle OO.SS. Teritoriali,

8. NORME DI RII\TUO
Per quanto non prcvisto nel presente awiso si fa riferimento a qlranto disposto dalla normativa vigente in

materia e dal CCNL di comparto.

Per ogni informazione e/o chiarimento gli inter€ssati possono a rivolgersi direttamente all'Ufficio Personale.

Motta d'Affermo, lì 15.02.2021

Si allega alla presente:

Schcma donErda di paftecipazione

dell'



Scherna domanda di partecipazione

Al Responsabile dell'Area Amminiskativa
Servùio Pe6onalo

del Comune di Motta d'Affermo
Piazza San Luca, I

98070 MOTTA D'AFFERMO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione intema per I'attribuzione della pmgressiotre economica

oÀzzantale per l'anno 2022.

Il,4-a sottoscriuo/a (Prov. _)
il _/_/- dipendente a tempo i determinato del Comune di Motta d'Affermo, con il profilo di

categoria giuridica e posizione economica

CHTEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione intema per l'attribùzione della progressione economica

orizzontale dalla categoria (indicare calegoia e posizione economica dfiuale) _alla categoria (indicarc

«rlegoria e posizione ecanomica immediatamente superiore) _con decorrenza dall'o I gennaio 2022.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità! ai sensi degli artr. 46, 47 e ?6 del D-P.R n. ,145/2000:

. di essere in possesso del re4uisito del periodo minimo di permanenza nell'Ente pari a 24 mesi;

. di aver matùato piir di ventiqualtro mesi di servizio nella posizione economica attualmente in godihentoi

. di noll esse.e incorsa/a n€l biennio antecedente alla pubblicazione dell'awiso, in sanzioni disciplinari

superiori alla censum (rimproverc scritto);

Al 6ne della valutazione secondo i criteri previsti dall'Avviso di s€lezione, chiede le schede di valutazione per

la performance individuale dal Comune di Motta d'Affermo p€r il t iennio 2019n021 (che saranno acquisire

dall' Lfficio Pe rsonale'1 e dichiara'.

I ) di essere in scrvizio prssso il Comune di Motta d'Affermo dal

2) di ave. co$eguito i s€gueDti titoli formativi derivanti da corsi ftequentati dall'ultimo passaggio di

categoria e comunque nell'ultimo quinquennio:

(indicare con esattezza tl.ttti gli elemenli utili alla valutazione dei ,itoli, per es.: argornenlo, soggello

organizzatore, durala, data di consegubne to, esame f aldce ificazione, elc.),

Allega:

. copia del docuÌnento di identit-à

. schede di ralutazione (ererrluale);

Motta d'AfferrBo, lì

Il/La dipendente


