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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITIA' M ETROPOLITANA DI MESSINA

AREA ECONOMICA FINANZIARIA
Ieletono O927336aa6 - fax O92a*6a57 P.tvA 00324270A34 C.A.P.9AO7a

Determina n. 21 del 2An4l2O23

OGGETTO: COSTITUZTONI FONDO PER LE RISORS.f, DECINTRATE Pf,R L'ANNO 2023.

IL RESPONSABII,E DELL'ARIA
(Dctsrminazione Sindaca,e n. I E deì 11.06.2022)

Premesso ch€:

- ln dàta 16/11/2022 è stato sottoscdito il CCNL2019-2021 con validità da giomo succe\sivo;

- l'art. 79 del nuovo cootratto rubricalo "Fondo risorse decentmte: costitùzione" prelede la parte stabile e la

parte variabile prccisando quanto segue:

Vistor
- che l'Ente versa in €sercizìo prowisorio essendo stato differito dalla legge di bilancio 2023 il termine di

approvazione aì 31 maggio 2023;
- il vigente regolamento di Organìzazione degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente regolamento di sontabilita;
- il T.U. sull'ordi amento degli enti lolali. appro\'ato sorì D.l-gs. 267120001

- chc ai sensi dell'alt. 40 del D.Lgs. 165/2001 "lc ammioistrazioni a$ivano
contrattazione collettiva ìntegrativa";

' che le riso.se destinate ad incentivare le politich€ di sviluppo delie risorse umane e della produftività
(Fondo per Ic risorse deceÌtrate) sono annualmente determinatc sulla base delle disposizioni contmttuali e
legislative tuttora vigentì, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie deìl'Ente;

- ìa costituzione del londo per le r;sorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;
la modalità di determioazionc delle risorse del fondo del salario accessorio sono attualmente regolate
dall'art. 79 det CCNL 16lll12022:
l'a(. 23 comma 2 del D.Lgs. 751201? che dispone: "Nelle more di qumù) preisto dal comna 1, al fine di
a\sicurare la senpliftcdzione ammi i.\tratiru, la vakrizzazione del nerito, la qualitìt dei servizi e

godntire odeguati li|clli di eticienxd ed econoùicilà dell'LÈione amni islraù'a, assicrltondo dl
contempo l'invarianzd della spasa, s decorrere dal l" gennaio 2017, l'dnmontare compleseiyo delle
risorse deslinate annualme le al trattaì enta accessorio del personale, ancha di livello dirigenzidle, ùi
ciatcùn delle umminislrazioni pubbliche di Lui all'articolo l, comna 2, del decreto legislatiyo 30 mdrzo
2001, n 165, non può superare il corrispond€nte inqo o rleterni akt per lànno 2016. I decorrere d«lla
predettc! ddta l'articolo l, conna 236, della legge 28 dìcenbrc 2015, n. 208 è abrogato....omissis";

Rilevato che deve esscrc costituito il [ondo per le risorse decentrate per I'anno 2023 e che lo stesso deve
a\.r'cnire sccondo i criteri previsti dall'art. 79 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto ìn data 16111/2022..

. Pàrte stabil€ dovranno essere ins€rite ìe seguenti risorse:

autonomi livelli di

,i':*',



a) risorse del CCNL 2016-2018 di cui all'art. 67, comma 1 (importo consolidato relativo all'anno 2017,

certificate dai revisori dei conti; e comma 2, lettem a) (Euro 83,20 per le unità di personalc destinatarie

del CCNL 20162018 in servizio alla data del 31.12.2015; lettera b) (differenze tra gli incrementi a

regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi

inorementi rioonosciuti allè posizioni idziali; tali differenze sono calcolate con riferimeDto al personale

in ser'vizio alla data in cui decorono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorere dalla medesima

data): lettera c) (refibuzionì individuali di anzianità e assegni ad personam non più corrisposti al

personale cessato dal servizio nell'amo precedente, compresa la quota di tredicesima mensilità; lettera

d); leftera e) (tratramento economico di personale tmsferito, anche nell'ambito di processi associarivi,

di delega o trasferimento di funzioni); lettera f) (per Ie sole Region i: riduzione stabile di posti di organic.

del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,29o del

monte salari annuo della stessa dirigenza); lettera g) (stabili riduzioni delle risors€ destinate alla

coresponsiooe dei compensi per lavoro straordinario);

b) Euro 84,50 per le unita dipersonale destinararie del presente CCNL in servizio alla data del3l/1212018;

c) incremento stabile della consisterza di persolale, iD co€renza con il piano dei fabbisogni, al fine di

sosten€re gli ooeri dei maggiori trattamenti economici del personale;

d) dilferenze tra gli incr€menti a rcgime di cui all'afi. 76 (lncremerti degli stipendi labellari) riconosciùti alle

posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;

Ai sensi dell'art.79, comma 1-bis del CCNL 2019-2021 alla data del 0l/04/2023 confluiscono oell'importo

consolidato le risorse già a carico del bilalcio, corrispondente alle differenze stipendiali tra 83 e Bl e tra

D3 e D1 destinalo al pagamerto dei profili Fofessionali assunziod in 83 e D3.

. Par.e vrrirbile dove dovranno esser€ inserite le seguenti risorse, variabili di anno in anno:

a) risorse di cui al comrna 3 dell'art.67 CCNL 2016-2018 lenera a) (risorse derivanti dall'applicazione

dell'art. 43 della legge D. .149/1997); tettera b) (quota di risparmi couseguiti e certificati h atluazione

dell'art. 16, coùmi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 201 l, n. 98); lettera c) (risorse derivanti da disposizioni di
legge che prevedano specifici hattamenti economici in favore del personale); lettera d) (importi una

tantum corrispondenti alla frazione di RIA del personale cessato nell'anno); leftera 0 (quota pane del

rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria da destinarc ai messi

notificato.i); letterÀ g) (tntiamenti econorlici accessori del personale delle case da gioco)i lettera k)

(oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito);

b) un importo massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997 ove nel

bilancio dell'ente sussista la relativa capacità di spesa:

c) risorse fiaalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e

di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assu.ziori di personale a t€mpo dsteminato, ove

nel bilancio sùssista la relativa capacità di spesa, ivi inclusi la desdnazione al pe.sorale dei provenii per

violazione del codice della stradq

d) somme residue, dell'anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall'applicazione della discipl ina

dello straordinario.

Ai sensi dell'art.7g cornma 3, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risoEe

di cui al comma 2, Ìett. c) (risorse finalizzate ad adegùarc le disponìbilita del Fondo sulla base di scelte

organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzionì di p€rsonale a tempo

determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spes4 ivi inclusi Ia destinazione al personale dei

proventi pe. violazione del codice delìa strada) e quelle di cui all'art- 17, comma 6 (Retribuzione di risultato



dclle posìzioni organizzative), ovvero per corrispondere compensi correlati a specìfiche esigenze della

FrroteTione ci\rile, di ùna misura complessivamenle non !{rperiore àlìo 0.22 per cento del nronte salari 2018:

Aì sensi dell'art.79 comma 5 agli incrementi annuali di cui al comma l, lctt. b) di competenza degli anni 2021

e 2022 .) quclle rclalive agli incremenli annuali di cui al comma 3 di compstenza dell'anno 2022 sono

computate, quali risorse variahili €d una tantum, ne( Fo do relativo al 2023 (ad sccszionc degli enti che non

avessero sottoscritto il contmtto prima del 1711112022 e hanno optato per l'inserimento dcllc risorse nclla

costituzione del fondo del 2022).

Consideiàto che:

il D- t,- 34/20 I 9, comc intcgato dal DM I 7 marzo 2020 ha previsto che "l I I inì ite al trattamento accessorio

dcl pe.sonale di cu: all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in

armento o ìn dimìnu7ìone, ner ga(antire l'invarianza del valore medio pro-capite. riferito all'anno 2018. del

fondo per la confattazione inteEtrativa nonché delle risorse per rcmuncrare gli incarichi di posìziooc

organ izzativa prenden do a riferimento cone base d i oaloolo il personale in serv izio aì 3 I dicembre 20 I 8";
- è stalo, quirdi, necessarìo procedere da un lalo aì calcolo del valore del salario aocessorio complessivo

certifilato nell'anno 2016, ai sensi del citato art.23, comma 2, del D.Lgs. 7512017, e daìl'altro lato è stalo

delerminalo il vakrre del salario medio pro capite dividendo l'importo deì fòndo. aì netto deìle riso.se

esclÙse, per il numero di dipendentì in servizio alla data del 3l/12l2018, valorc questo da inscrirc ncl caso

in cui il personale a tempo indeterminato al 3ll1212022 fosse maggiorc di quello censito al 31/1212018 c.

tenuto conto ch§, detta differenza non rileva ai fini del ìnnite del non supemmento del tmttanrento

accessorio delì'anno 2016, mentre in caso di riduzione di personale rispefto alla consistenza rilevata al

I I / l212018. il valore del limìte resta ancorato a qur:llo dcll'anno 20ì6:

Rilevato che:

la costituzione del fondo spetta al responsabile del servizio finanziario, ad eccezione delle risorse

addizionali, aìl'intcmo dei limjti fissati datl art.23. comma 2, D.Lgs. 75/2017. la cui competenza è riservata

alla Giunta comunale e alìa delegazionc trattanle avuto riguardo a,le rìsorse di cui all'art.79 cornma 2, lett-

b) del CCNL 2019-2021 secondo cui glieoti possono destinare al fondo le seguentirisorse variabilìdianno
in arno per "un importo mass imo corrispondente aì l' I ,2 % su base ann ùa, de I monte salari dell'anno I 997.

relativo al personale destinatario del presenle CCNL, ove nel bilancio dell'ents sussista la relativa capacità

di spesa";

- il principio concemente la contahilìtà lìnanziaria, di cùi all'allegato 4/2 al D.Lgs. ì l8/201 l, che al punto

5.2 precisa che "Alla fìne dell'esercizio, nelle more della sottoscrlzione della contrattazione integrativa.
sulla base delìa Jòrmale delibera di costituzione del fòndo, vista ìa certificazionc dei rcviso.i, le risorse

destinate al firanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate", con c;ò rendendo obbligatoria Ia

certificazione dei revisori dei conti anche sulla costituTione del fondo.

Corlsiderato che:

- lc risorse fisse sono state adeguate ai sensi deìì'art. 67 comma 2 lett. o) del CCNL 21.5.2018, secondo cui
''ìe risorse di cui al comma l, sono integrate daìl'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità

e degìi assegni adpersorm in godimento da parte deì personale comunque cessato dal servizio";
- in vi.tu delle cessMioni dal servizìo intervenute nel 2022. in numero di una unità, è prevìsta a taì fìne una

inteerezione pari a €. 192-14 sulle risorse stabili c in ragione delle cessazioni per I'anno 2023 non si

integrano la quota parte di risorse variabili parì ad €. 0,00 (come "una tantum" pari ai ratei di R.I.A.
dcll'anno 2023)ì
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Rilevato pertanto che le risorse aventi camtlerc di certazzi, stabililà e continuità determinate nell'anno 2023

risultano essere pari ad €. 46.868,17;

Vists
- I'allegata tabella di costituzione del fondo delle risorse decent ate destinate alla contrattazione collettiva

decentÉta integrativa W l'rnno 2023, predisposta Del lisrf,to dei predetti vincoli Donché delle

prcscrizioni contenute nell'an. 40, comma 3-quinques, 2o periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- la relazione tecnico illushativa per la parte relativa alla costitùzione del fondo che lmitamente alla tabella

di mstituzioDe del fondo dovrà essere oggetto di c€rtificazione da parte dell'organo di revisione contabile;

Virti i CCNL vigenti per il comparto Regiooi-Autonomie t ocali;

Viito il bilancio pe.l'esercizio in corso;

DETERMINA

l. di procedere alla soslituzione del fondo delle risorse decentrate per l'arno 2023 secondo Ia tabella fondo

risorse d€centrate anno 2023 ALL. "A", all€gata che fa parte integrante e sost'in-irle della pres€nte

deteminazione;

2- di proceders alla data del0llMl2023 all'inqemento del fondo dell'anno 2023, ai sensi dell'an.?g, comma

l-bis del CCNL 2019-2021, facendo confluirc, nell'impo(o consolidato, le risors€ già a carico del bilancio,

corrispondente alÌe differenze stipendiali lra B3 e Bl e tra D3 e Dl destiDato al pagameoto dei profili

professionali assunzioni in B3 e D3;

3- di considerarc quale parte integrante 1a relazione tecnico illustrativa sulla costituzione del fondo così come

definito nel modello della Ragioneria Generale dello Stalo;

4. di dale atto che gli importi delle riso.se integrative dell'anno 2023, ùnitamente alla spesa preventivabile

per il fina::ziameoto delle posizioni orgalizzative e dirisultato e dell'inìporto del lavoro shaordim o, lron

superano gli importi previsti per il salario accessorio dell'anno 2016, ai sensi d€ll'art.23, comma 2, del

D.Lgs. 7512017 e dell'art. 79 comma 6 del CCNL 20i 9-2021;

5. che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stalzia.menti di competenza del bilarìcio di previsione

2023-2025, Fecisando che al la sottosc.izione defi nitiva del contratto dec€ntBto integralivo per l'a.nno 2023

enùo il3l dic-€mbre dello stesso anno, I'obbligpzione giuridica risullsà pcrfeziouata ai fini dell'esigibilità

della spesa e con conseguente attivazione del Fondo plurientrale vincolato di parte corredte per le risoNe

stanziate e non impegnate nell'esersizio 2023;

6. di dare informazione del presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell'articolo 5, coùra 2, del

D.Lgs. 165/2001, anche ai fini dell'apertura delle trattative p€I la successiva sottoscrizione del conlratto

decentrato;

7. di procede.e alla pubblicazione del presente prowedimento di costituzione del fondo per l'anno 2023 sul

sito istituziotrale dell'ente nella sezione tr.Eparenza - peEonale - contrattazione integrativ4 ai sensi

dell art.2l, co.2. del D.Lgs. 33/2011 e ss.mm.ii.i

E. di d.Ie atto che la presente costituzione del Fondo potrà ess€re oggetto di revisione in caso di eventuali

novità legislativg circolari inteeretativq e/o nuove disposizioni contrattuali;

9. di pr€cisarc che il responsabile del pocedimento ai scnsi della legge 241190 è il responsabile del servizio

sottoscrittore del prcsente prowedimento.

Contabile#re
ffii)
\H."".'
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COMUNE DI MOfiA D.AFFERMO

DESCRIZIONÉ IMPORTI

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo dél fondo del

salario accessorio consolidato all'anno 2017. 42.440,47

Art.79 c.1ccNL2022, Art.67 del ccNL 2018 c.2lett. b) lncrementi stipendiali
diffèrenziali previstidall'art.54 per il personale in servizio (risorse non soggette
al limite). 993,20

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lètt. a) lncremento di 83,20
per unità dì personale in servizio al 31.L2.2015 a valere dall'anno 2019 {risorsè
non soggette al limite). 832,00
AÉ. 79 c. 1 lett b) CCNL 20Zl Euro 84,50 per n. unità in servizio a| 31.12.2018

con decorrenza dal 01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unità in servizio),

n.16 x 8450. 1.352,00

ftt. 79 c. 1lett. d) ccNL 2022 Differenziali stipèndiali personale in servizio
nell'anno 2022. 818,16
lncremento Rla personale cessato 2022 392,34

TOTALE RISORSE STABILI 46.464,ù
RlsoRsE vARlABlLl - lncremento di € 8450 di cui all'art. 79 c. 1 lett b,

relativamente aalianni 2021e 2022 una tantum 2.704,OO

TOIATE FONDO 49.572,a7

Fondo p€r lavoro straordinario 1.862,00

uTlltzzo foNDo
lndennità dicomparto s.823,68
proqressioni economiche orizzontali 18.470,44

TOTALE UTILIZZATO 24.294,72

RISORSE DA CONTRAITARE DI PARTE STABILE 25.278,O5

RISORSE DA CONTRATTARE DI PAR'TE VARIABILE 2.704,OO

LAVORO STRAORDINARIO 1.862,00

Motta d'affermo 28104/2023

FINANZIARIO


