
REGIOI{E SICILIANA-COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE OTTSIàE'IG/COPTA DELLA GIUNTA COMT]NALE

n'-LLderResisro oggettor Approvazione Piano delle Performance - obiettivi 2023.

,* LV- /t -Zott

L'anno DuemilrveotitÉ il giomo Vt'pil'c-tiÈ det mese di Na|èflDl2d alle

*. llrOO e seguenti, nella sede Municipale, r€golarmente convocata, si è riunita la Giunta

Municipale con l'inte.vento dei Sigtrori:

Panecipa il Segretario Comunale Dr. Nigrone Aotonio Giuseppe

Il Presidente, constatato che gli interuenuti sono in numero legale, dichiam aperta la riunione ed ìnvila i
presenti a deliberale sull'oggetto sopraindicato:

LA GIUNTA MTJNICIPALE

Vista la legge t giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. I I dicembrs l99l n.4E;
Vista la L.R. 3 dicembre l99l n.44:
Visra la L.R. 5 luglio 1997 n.231
Vista la L-R.7 settembrc l99E n.23;

Premesso che sulla proposla della presente deliberazione:

ll rcsponsabile del servizio intercssato, per quanto conceme la regolarità tecnica;
Il responsabile di ragioneria, per quanto conceme la regoladta contabile:

ai sensi dell'art. 5J della Legge t giugno 1990, n.142 come recepita con l'art. I, comma I, leftera i),
della L.R. n. 4tl91 halmo espresso i pareri di cui infta;

Vista la la proposta di delib€razion€ concemente l'oggetto, predisposta dall'ufficio di segrcteria su
indicazione del Sindaco, allegata alla presente per fame parte integrante e sostanziale;

I) ADAMO SEBASTIANO SINDACO

Y
2) BARBERI FRANDANISA CANDIDO SALVATORB ASSESSORE

X
3) CTARDO FRANCESCO ASSI]SSORE X
4) DI PRMA ROSA MANA ASSESSORE

/



PROPOSTA DI DELTBERAZIONf,

OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance - Obi efiiyi 2023 .

VISTA la Legge n- 15 del 04.3.2009 "Delega al Govemo finalizzata all,ottimizzazione della
produttività del lavorc pubblico e alla elficienza e lrasparenza delle pubbliche
amministrazioni", i cui obiettivi primari si possono sintetizzale attraveNo il conseguimento di
una migliore otga zzaztone del lavoro, nel progressivo migliorameDto della qualita delle
prestazioni erogate al pubblico, nell'ottenere adeguati livelli di produttivita del lavoro pubblico
e favorirc il conoscimento di meriti e demeriti dei dirigeoti pubblici e del personale;
VISTO il D.I-gs. n.150/2009 "Athrazione della l-egge 4.3.2009. n.15. in materia di
otlirnizzÀ?,ione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni";
CONSIDERATO che I'art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche
debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle segueati fasi:
- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiufigere, dei valori attesi di

risultato e dei rispettivi indicatori;
- collegarnento tra gli obiettivi e l'allocazione delle dsorce;
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interveuti corettivil
- misurazione e valutaziole della performance, organizzativa e individuale;
- utilizzo dei sistemi premianti, secondo cdteri di valorizzazione del merito;
- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo polirico-amministrarivo, ai vertici delle

amministrazioni, nonché ai competenti oryani estemi, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, al quale
parrecipano. all'intemo delle amministrazioni. i seguenti soggetti:
- vertice politico amminìstrativo: fissa le p.iorità politiche:
- dirigenti e dipendenti: attuano le pdorità politiche lraducendole, attraverso l'attivita di

gestione, in servizi per i cittadini;
- nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione

delle performance, assicura l'applicazione delle metodologie, la trasparenza e I'inlegrita
delle pubbliche amministrazioni;

R"ITENUTO che:
- il concetto di performance rappreseffa il passaggio fondamentale dalla togica dei mezzi a

quella di risultato;
- Ia performance si valuta per migliorare la qualità dei servizi e la competenza dei dip€ndenti;
- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le firnzioni di

pianificazione (ed aliocazione delle risorse), monitomggio, misurazione e valulazione,
conseguenze della valutazione e rendicontazione;

DATO ATTO che il Comune è articoÌato nelle seguenti quattro Aree funzionali, rette da
dipendenti e/o organo esecutivo, individuali in Posiziole Organizzativa:

Area Amminishativa
Area EconomicaFinanziaria
Arca Tecnica
Arca Vigilanza

EVIDENZIATO che le Anministrazioni devono dispone di modelli per la definizione del
sistema di misurazione e di valutazione;
ITNUTO CONTO che, ai sensi dell'art. 5, comma 2 del D. Lgs. 150/09, come modificato dal
D.Lgs. n 74l20l'l che dena disposizioni in materia di obiettivi e indicarori stabiiendo, tra
l'altro, che gli obiettivi sono:



a) rileva i e pertine\ti rispetlo ai bisogni della collefiività, alla missione istituzìonale' alle
priorità politiche ed alle sbalegie dell'amr ìnistazione:
b) srycilìci e ùisurubili in terrnini conqeti e chiari;
c) tali da deterrn arc un signilcotivo iglioramento della qualitù dei semizi erogati e degli

inlenenti:
d) riferibili ad un arco teftporale determinato, di notma coftisPo dehte od un ahho;
e) comrnisùrati ai valori di riferimento derfuanti da standdrd defrniti a livello nazionale e

in ernozionale, nonché da comparazioni con arn tiniEtraziotti ornologhe;
j confrontabili con le lendenze delld produttività dell'a ministrazione con rifetit ento, ow
possibile, almeno al triennio prccedente;
g) coÌelati alld quontitò e alld qudlìtà delle riso'§e disponibili ";
VISTO il CCNL comparto Autonomie locali sottoscritto il 16-11.2022:,
DATO ATTO che:

. con deliberazione di Giunta Comunale ù. 13 &l 0910212023 è stato approvato il Piano
Triennale di Prevenzione della Comrzione e della TÉspareoza 2023 12025;

. con deliberazione di C.C. n. 28 del 1410912023 è stato approvato il rctrdiconto E.F.
2022;

r con deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 13/1112023 è stato approvato il
Documento Unico di Programmaz:orc 2023/2025t

o con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del l3lll/2023 è stato approvato il
bilancio di previsiooe 202312025:

VISTO il piano della perfomance a,nlo 2O2i redatto sulla base deg,li obiettivi assegnati a

ciascuna are4 costituito da n. I obieftivo strategico irtersettoriale e n. 4 obiettivi operarivi;
CONDwISO qua[to contenuto nella dooumentazione sùnmenzioùata e ritenuto perta[òo, di
procedere all'approvazione del Piano come predisposto;
R.ITENUTO prowedeÉ in merito

PROPONE

1. Di approvare gli obiettivi di cui al Piano delle Performance del ComuDe di Motia d'Affermo
per l'anno 2023, completo dei relativi allegati, che fomano parte integante e sostanziale del
prcsente atto, e prccisamente:
- S,iuftna - Oryadzzazioie;
- Elenco processi;
- r- I obiettivi strategici;
- n. 4 obienivi opemtivi;
2. Di darc atto che la reaibuzione di risultato dei Resporsabili di A.rea per l'anno corente è

commisurata al raggiungimento totale o pa.ziale dei predetti Obiettivi;
3. Di trasmettere copia del Eesente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione, ed ai
Responsabili di Arca"
4. Di prowedere alla pubblicazione del presente pÌowedimento sul silo istituzionale del
Comune nell'apposita s€zioDe "Amministmzione Trasparcnte".

ll Sindaco:



COMUNE DI MOTTA, D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

PARXRI PR-E},INTIVI

ai sensi dell'art. 53 della Legge 8 Giugno 1990, n' 142 recepito dalla L.R I I Dicembre 1991, n" 48 e
s.m.i. e attest^zione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUMCIPALE

occETTo: Approvazione Piano delle Perfomance - Obiettivi 2023.

Il sottoscritto Macina Placido, Responsabile dell'Area Allùninistmtiva esprime parere

rAVOREVOLE, in ordine alla regolaitÀ tecnica e alla correttezza amministmtiva e attest& ai sensi
dell'art. I83 comma 8 del D.Lgs. n' 26712000, la compatibilità con i relativi stanziamenti di cassa e con
le regole del pafto di stabilità intemo.

Daq2A-l.l-ZoZ 1

Il sonoscritto Calantoni Basilio Antonino, Responsabile dell'Area Economica FinaEiaria, ai sensi del

Regolamento comunale sui controlli intemi, attesta che I'approvazione del presente prowedimento,

comporta riflessi diretti sulla situazìone economica finanziaria o sul patsirnonio dcll'Etrte.
Per quanto conceme la regolarilà contabile esprime parere FAVOREVOLE.

Dil,, 2D - ,l.l - Z a? 1

Il Responsabile dell'
Dott.
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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO . ETENCO PROCESSI

1 EROGARE SERVIZI CIMIT€RIALI TECNICA/CONTABILE/AM MIN ISTRAT]VA

2 GESTTRÉ E CONTROLLARE LE ATTIVTTA', PROOUTTTVE E COMMERCIA!"| (FlSs€ ED A[,18UnNn) av v r-ii3iiÀiìilEorirrna,r LVvt ct ut t

3 GESTINE I SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLATICA AMMINISTRATIVA

4 GESTIR€ II. SERVIZIO OI 16IENE URBANA E IL STRVIZIO IDRICO IECNICA/CONTABILE

GASTIRE I SERVIZI OEMOGRAFICI AMMINISTRATIVA

6 GESTIRE I SÉRV, DI VIGLILANZA SUt TERRITORIO E SULIE ATTIVITA' DEI.I.A POPOLAZIONE VIGIL,ANZA

7 GESTTRÉ rL DEMANTO E [- PATRTMONTO COMUNATE (RI|EVAZIONI, CONCESSIONI, LOC44]9!LÉ VENDITE) TECNICA/CONTABITE

8 GESTIRE LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E L'URP AMMINISTRAT]VA

9 GESTIRE tA PROGRAMMAZIONE FINANZIAR]A, LA FUNZIONE AMMINISTRATIVA'CONTABILE E L'ECONOMATO CONTAEI!E-

10 GESTIRE L'ASSÌSTENZA ALLE FRAGILITA' SOCIALI, AI MINIORI E AI OISABIII AMMINISTRATIVA

11 GESTIRE LE ENTRATE, I TRIBUTI LOCAI.I E L€ SANZIONI AMMINISTATIVE CON'TABlLE

72 GESTIRE L'EDILIZIA PRIVATA E IL RILASCIO OI CONCESSIOIi I/AUTORIZZAZIONI IECNICA

13 ORGAN1ZZARE MANIFESTAZIONI EO INIZIATIVE CULTURAL1, SPORTIVE E TURIST CHE AMMINISTRATIVA

14 PROGÉTTRE E GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA SUL PATRIMONIO TECNICA

15 PROGÉTTARE E GESTIRE LAVORI PUBBLICI E MANUÌENZIONI STRAORDINARIE TECNICA

16 SERVIZI DI SUPPORTO INTERNOI GESTIRE LE RISORSE UMANE E L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

17 SERVIZI Dl SUPPORTO INTERNO: GES-rlRE SEGRETERIA, PROTOCOLLO, SERVIZI INtORMATICI AMMINIS'TRATIVA



COMUNE Dt MOTTA D'AFFERMO

OBITTNVO STMTEGICO



CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL vERrFrcA FTNALE AL 37172/2021
MEDIAVALORE RAGGIUNTO % MEDIAVALORE RAGGIUNIO %

MEOIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cau5e Cause

Effeftì Effeni

Prowedimentì correttivi Prowedìmenlì corretrivi

lntrapresi lntrapresi

Da attivare Da attivare

P.o.
il '= :,1

0 COSTO OELLE RISORSE INTER}IE € 0,00



COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO

OBIETTIVO OPEMNVO

Descrizione
obi€ttivo



CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMED!A AL vERlFtcA FTNALE AL 37112/7023
MEDIAVALORE RAGGIUNIO % MEDIAVALORE RAGGIUNIO %

MEDIARISPETTO DEI TEMPI % MÉDIA RISPETIO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Eftetri Effettì

Prowedimenti correttìvi ProwedÌmentì correttÌvì

lntrapresi lntrapresi

Da attivare Da attivare
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o COSIO DETIE RISORSE INIERXE € 0,00



COMUNE DI MOTI-A D,AFFERMO

oBIETIVo leEry



CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL vERlFrcA FTNALE AL 3t17212023
MEDIA VALORÉ RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DÉI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI IEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostament;

Cause Cause

Effeni Effeni

Prowedìmenti correttivi Prowedimenti correttivi

lntrapresi lntrapresi

Da attivare Da attivare
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COMUNE DI MOfiA D'AFFERMO
OBIETNVO OPEMTIVO

obiettivo



CRONOPROGMMMA
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VERIFICA INIERMEDìA AL vFRlFtcA flNALE AL 31,1t2/2O23

MEDIA VALORE RAG6IUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPEfiO DEITEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Prowedimenti correttìvi Prowedìmentì correttivi

lntrapresi lntaapresi

Da attivare Da attivare

L
o co§To DE|.IE RI9ORSE II{'rERNE € o,00



COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
OBIETTIVO OPEMTIVO



CRONOPROGMMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL vÉRrFlcA FTNALE AL 37/7212023
MEDIA VALORE RAGGIUNIO % MEDIA VALORE RAGGIUNIO %
MEDIA RISPETIO DEIIEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Prowedimentì correttivi Prowedimenti correttivì

lntrapresi lntrapresi

Da attivare Da attivare

P.O.
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COSTO DELLE RISORSE II{IERNE € 0,00



LA GIUNTA MI]MCIPALE

Vilrr la proFosta di deliberazione del Sindaco, avente per oggetto:
Approvazione Piano delle Perlìormance - Obietnvi 2023.

CoNlderrto che la proposla é conedata dai pareri e dalla attestazione prescritti dagli art. 53 della legge
t giugno 1990, n .142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall'art. 12 comma ì" della L.R.
n. 30/2000, favorevolmente resi dai responsabili degli uffìci competenti come da relazioni in oalce alla
proposta medesimq

Vtuto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Con votazione unanime legalmente esprEssa e verifrcala dal Presidente

DELIBERA

Di approvare la proposta nel testo risultante Della prernessa che, unitamente ai pareii su di essa apposti,
costituisce parte integra[te e sostarziale del presente prowedimento;

Di dichiamre la delibers di approvazione della proposta imm€diatamente esecùtiva.



IL PRESIDENTE

CONFORMITA'

L'Ass€ssorc Aoziano

F.t t2i ì!14_01J^_flah
Ilsegretario Generale

F.b Ntdiout tvba'(' P lutÈi1;

Copia conforme all'originale, in carta lib€ra per uso

Motra d'Affermo 7.7-lJ: )aLl

Il Soltoscritto Segretado Ceneiale, Visti gli ani d'

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
E'stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell'art.l99 comma 3" della
L.R. n. I6163.

CERTII'ICA'TO DI AVVENUTA ESECUTIVITA'

E' divcDuta csecutiva il
( decorsi giomi I 0 dal la data. di pubbl icazione)
E' divenuta esecùtiva il 1i 11 1.L\
( p€r dichia.azione di immediata esecutivilà)

Motta d'Affermo 7l-ll ?tL,

CERTIFICATO DI AVVENUTA

ll sottoscritto Segretario Generale, su confonEe relazione del Messo Comunale,

CERTIFICA

Ai sensi dell'an. I I dclla L.R.n.4,r9l che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo P.eto.io
del Comune per quindici giomi consecùtivi dal
E che contm la stessa non sono stati prcdotti a qùest'ùfficio opposizioni o reclafii.

aisensi dell'aIt.l2 comma l" della L. R. n.1-191

aisensi dell'a.rt.12 comma 2" della L. R. n.44191

Il Messo Comunale ll Segretario Generale


