UNIONE DEI COMUNI COSTA ALESINA

COMUNI TUSA- MOTTA D’AFFERMO-CASTEL DI LUCIO -PETTINEO

- CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
VIA ALESINA, 36 - 98079 TUSA . C.F. 95016020836 P.I. 03051480832

Determina N.2 del _)_6- Of - Loy

OGGETTO: Determina a contrarre ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b del Dlgs
n.36/2023 per I’affidamento diretto del servizio di prevenzione e protezione - D. Lgs. N. 81/2008 ¢
s.m.i. Approvazione schema disciplinare d’incarico. Impegno spesa.

CIG:B(15849E96

¥

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO

¢ che in data 04/09/2008 con atto Rep. N. 87 & stata costituita tra i Comuni di Tusa e Motta
d’Affermo , I’Unione dei Comuni denominata “Unione Costa Alesina™;

e che con delibera di Assemblea n. 1 dell’11/10/2021 ¢ stato approvato I’ampliamento
dell’Unione alla partecipazione dei Comuni di Pettineo e Castel di Lucio;

e che I’articolo 6 comma 2 dello Statuto dell’Unione elenca le funzioni e/o servizi e relative
competenze di interesse comunale il cui esercizio viene conferito all’Unione, tra le quali “
sicurezza nei luoghi di lavoro™;

e che con provvedimenti di G.C. nn. 208 del 27/12/2023, n. 83 del 21/12/2023 , n. 164 del
22/12/2023 , n. 304 del 20/12/2023 rispettivamente del Comune di Tusa, del Comune di
Motta d’Affermo , del Comune di Pettineo e del Comune di Castel di Lucio, sono state
assegnate in forma esclusiva all’Unione Costa Alesina, alcuni servizi tra cui Sicurezza nei
luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che ¢ intendimento dei Comuni aderenti provvedere al conferimento
dell’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D. Lgs.N.
81/2008 e s.m.i;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 3 agosto 2009, n. 106 pubblicato nel supplemento n. 142
della Gazzetta Ufficiale n. 180 del 5 agosto 2009 ¢ s.m. i recante “ Disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro™;

CHE all’interno dell’Ente Unlone Costa Alesina non vi sono figure professionali in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa sopra richiamata per lo svolgimento delle funzioni R.S.P.P.;

CHE con. delibera di C.D. n4 del 27/12/2023. ¢ stata assegnata al Responsabile dell’Area
Amministrativa la complessiva somma di €. 9.000,00 per I’affidamento dell’incarico di medico
competente e di RSPP per anni uno ai sensi del D. Lgs. 81/2008, demandando allo stesso
’adozione di tutti gli atti successivi consequenziali;

RICHIAMATI i seguenti riferimenti normativi:

- articolo 192 “determinazione a contrarre” del decreto legislativo n. 267/2000 “Testo Unico Enti
Locali” e successive modificazioni ed integrazioni

-articolo 50, comma 1, lettera b del Dlgs n.36/2023 in base al quale, per gli affidamenti di contratti
di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione,
di importo inferiore a 140.000 euro, si deve procedere ad affidamento diretto, anche senza
consultazione di pit operatori economici;




- articolo 37 del Dlgs n.36/2023 che stabilisce che, dato I'importo del presente affidamento
(inferiore ad € 140.000.00), per lo stesso non vi ¢ l'obbligo del preventivo inserimento nel
programma triennale di acquisti di beni e servizi:

- articolo 49, comma 6 del Dlgs n.36/2023 in merito alla “deroga all’applicazione del principio di
rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro™;

- articolo 62 comma 1, del Dlgs n.36/2023 in base al quale, trattandosi di appalto d’importo
inferiore ad euro 140.000,00 e, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto ¢ di
negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, questa
Amministrazione puo procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione della
fornitura/servizio in oggetto;

- articolo 117 del Dlgs n. 36/2023, secondo cui ’affidatario non ¢ tenuto a presentare cauzione
definitiva in relazione alla scarsa rilevanza economica dell'affidamento stesso;

VERIFICATO che I"affidamento di che trattasi ¢ di importo inferiore ad € 5.000, per cui questo
Ente puo procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a
Consip-Mepa né¢ a soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di
negoziazione, ecc., ai sensi dell’art,1 comma 450 della Legge n.296/2006;

CHE il CIG attribuito alla fornitura ¢ il seguente: BO15849E96

ACCERTATO CHE:

e la Ditta SIAPA S.r.L. propone il servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D. Lgs.
N. 81/2008 . per anni 1, per I'importo complessivo di €.4.000.00, Iva esente ex art. 10,
comma 18 , D.P.R. n. 633/72;

e ['offerta risulta adeguata rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e
I’operatore economico |’operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

RITENUTO di provvedere in merito;

VISTA la determinazione del Presidente dell’ Unione n.10 del 20/10/2023 con la quale la
sottoscritta ¢ stata nominata Responsabile dell’area Amministrativa con attribuzione delle attivita
gestionali di cui all’art. 51, comma 3 ter, della L. n. 142/90 e s.m.i. cosi come recepito dall’art. 2
della L.R. n. 23/98;

DETERMINA

e Di procedere all’affidamento diretto alla STAPA S.r.L. del servizio di prevenzione e
protezione ai sensi del D. Lgs. N. 81/2008 per anni 1 per I'importo complessivo di
€.4.000,00, Iva esente ex art. 10, comma 18 , D.P.R. n. 633/72;

o Di dare atto che le funzioni da svolgere sono quelle previste negli art. 33 e 35 del D.Lgs n.
81/2008;

e Di impegnare la somma complessiva di €. 4.000,00 al cod. 1.06-1.03.02.11.999 del bilancio
2024;

¢ Di approvare I'allegato schema di disciplinare:

e Di individuare nella persona della sottoscritta Carmela Pina Gulioso il Responsabile del
Procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione;

e Di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR
territorialmente competente nel termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al
Presidente della Regione nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di notifica o
documentazione dell’atto o della piena conoscenza di esso;

e Di dare atto che non risulta sussistere alcun conflitto d’interesse in capo al sottoscritto
Responsabile di Area come da ex art. 6 bis della L. 241/1990 successivamente
introdotto dalla L. 190/2012;

e Pubblicare all’Albo on-line dell’Unione Costa Alesina per gg. 15 consecutivi ¢ nei

anabllc dell” Area Amministrativa
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UNIONE DEI COMUNI COSTA ALESINA
COMUNI TUSA- MOTTA D’AFFERMO-CASTEL DI LUCIQ-PETTINEO

CITTA’'METROPOLITANA DI MESSINA
VIA ALESINA, 36 — 98079 TUSA C.F. 95016020836 P.I. 03051480832

SCHEMA DISCIPLINARE D’INCARICO

AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL d. Lgs.
81/2008 e s.m.I.

L’anno il giorno del mese di nella sede dell’Unione Costa Alesina, con la
presente scriftura privata da valersi ad ogni effetto di legge
Tra ,
L’Unione dei Comuni “ Costa Alesina” con sede in Tusa Via Alesinan. 36 C.F. 95016020836
rappresentato da. nata a , in qualitd di Responsabile dell’Area Amministrativa,
giusta Determina Presidenziale n. , di seguito indicato come “Committente™;
e

’ nato a residente . in P.L O
PREMESSO
Che con propria determina nr. del il servizio di che trattasi & stato affidato
a con sede in P.IL per la durata di anni uno

ed ¢ stato approvato il relativo schema di convenzione.

TUTTO CIO’ PREMESSO

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1
Oggetto e natura del servizio
L’Unione dei Comuni “ Costa Alesina” affida al ., con sede in
P.I lo svolgimento del servizio di Responsabile di prevenzione e protezione di cui
all’art. 33 del D. Lgs. N. 81/2008 ¢ s.m. i. i cui obblighi, previsti dall’art. 33 del suddetto decreto,
sono esplicitati nell’art. 2 del presente disciplinare.

Art. 2

Servizi richiesti

L’affidamento dell’incarico ha per oggetto le funzioni elencate che prescrivono le misure per la
sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione degli Enti.

L’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) comprende le
attivitd ed i compiti di cui all’art. 33 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., nonché 1’assistenza e la
consulenza al Datore di Lavoro in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro, cosi come di seguito
specificato:

a)individuazione dei fattori di rischio ( compresi quelli stress lavoro-correlati ), valutazione dei
rischi individuazione delle misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro;

b) redazione e/o aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (compresi quelli stress
lavoro-correlati) per le sedi dell’Unione da realizzarsi, qualora necessario, anche attraverso
misurazioni strumentali atte a valutare;



¢) redazione e/o aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi da Interferenze di cui
all’art. 26 comma 3 ter del citato D. Lgs;

d) predisposizione e/o agglomamento dei Piani per la gestione dell’emergenza incendio e gestione
eventi pericolosi e dei Piani di evacuazione per tutte le sedi dell’Unione;

e) predisposizione ¢/0 aggiornamento dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

f) assistenza sulle informazioni ai lavoratori di cui all’art. 36 del citato D.Lgs; .

g) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza del lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’art. 35 del citato D.Lgs;

h) assistenza nell’effettuazione delle prove di evacuazione e nell’elaborazione della relativa
modulistica;

i) assistenza per I’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente e nell’organizzazione delle Squadre di Emergenza ( Addetti Antincendio e Addetti al Primo
Soccorso);

1) assistenza per I’istituzione e/o tenuta dei registri prev1st1 dalla normativa;

m)consulenza tecnica per eventuali disservizi e/o problematiche manifestatesi presso le strutture
degli Enti;

n) assolvimento di ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

Art. 3

Durata

La durata dell’incarico & stabilita in anni uno a decorrere dalla data di sottoscrizione della
convenzione.

Art. 4

Compenso

Il compenso ¢ fissato in €. compreso oneri contributivi e fiscali previsti dalla legge.

1l compenso ¢ ommcomprenswo e, di conseguenza non pud essere avanzata da parte dell’afﬁdatarlo
alcuna ulteriore pretesa economica, nemmeno sotto forma di rimborso spesa.

La liquidazione avverra a seguito di presentazione fattura elettronica.

Il Tecnico affidatario, si assume tutti gh obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari d1 cui all’art. 3
della legge 13/08/2010 n. 136 e successive modifiche.

Le clausole del presente articolo hanno per I’Unione carattere essenziale e irrinunciabile e la loro

violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi-e per gli effetti dell’art.
1456 del codice civile.

Art. S

Recesso

La presente scrittura privata potra essere risolta da ., con preavviso di 10 giorni, mediante
lettera raccomandata A/R , mentre potrd essere risolta dal Committente negli stessi termini €
modalitd qualora si verifichino i seguenti casi:

- Mancate controdeduzioni alle contestazioni del committente entro il termine stabilito, qualora il

livello dei risultati conseguiti o in itinere, risulti inadeguato rispetto agli obiettivi prefissati;

- Accertamento di gravi inadempienze e mancato rispetto degli obblighi contrattuali

Art. 6
Trattamento dati personali

Si autorizza I’Unione * Costa Alesina” al trattamento dei dati personali ed alla loro trasmissione ad
aliri soggetti o enti ai fini dell’espletamento della prestazione e al pagamento dei compensi nel
rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D.Lgs . 196/2003 e s.m.i.

Art. 7
Registrazione




11 presente atto verra registrato in caso d’uso . Qualora si rendesse necessaria la registrazione di
tutte le spese ( bolli, copie, registrazioni etc.) nessuna esclusa ed eccettuata restano a totale carico
del tecnico affidatario del servizio.

Art. 8
Foro Competente e norme di rinvio

Per tutte le controversie che dovessero insorgere a qualunque titolo tra le parti il foro competente &
quello di Patti.

Letto, approvato e sottoscritto.
Tusa, li

Per il Committente
Il Responsabile dell’ Area Amministrativa Il Dr.




[l Responsabile dell'Area Amm/va attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1. del D.Lgs. n. 267/2000 | la
regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente provvedimento.

onsabile dell'Area Amm/va

e 7 / c~Carmela Pina Gylioso
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II' Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 , comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria 0 sul patrimonio dell’ente, osservato:

rilascia:

] PARERE FAVOREVOLE

[ ]PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte:

sponsabile dell'Area Economico-Finanziaria

Amonierﬁnnglﬁeri
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Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e ai sensi dell’art.
153, comma 3. del D.Lgs. n. 267/2000. la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa ¢/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata,
mediante 'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Codice Importo Anno
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