
COMUNE DI MOTTA. D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Area Amministrativa

p.ot. o. 86 a.a. Li, :24.01.2024

Al Sìg. Sìndaco

Al Segr- Comuna.le

Al Responsabile del Servizio Finanziario

LL.SS

Oggetto: Trssmissione determinaziore n . 0a del24l0lDl24
Ai sensi dell'art. 26 del Reg. di Organizazioae degli Uffici e dei Servizi,

approvato cor deliberazione della G. C. n- 22 n dxa 0210512011, esecutiva, si

trasmetùe in allegato copia detla determinaziorc indicata in oggetto.
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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Telefono 0921/336086 - FtL\0921836851 - P.IVA 00321270831
AREA AMMINISTRA'TIVA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA AMMTNISTRATIVA
n. 08 del Reg-

in data24.01 .2024

Oggetto: Attrihuzìone progressionì economiche al p€rsonale dipendente per l'anno 2023.

IL RESPONSABILf, DELL'AREA Ai}I-ÙIINISTRATIVA

PREMESSO che:
- oon deliberazione di Ciunta Comunale n. 76 del O4ll2/2023 avente per oggetto: "Atto d'indirizzo

per l'att buzione delle pro€fessioni economiche all'intemo delle aree, aì personale dipendente,
anno 2023i

- oon determinazione n. ll8 del07/1212023 avente per oggeto: "Selezione interna per l'attribuzione
delle progressioni economiche all'intemo delle aree, àl peBonale dipendente, anno 2023. -
Approvazione schema awiso."

- con awìso pubblìcato all'albo pretorio in data 0711212023 è stato fissato il termine delle ore
12,00 del gìomo 28/1212023 p€r prsssntare le domande di partecipazione alla selezione.

DATO ATTO, che è stata predisposta la graduatoria per i dipendenti ammessi alla selezione, sulla base

dei punteggi conseguiti tenendo conto:
. della media del punteggio ottenuto dalle valutazioni per ognì singolo anno del triennio precedente

a quello cui si riferisce la progressìone economica e cioe gli annì 2020, 2021 e 2022;
. dell'esperienza professionale;
. dellc compct<nzc profe.'ionalì acqui.ite.

PRE§O ,4.1"To che con deliberazione di G.C. n. 76 del 04/12/2023 è stato stabilito, tra I'altro, che le
progressioni economiche all'intemo delle aree non possono essere superiori al 50% dei dipendentì
dcll'Ente anotondato all'unità sup€riore;

CONSIDERATO che per quanto sopra la percentuale del personale al quale può esserc attribuita la
progressione economica all'intemo delte aree in relazione aì personale in servizio prcsso I'Ente
all'01.01.2023, è la seguente:

n. 0l unità - Area dei Funzionari e dell'Blevata Qualificazione:
n. 02 unità - Area degli lst ttori;
n. 02 unid - Area degli Operatori EspeÌti;
n. 0J uniù - Area degliOperalon.

V-ISTo il verbale di selezione ìntema del 10-0ì.2024 per !'atlrib$zione dclle progressioni economiche
all'intcmo dclle aree per I'armo 2023 da cui risultano gli aventi diritto e aÌnmessi alla partecipa?ionei

DATO ATTO che è stato comunioato ai dipendenti partccipanti, la collocazione nella graduatoria per
l'anro 2023 e che non sono statì presertati rilievi, contestazioni o chiarimenti in merito nei successivi
diecigiomi;



VISTO il verbale di sclezione intema per I'attaibuzione delle progrcssioni economiche all'jntemo delle
aree anno 2023 nel quale risullano essere attribuite le progressioni ai seguentì dipendenti:

Nominativo Pros.ne Econonrica Attribuita
Area dei Funzionarie

dell'Elevata Ouali6cuione l
omlssls

1' differenziale stipendiale 01/0112013

Area desli Istrttori 1' dif€reDziale stiDendiale ol/ol/2023
Area desli Opcratori EsDeni I' ditrereDziale stiD€ndiale 0t/ot/2023
Arca desli ODeratori EsDerti I " differenziale 5tipsndìaìe 01/01t2023

Area desli ODeratori l' JilTcrùnzialc stioùndial. 0 t,'01,?023

Area degli ODeratori l" differeMiale stipendiale 01/0t/202i
tuea desli Operatori l' ditrerenziale stiDendiale 0l/01/2023

VTSTO la determinazjone Sindacale n- 19 del20/0612022 con la quale iì sottoscritto Dott- lng. Basilio
Antonino Caìantoni è stato indivìduato sostituto in caso di assenza e/o impedimento del Dott. Placido
Macina Responsabiìe dell'Area Amministrativa dell'Ente, con reìativa attribuzione delle funzioni
dirigenziali di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del I'UEL, ronché dei cornpiti di cui all'art. ll del vigente
regoìamento comunale su,l'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

Di approvare, per i motivi indicati in narrativa ai qùali espressamente si nvia, la gradualoria defÌnitiva di
ciascuna posizione economioa di cìascu,ra categoria- composta dai dipendenti ammessi alla selezione che

sono collocati suìla base dei punteggi sulìa base dei punteggi conseguiti tenendo contoi
. della media del puntcggio ottenuto dalle valutazionì per ogni singolo anno del trìcnnio preccdentc

a quello cui si rifcriscc la progressione economica e cioè gli anni 2020. 2021 c 2(122.
r dell'esperienza professionaler
. dcllc rompetenze profes.ionali acquisitc:

così come fissiìto dallà determin^zione n. ,lA del 0111212023 e di procedere all'atribùzione delle
progressioni economiche secondo ìo schema di seguito indicato:

CiassificazioDe Proe.rc EcoDomica.Att ibuìta
Area de; Funzionari e

dell'Elevata Quaìifi cazione

olntssls

1' ditrerenziale stipendiaìe 0l/01/202i

Arca deqli Istmttori 1" ditrerenziale stipendiale ot/o1/2023
Area desli ODeratori Esoe(i l' diflerenziale stiDendiale o 0t/2023
Alea desli ODemtod EsDeÌti l' ditrerenziale stiperdiale 0u0t/2023

Area desli ODerato.i 1" differenziale stiDendiale 0Uov2023
Area depli ODeratori l' differenziale stiDendiale 01/0112023
Area desli ODeratori I " differenziale stipendìale 0t/0t/2023

Di provvedere, conseguentemente, all'adeguamento stipendiale e alla liquidazione di quanto spettante a
ogni singoìo dipendente;

Di dare atto che copia delìa preseìte delerminazione, componando implicazioni finrnziaric, ai scnsi
dell'art. 26 del Regolamento di Organizzazione dedi Umci e dei servizi, verrà trasmessa in copia
alì'Uffi cio Ragìoneria;

Di trasmettcre, ai scnsi dcll'art. 26 dcl Regolamento di Organizzazione degli LIffici e dei Servizi copia
della presente determinazione al Segretario comunale ed al Sindaco. tramite dcposito presso l'Ufficio
Scgreteria,

Di pubblicare il presc.tc prowedimento:

* All'Albo Pretorio del Cornune per giorni I5 consecutivi;
.! Nelsito i"tituziunaledelt omune. 'ezione:- Amministr,zione trasparente - Provvedimenli - Provvedimenti dirigemi ammini$rati!i,

mediante l'inserimento nell'elenco semeshale di cui all'art.23, comma l, del D. Lgs
n.33/2O13t



A.firerso il piesente prcwedimento è esperibile ricorso al TAR te.ritorialmente competente nel termine di
60 gg o io atternativa ricoso straordinario al Presidente della Regiorc oei termini di 120 giomi, entrambi
decorreuti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o della piena

Motla d'Affcrmo- lì 24.01.2024
Ammidstrativa

Calantonifw\
#w+
'r§;1,



COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Telelono 0921/336086 - Fo.r 0921/336851 - P.IVA 00321270831

Oggetto: Affibìrzione progressioni economiche al personale dipcndente per l'anDo 2021.

\.ISTA la determinazione n.08 del ?,1.0i.2024 del Responsabile Area Amnìinistraliva.

Il sottoscritto lng. Basilio A. Calantonì, Responsabile dell'Area llconomico linanziarìa. esprìme parere

I.AVOREVOLE, ill ordine alla regolarità tecnìca e alla conettezza amministrativa e attcst4 ai sensi

dell'art. 183 comma 8 del D.Lgs n'26712000, la compatibilità con 
' 
relativi stanziamenli di cassa e con le

regole del patto di stabilità interno-

Motta d'Àffènno, ìì 24.01-2024

ll Responsabile
lng.

Il sottoscritlo Ing. Basilio A. Calantoni. Rcsponsabilc dcll Arca Economico-Firanziariq aì sensi deì
regolamento comunale sui cortrolli intem;, ATTESTA, che l'approvazione del presenle provvedimenlo,
comporta riflessidiretti sulla situazione economico finanziaria o sulpatriDonio dell'Ente.
Per quanto conc€me la regolarìtà contabile esprime parere FAvOREvoLf.

Motla d'Affemro, lì 24.01 2024

Iì Responsabile
Inc.

Fioanzìaria

Finanziaria


