
REGIONE SICILIANA-COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE @/COPIA DELLA GII]NTA COMUNALE

n" 04 del Registro

Dàta 29 .O1 .2024

Oggetto: «Awiso Prbblico linalizato aI'acquisizione delle mrùifestizioni
di intere§se - pnbblicrto dslla Presidelrza del Consiglio dei
MitristÉ - Dipartimedo pcr le Politiche di Coesiotre -
PmgraDma Nazionsle di assistetrza teqricr capacilà' per la
cowiotr.e 2O2l-2O27 (Capcoe) priorità' l, eziotre 1.1.2.
{srùnzione di personale a teEpo indeterminato presso i
pdncipali boùefi ciari".
Pr€si d'atto dell'aYvfuo e pr€sentaziooe della manifest{zioEe di
interesse.

L'anno nuemila yentiqùattro il giomo{f i\ ii \/'r r/l det mese di !.i /y'Ai" 
^lt or.

,/4145 e seguenti, nella sede M ìicipale, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale con

I'intervento dei Signorì:

I) ADAMO SEBASTIANO SINDACO
presente

,{
a§sente

3) BA.RBERI }'RANDANISA CANDIDO SALVATORE ASSESSORE Y
4) CIARDO FRANCESCO A.SSESSORE X
5) DI PRMA ROSA M RIA ASSESSORE

Y

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Nigrone Antonio Giuscppc

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunìone ed invita i
preseoti a deliberare sull'oggetto sopraindicato:

LA GIUNTA MI-INICIPALE

Vista la legge 8 giugno I990 n. ì42 come recepila con L.R. I I dicembre 1991 n.48;
Vista la L.R. 3 dìcembre l99l n.44i
Vista la t..R. 5 luglio 1997 n.23:
Vista ìa L-R- 7 settsmbre 1998 n.23;

Premssso che sulla proposta della presente deliberazione:

Il responsabile del servizio inleressato, per qùanto conceme la regolarìta tecnìca;
Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne Ia regoìarità contabile:

ai sensi dell'afl. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. !42 come recepita con l'art. 1, comma l, leftera i), della L.R.
n. 48/ol hanno espre..o i pareri di cui intra.

Vista la proposta di deliberazione concemente t'oggetto, predisposta dal Responsabile deìl'U1lcio Personale
su indicazione del Sindaso, aìlegata alla presentc pcr fame parte integmnte e sostanziale:



PROPOSTA DI DELIBER,AZIONE

ProporeDte: Sindaco

Oggctto: 'Al'viso Pubblico linelizzàto all'rcquisizione delle manifBtazioni di interesse - pubblicato
dslla Presideur del Cotrsigtio dei Minisari - Dipaitimento per Ie Polifiche di Co6ione -
Pmgramma Nazionale di assistetr"{ tecnica capacità'per la coesione 2021-2027 (C&pcoe)
prioria' I, azioDe 1.1.2. assunzione di pemousle a tempo indeterminato presso i pritrcipsli
betretrciari".
Prcsa d'etto dell'aryiso e preséntazione dell, mr festrzione di interessè

Visto

il DECRETO-LEGGE 19 settembre 2023, n. 124 "Disposizioni ugenti in materia di politiche di
coesione, per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiomo del Paese, nonché' in materia di
imnrigrazioue", oonve ito cor modifrcazioni dalla legge 13 novembre 2023, n 162, in Cazzetla
Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023 con il quale si richiama la necessità e l'u.genza di individuare
misue voÌte alla semplificazione dei Focedimenti amminiseativi concemmti l'utilizzazione delle
risorse nazionali ed euop€e in materia di politiche di coesione, nonché a favorire la realizzazione di
investimenti pubblici;
Richi.E.to

- I'afi. 19 del sopra citato D.L. 124/2023 (convettito con modificazioni dalla legge 13 novembre
2023, r. 162, in Gazzetta Uffrciale n. 268 del 16 novembre 2023) il quale prevede che a
decorrere dall'anno 2024, al flne di promuovere il iaffolzamento della capacita amministmtiva
delle regioni Basilicata Calabria, Canpania, Molise, Pugli4 Sardegna e Sicili4 delle citta
metopolitane, delle pro,'ince, delle unioni dei comrmi e dei comuni appadetrenti alle predette

regioni, nonché per rafforzare le funzioni di coordinamento nazionale del Dipartimento per le
politiche di coesione della Presidenza del Consigtio dei Ministri, le p.edette amninistrazioni,
nell'ambito delle vigenti dotazioni organiche, solo autorizzate ad assumere, con contELtto di
lavoro a tempo indeterminato personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale
dell'area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavolo 2019-2021 -
Comparto Funzioni locali - nei limiti dei c te di ripartiziorc defiliti dal Decreto previsto
dal comma 3 del Dedesimo art- 19-

Visto sltresi

- I'Ar.viso Pubblico finalizzato all'acquisizione delle rnadfestazioni di interesse" - pubblicato
dalla Presidcoza del Consiglio dei ministri - DipartimeDto per le politiche di coesioùe -
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027
(Capcoe) Priorità l, Azione 1.1.2 assunzione di personÀle a tempo indeterminato prrsso i
principali beneficiari (d'ora in avanti "Awiso") in data 20 novembrc 2023

Rilevato che:

- Il Prograùma Nazionale Capacia per la Coeslone 2021-2027 prevede di realizzare assunzioni
a tempo irdeterminato di nuovo personale da utilizzale e specializzare sull'attuazione dei
progetti europei per la coesione, attraverso tm conco$o nazionale finalizzato al raforzamento
degli organici dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi euopei;

- I costi del personale assuflto dagli Enti a tempo indeterminato gnvano sul PN Capcoe pei
f intero peiodo di ammissibiiità delle spese (fino a13l-12.2029) e sul bilancio statale per il
pedodo successivo;



- I nuovi assunti, o1"r'ero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti beaelìciari, dovranno
essere impiegati esclusivamente per la realizzazione di inten-enti finanziati dai fondi della
Politica di Coesione europea.

- con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adottato, su proposta del Ministro per gli
alìari europei, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di concerto con il Ministro per la
Pubblica Amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la
Conferenza unilìcata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281.

saruno definiti i criteri di ripartizione tra Ie amminishazioni inleressate sulla base della
ricognizione de1 fabbisogno di personale;

- la ricognizione del fabbisogno ed il ripaflo delle risorse saranno effettuate in base alle
manifesiazioni di intercsse che perverranno;

con il DPCM di cui sopra. saranno defiÌiti il numero di unita di personale da assumeNi
complessivamente per ciascun terdtorio regionale, per ciascuna regione, provincia, citta
mehopolitaùa, e per i comuni ed unioni dei comuni, individuando i prolili prolèssionali

chiesti in coerenza con l'attuazione della politica di coesione europea.

Prcso atto che

- Cosi come previsto dai punti 7.1 e 7.2 dell'Awiso, le manifestazioni di interesse do\aanno
fispettare - a pena di irricevibiliu e/o inammissibilità - i requisiti indicati.

A pena di inanmissibilità, con la manifestazione di intcressc l'Ente, tramite il Sindaco, il Legale
rapprcscnlantc o soggetto da esso delegato dovrà dichiarare - attraverso la compilazìone, caricamcnto
sottoscrizione ed invio - sulla Piattafoma:

- di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell'Ar,wiso e le condizioni e gli
impcgni ivi specifi cati;

- I'attestazione della consistenza della propria dotazione organica dell'Area dei funzionari e del
relativo numero di posti vacanti;

- I'indicazione del numero di personale attualmente jmpjegato per la gestione. attuazione.
monitoraggio e rendicontazione dei progetti fina[ziati dalle dsorse delle politiche di coesione;

il proprio jnteresse al reclutamento di unità di personale a tempo indeterminato nell'ambito
della propria dotazione organica;

iÌ numero di unità di personale richieste e i relativi prohli professionali il coercnza con
l'attuazione degli investiment; e progetti della politica di coesione europea. in ordinc di
pdodtà (pdma uDità di personale iirdicata = personale ritenuto priodtarioi seconda unità di
personale indicata = seconda prioritù etc.).

Sempre a pena di inammissibilità, con la maùifestazione di interesse I'Ente doyr'à produrre,
(firmando digitalmente ed allegando tale documen,o in Piattaforma a peùa di irricevibilità) Ia

'Deliberazione della Giunta o orgsno esecutivo', che dovrà contenerc:
a) I'assunzione delf impegno a mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali si è

presentata istanza di firìanziamento per le finalità del presente awiso;
b) la garanzia all'assunzjone - ìn ipotesì di previsione di assegnazione di personale nel DPCM -

con contatto di lavoro a tempo indetemiùato, di personale non dirigenziale, da inquadrare nel
livello iniziale dell'area dei frmzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro
2019-2021 - Conparto Funzioli locali;

c) l'assnnzione deil'obbligo di adìbire il personale reclutato, fino al3Ul2/2029, esclusivamente
allo svolgimenlo di attivita direttamente afferenti alÌ'attuazione dei fondi della politica di
coesione europea;

d) f impegno a partecipare fattivamente alle modalità di attuazione. monìtoraggio.
re.dicontazione e contmllo dell'operazione, nel spetto delle disposizioni, delle procedure e

della manualistica che veranno messe a disposizione dal PN Capcoe;



e) I'impegDo dell'Ente, entro la data di assunziotre del pesonale, a procedere, all'htegrazione
del Piano Triennale dei Fabbisogni di personale, ove 10 stesso non risulti aggiomato o dotr
pertinente rispetto agli esiti alla ripartizione di cui al DPCM.

Preso atto che

- È volontà dell'Amministrazione Comunale prcsentarc la manifestazione di interesse di cui
all'Alwiso owero presentarc la caùdidatura per la contrattualizzazione del personale a tempo
indetenniDato nelle fome e nei modi prcvisti dalla legge.

- ln caso di ammissibilita della domanda, e di successiva assegnazione di personale con il
DPCM, si procedenà a predispore gli atti necessari per poter asswnere il personale assegnato

con il sopraindicato DPCM.
Visti:

- tl D- Lgs 26712000, in panicolare gli articoli 48, 49i

- il D.L. 12412023 (corvertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta
Ufrciale n.268 del 16 novembre 2023), in particola.re l'ad. 19;

Acquisiai:

- il parere di regolalita tecnica del Responsabile Area AmministÌativa. nonché il parcre di regolarita
contabile del Responsabile dell'Area Economica Contabile, espressi ai sensi dell'ad.49 del D.Lgs.
L. 267 12000, quali pani integranti;

PROPONE

l) Di stabilire che le premesse costituiscono parte integmnte e sostanziale del presente

dispositivo;
2) Di prendere atto dei contenuti dell'Awiso Pubblico finalizzato alt'acquisizione delle

manifestazioni di interesse da parte deUe amministrazioni regionali delle Regioni Basilicat4
Calabri4 Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilù, delle città metopolitane, delle
Province e dei Comuni ed Unioni di Comuni ivi situati" - pubblicato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri DipaÉimento per le politiche di coesione - Pmgràmma Nazionale
di Assislenza Tecnica Capacità per la Coesione 212l-2027 (CapCoe) Priorfta 1, Azione
1.1.2 assurzione di persotrale r tempo iDdeterminato presso i principali beneficiari;

3) Di stabilirc che il Sindaco, il L€gale rappresentante o suo delegato individuato mediante
apposito atto p.owederà entlo la data di scadenza prevista dall'Awiso:

a" a pr€sentare la manifestazione di interesse all'assuDzione a tempo indeterminato del personale

da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale nel rispetto di quatrto indicato ai
punti 7.1 e 7.2 dell'Awiso sopm indicato;

b. a compilare sulla piattaforma la dichiarazione di cui al 7.2, attestante che:

- la dotazione organica dell'Area dei Funzionari, tenuto conto del fabbisogno già approvato o in
fase di aggiomamento ai fini della patecipazione all'Arwiso, è pari a n. _3_ e che i posti vacanti
risultano essele n. l_;
- il personale per il quale l'Ette è interessato all'assunziotre in coerenza con l'attuazione della
politica di coesione europea è il seguente:

- n. _1_ profilo proÈssionale _Istruttore Direttivo Contrbile_;

4) Di darc atto che la Giunta Comulale con il presente atto si impegna:
- a maDtenere disponibili i posti di dotazione organica per i quaii si è presentata istanza di

fmaoziamento per Ie finalità della presente manifestazione di interesse;



- a garantire l'assunzione del personale allorché successivamente definito ed &ssegtato con

specifico DpCM - con contratto di lavoro a tempo indelerminato. con ìnquadramento ncl
livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale dì lavoro
2019-2021 - Comparto Funzioni locali;

al rispetto dell'obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 31/1212029, esclusivamente
allo svolgimento di attivita direttamente afferenti all'attuazione dei fondi della politica di
coesione europea;

a partecipare fattivamente alle rnodalità di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e

controilo dell'operaz ione, nel rispetto delle disposizioni, dcllc proccdure e della manualistica
del PN CapCoe;

al rispetto degÌi obblighi e degìi adempimenti previsti dall'Awiso;

- a procedcre, entro la data di assunzione del personale, alf integrazionc del Piano'lriennale dei
Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risuìti aggiomato o pertinente rispetto agli esiti
delì'assegnazione di personale di cui al DPCM.

5) di incarica-re i Responsabili compctenti ad adottare tutd gli atti necessari c conseguenti
all'approvazione del presente pro\,'vedimento.

Di dichiarare la preseute deliber4 con sepaÉta votazione, i
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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

PARERI PR.EI'ENTIVI

ai sensi dell'aIt.s3 della Legge 8 Giugno 1990, nÒ 142 recepito dala L.R. I I Dicembre 199I, n'48 e s.m.i.

sulla proposta di deliberazione dì Giunta Comunale avente ad oggetto:

",A.\,viso Pubblico finalizzato sll'acquhizione delle m.nifestazioai di ioteresse - pubblicato
ddls Pr.side@s del Cotrsiglio dei Ministri - DipartimeDto per le Politiche di Coesione -
Prcgrrdtr|a N.ziotral€ di rssisterr. aecricr cep.citÀ' pei le ..o€siore 2021-2M7 (Cspcoe)
priorità' I, azione 1-1.2. assunzioÌe di personde e tempo indetcrmiDato presso i principsli
beneficiari'.
Pres, d'rtto dell'rwiso e presetrtazioDe della msnif€stazion€ di int€rcss..

II sottoscritto Dott. Placido Macina, Responsabile dell'Area Amministrativa, esprime parere

FAVOREVOLf,, in ordine alla regolarità tecnìca e alla correttezza amministrativa.

Data- ]9.O1.2024

L sottoscritto Ing. Basilio A- Calantoni, Responsabile dell'Area Economica Fìnanziarla, esprime parere

FAVOTìJVOLE, in ordine alla regolarità lecnica e alla corrette:iza amrninistrativa e attesta, ai sensi dell'art-
lE3 comma 8 del D. l.gs. n. 26712000, la compatibilità con i reìatìvi stanziamenti di cassa e con le regole del
patto di stabilità interno.

Dat4 J9.o1.2024-

Il sottoscritto InB. Basilio 
^. 

Calantoni" Responsabile dell'Area Econom;ca Finanziari4 ai sensi del
Regolamento comuDale sui controlli intemi, attesta ohe l'approvazione del presentc prowedimento! comporta
rìflessi diretti sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.
Per quarlo corìcenrè la regolarità cortabile esprimc parcro FAVOREVOLE.

ll Responsabile dell'

Dat4 ]9.01.2024_

IlResponsabile



LA GII]NTA COMIJNALE

Vista la proposta di deliberazione del Sindaco, avente per oggetto:

"Awfuo Pubblico fimlizzato rll'icquisizioDe delle manifestazioni di iBaere$e - pubblicato
dalla Pr6idenza alel CoNiglio dei MiDlstri - Dipertimento per le Poliliche di Coèiione -
Programma Nazionrle di assistenza aecoica capacità' per la coesione 2021-2027 (Crpcoe)
p.ioriti'1, àzione 1.1.2. ,rsunziore di petrorsl€ e tempo indeterminato prtsso i prircipsli
benelicicri".
Pr€sr d'atto dell'aryiso e prcsetrtazione dells menifBt zione di irteres.c.

Comideraao che la proposta é coEsdata dai pa&ri e dalla attestazione F€scritti dagli an.53 della legge 8
giugno 1990, n.142, come rccepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata d^ll'art. 12 comma lÒ della L.R
n. 302000, favorevolmenle resi dai responsabili degli ufici competenti come da relazioni in calc€ alla
Proposta medesima;

Visto l'O.A.EE.LL- vigente nella RegioDe Sicilia;

Con votazione unanime legalmente espressa e verificata dal Presidente

DELIBERA

Di approvare la proposta nel testo risultante nella premessa chq udtarnente ai paEri su di essa apposti,
costiluisce pane integrante e sostalziale del prcsente prowedimento;

Iri dichiarare ls delibe.a di apprcvazione della proposta immediatameote esecutiva-



Copia conforme all'ori r ùso amministrativo

Il Softoscritto Se$etario Generale, Visti gli id'Ufficio

ATTESTA
Che la pres€nte deliberazione:
E' stata comunicata con apposito elenco ai Coosiglieri Comunali ai sensi dell'ùt.199 comma 3o della L.R- n.
16163.

C]I]RTIFICATO DI AVVENUTA ESECT]1'IVI'IA'

E' divenuta esecutiva il
( decorsi giomi 10 dalla
E' divenuta es€cutivÈ il
( pe. dichiarazione di i

Motta d'^ffermo

(ìenemle

C ERTIFIC,A.'I'O DI AVVENUTA CÀZIONE

Il softoscritto Segretario Genemle, su confome relazione del Messo Comunale,

CERTIFTCA

Ai sensi dell'art. I t della L.R.n.44l91 che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretodo del
Comune per quindici giomi consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati p.odotti a quest'uIìicio opposizioni o reclami.

Motta d'Affermo

ai sensi dell'art.l2 comma l" della L. R. n. 44191

ai s€nsi dell'art.l2 comma 2" della L. R. n. ,+4/91

Il Messo Comunale Il Segretario Generale

CONFORMITA'


