
REGIONE SICILIANA - CON{UNE DI MCTTA 'I}'AFFI,P.}".{C

CITTA' METROP()l,ll AN: Iì! Ua-...ril...,

DELIBf,,RAZIOÌYI, ORIGINAIE/@6Gù{ DELLA GIUN TA COMUNALE

Comunale coo l'intervento dei Signori:

p.esenti a deliberare sull'oggetto sopraiDdioato:

LA GIUNTA MTINICIPALE

Vista la iegge 8 giugno I 990 n. I 42 come recepìta con I-.R. ll dicembre l99l n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991 n 44:
Vista la 1,.R. 5 luglio 1997 n.23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998 n.23r

Premesso che sulla proposta della presente deliberazio.e:

Il responsabile del servizio interessato, pe{ quanto conceme la regolarità lecnica:
ll responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarità contahìleì

ai sensi dell'art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 come recepita con l'art. 1, comma 1. lettera i), delia
L.R. n.48/91 hanno espresso ipareri di cui infra;

Vista la la proposta di deliberazioDe concernente I'oggetto, predisposta dal Responsabile dell'Ufficio
Personale su irdicazìone del Sìndaco, alì€gata alla presente pe. fame parte integrante e sostaDziale;

Oggetto: Alro d'indirizzo - Procedura di selezione intcma pel la proglessione
lra Arce. da Area degli Operatori all'Area degii Operatori espertì,
dservata al personale del Comune di Motta d'Affermo

1) ADAMO SEBAS]ìANO SINDACO xr 'uffi,ù

2) ALFERI FRANCESCo ROCCO V. SINDACO x7Wt&
3) BARBERI FRANDANISA CANDIDO SALVATORE ASSESSORE d,v, -l^

Wu«
4I CIARDO FRANCP]SCO ASSESSORE t/

Wfufu
5) DI PRII\,IA ROSA MAR]A ASSESSORE , t;-,414,fr

Panecipa,l :.gr.rario Comu,,rlc D,. 71
twhkt;Qitrr:E0llifu

Il Presidente, constatato che gli intervenuti r /rr n urnero legale. o'"nt-u uo-.nu',u/.tn.i" "!,(n ,

L anno DueJ4rai eoiiri uattro ,l sionìo )eruLAy deì rnese di W/LL'é.éL
ull.. ,r, L-lrLL e \eguenu. nella sede Mùnioipale, regolarmcntc convocata, si è riunita la Giunta



PROPOSTA DI Df,LIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Oggettor Atfo d'mdittzzo - Procedura di selezione ùltema per la progressione tra Aree, da Area degli

Operatori all'Area degli Opeiato espefii, servata al pe$onale del Comune di Motta
d'AffeImo.

Proponente: Sindaco

PREMESSO che l'assunzione di personale nella pubblica amministraziooe awiene tramite selezione
pubblica o neìle altre forme previste dalla legge e che, a tal f1ne, sono di ferimento. in particolare D. Lgs.

3 0 marzo 200 I , n I 65, a.t. 3 5 oor riguardo al reclutarnento del personale, art. 3 6 cofl riguardo alle fome
flessìbili di assunzione e art. 52, con riguardo a1le progtessioni nelle aree e tm le aree;

PRESO ATTO di quanto disposto dall'art. 52, c- l-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da

ultimo dall'aÉ.3, c.1, D.L.9 giugno 202i, n. 80 che recita: '1ri§ (...) Fatta sah,a ma risenadi alneno il
50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esteno, le progressioni jla le aree
awengolto ffamire proceduta co tpt dtiva bosata sulla vdluloziofie Positi.i(t co seS'uil.r ddl LliPendente

negli ukimi ffe anni di senizio, sull'asse zd di prov|edimetÌai discipli ari, sul potse.tso tli litÒli
yofessiofiali e di stkiio ulteriori rispetto a quelli pre'ùisti per I'dccesso all'area, no ché sul ufielo e

s lla tipologia degli incmichi t iveslili. All'atluazione del presente co l a si ploÀ)ede nei limiti delle
risorse destinate ad assunzioni di personale a tet po indeteminaro disponibili a legislazione vige te- (..);

RICITIAMATO I'art. 15 dcl CCNI- !6 novembre 2022 s€condo il quale "Ai sensi dell'art. 52, comma l-bk
del D. Lgs. n. 165,'20Al,.fuut salra unLt t'ìserva di dlmeno il 50 per ce to lelle posizioni disPonibili
destinct.i all'accesso d6ll'estemo, nel lispetto del pidno ttiennale dei fabbisogni di pelsonale, gli Enti
disciplina o le ptugrcssioni tru le drce tramite procedura conlpalatita ... ";

RJCFIAMATO altresi l'art. 13 comma 6 del CCNL d.l 16/ll/2022, il quale dispone che in applicazione
dell'ad. 52, comma l-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fide di tener conto dell'espederua e
della professionalità maturate ed effettivameote utilizzate dall'ammillistmzione di appartenenza, in fase di
prima applicazione del nuovo ordinameoto professionale e, comunque, etrtro il terrnine del 31 dicembre
2025, Ia progressione tra le aree può aver luogo cor procedure valutative cui sono arnmessi i dipendenti in

se izio in possesso dei rcquisiti indicati nella allegata Tabella C di conispondenza del medesimo CCNL;

PRISO ATTO CHEi
. la prog:,)ssionr tra le categorie consisle in Lrn percoso di sviluppo professionale, rise(ato ai

dipendenti di ruolo dell'anÌministrazione, che pl€vede il passaggio da una categoria alla categoria

immediatamente supefiore e si attua attravemo procedure selettive di tipo comparativo;
. le grogres.io:ri iJr qì;esliole possono esserc attivate per iI hamite di un dupÌice binario, previsto

rispettivamente dall'art. 13 (procedum transitoria) e dall'art. 15 (procedula a regime) del CCNL
Funzioni ed EE.LI-. sottoscritto in data I6 novemble 2022 per il triennio2019 - 2021;

VISTO:
.l'art.89,comma5,delD.Lgs.n.26T12000stabilisceche"Glientilocali,nelrispettodeiprincipi

fissati dal prcsente testo unico, prowedono alla rideterminazione delle proprie dotazìoni
organiche, Donché all'organjzzazìone e gestione del pe$onale nell'ambito della propria autonomia
normativa ed orgari,izzatitva con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilarcio e dalle

esigenze di ssercizio delle ftnzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le

disposizioni dettate dalla nornlativa concemerte gli enti locali dissestati e stutturalmente
deficitaxi";

TENUTO CONTO che le progressioni verticali attivate ai sensi d€ll'art. I3 e 15 del CCNL rappresentano
una gmnde oppoftunita di crescita e valorizzazione dei dipendenti all' intemo dellEnte;



PRTSO ÀTTO che i criteri di valutazione dei candidati alla progrcssione tra le Aree devotro essere
Regolameotati dall'ente per poi essere specifioati in funzione del Eofilo professionale interessato;

VIST,A. la delibera di Giunta Comunale n. 23 del1110312024 esecùiya ai sensi di legge, con la quale si è
prooeduto ad approya.e il Pmgramma Triemale del Fabbisogno del personele Trielidio 2024 - 2026;

VISTA la delibera di Giunta Comunsle no 66 del1810912024 eseùtive ai sensi di legge, con Ia quale si è
proceduto ad approvarc iì "Regolamento recante la disciplina delle Progressioni tra le A.ee" di cui all'art.
13, commi 6, 7 e E del CCNL Compafto delle Fu0JzioniLocali del 16/1112022";

RITENUTO Fowedere all'espetamento delle procedure di selezione interna per Ia progressione tla Arce,
da Arca degli Operatori all'Ares degli Operatori esperti, ai sensi dell'art. 13 commi 6, 7 e 8 del CCNL
comparto delle Fùnzioni Loca,li del 16111/2022',

VISTI:
. il D. Lgs. n. 165/2001i
. icontratti collettivi nazionali di lavoro e, ir particolare, il C.C.N.L. Fmzioni locali 16 novembre

VISTO il D.Lgs. I 8 Agosto 2000, n. 261 ;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Per le motivazioni sopra espresse;

PROPONE

l) Di prendere atto delle superiori premesse che qui si intendono integralmente richiamate;

2) Di indire seìezione intema per la progrcssione tra 
^ree, 

da Arca degli Ope.alori all'Area degli
Operatori esperti, ai sensi dell'afl. ll commi 6. 7 e 8 del CCNL comparto delle Fùnzioni Locali del
16/1112022:

3) Di dem,Àndare al Responsabiìe delì'Arca Amministrativa, la predisposizioDe di tutli gli ani, l'awiso di
\elc./rone. e la dcfini/ionc dc lla graduaroria:

4) Di dare atto che la presentc deliberazione sarà pubblicata:

a) All'Albo Pretorìo del Comune per giomi l5 consecutivi;

b) Nel sito istituzionale del Comune, sezione "Amministraz iote Trasparente - Atti Generali":

5) Di dichiarare la presente delibem, con sepamta votazione,



COMLINE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSI-NA

PAR-ERI PR-EVENTIVI

aisensidell'alt.s3dellal-egge8Cìugno1990.n'I.l2 recepito dalla L.R. l ì Dicembre 1991. n'48 e §.m.i.

sulla l,roposta di deliberazione dj Ciuùta Comunale aveote ad oggetto:

Atto d'indirìzzo - Procedura di sele2ione intema pcr la progressione tra Aree, da Area degli
Operatori aìl'Area degli Operatori csperti. risenata al personale deì Comune di Mofta d'AlÈflno.

Il sottoscritto Dott. Placido Macina. Responsabiìe delì'Area AInministrativr. erprim( parere

FAVOREVOLE. in ordine alla regolarità tecnica e alla corrcttezza amministrati!a.

D^t",2 )^-,1A - ZoZ 

^

II sotroscritto Ing. Basilio A. CalaDtLrni. Responsabils dcll'Arca Flcononììca Finanziaria, esprime tarere
FAVi)RXVOLE, in ordine alla regoiarìtà lecnica e alla corettezza amninishativÌ e attesla, ai scnsi

del,'a1. 183 comma 8 del D. Lgs. n- 26712000, la compatibililà con i relativi slanziamenti di cassa e con le

regol( del patto di stabilità intemo.

oata,)l'-10-1o2 \
Contabile

ll soltoscritto lrg. Basilio A. Calantonj, Responsabile dell'Area Economica Finanzia.ia. ai sensi del
Rego amento comunale sui controlli inrenli. attesla che l'appro\arione del presente proyvedimento.
comp )Ì1a riflcssi diretti slrlla sìfuazione economica 1ìnanziaria o suì patrimonio deìl'Ente.
Per qranlo corceme la regolarità conlabile esprinìe parere FAVOR-EVOLE.

Il Resnonsabile ilell'Are ica Contabile

D,t^.L^- )0-?02h

Dott. Basili loni

,;* -

Il Responsabile deìl'
Dotl.



LA CTTINTA COMIINÀALE

Vista la proposla di deìiberazione avenie per oggeitoi
Atlo d'indirizzo - Procedura dì selezione interna per la progressione tra Arce. da Arca degli
Operatori all'Area degli Opcratori esperti, fiserlata al personale del Coìllune d; Motta d'Affermo-

Considerato che la proposta é corredata dai pareri c dalla alestaziùe prescrìtti drgli ar1.5:l della ìegge 8

gìugno 1990, n.142. come recepita dalla L.R. ù.48/91 e ùìodìficata daìì arl. 12 comma l'della L.R. n.
30/2000, favorevolmente resi dai resporìsatrili dcgli uffici competenti come da relaTioni in calce alla
proposta medesiD1at

Visto l-O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Con votazione unanime legalmenae espressa e \,erificata dal Presidente

DfLTBfR4.

Di approvare la proposta ne1 teslo risuitante nella premessa che, uniiamente ai pareri su di essa appostì,
costituisce parte integrante e sostanziale del prcscnte prowcdimcnto.

Di dichiarare la delibera di approvazione della proposta immedjatamente csecùtiva.



L'AS JESSORE ANZIANO

ll Sottoscritto Segretario CeDerale, Visti gli atli d'Ufficio

E{t,,#i}:È

ATTESIA

Che I ! presente deliberazione:
E'statacomunicalaconapposiloelencoaiConsìglieriCornunaliaiscnsidoll'art.l99connìiai'dllllaL.R.
n. l6i 63.

CERT]FICATO DI AVVENU'fA ]]SECUTIVITA'

Il' divenute esecutiva il
( decorsi giomi l0 dalla
ll divcnuta esccutiva il

ai sensi deìl'art.l2 comma 1'delìa L- R. n. 44/91

i seDsi dell'al1.ì2 comnra 2'della L. R. n. 4,1/91

( per dichiarazione di i

Mott d'Affenno

CERTIFICATO DI AV CAZIONII

ll sotroscritto Segretario Cenerale. sn confome relazione del Messo Comunale.

CERTIFICA

Ai se rsi delì'art. I I della L-R.n.44191 che la presente deliberazione è stata pubblicata aìl Aìbo Pretorio del
ComrLne per quindici giomi consecuti\i dal al
E ch€ contro la stessa non soDo stati prodotti a quest'ufficio opposizioni o recìani.

/1'i/x
ilt

I1 Messo Comonale ll Segretario Cenerale


