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areainternanebrodi@comune.santagatadimilitello.me.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELIL’ASSEMBLEA DEI SINDACI AREA INTERNA
NEBRODI

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL COMUNE DI S.AGATA MILITELLO A
STABILIZZARE, CON RISORSE FINANZIARIE PROPRIE, L’UNITA DI PERSONALE
EX CAT.D, PROFILO AMMINISTRATIVO-GIURIDICO, ASSUNTA DAL COMUNE DI
S.AGATA MILITELLO N.Q. DI CAPOFILA AREA INTERNA NEBRODI ALL’ESITO
DEL CONCORSO COESIONE IN SCADENZA CONTRATTO IL 31/12/2024.

IL SINDACO DEL COMUNE DI S.AGATA MILITELLO
PREMESSO CHE:

* con nota prot. n.31809 del 12.10.2021, I’ Agenzia per la Coesione Territoriale — Unita di gestione
del Programma Azione Coesione Complementare al Pon Governance e Capacita Istituzionale 2014-
2020, in esito al concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita
di personale non dirigenziale di Area III — F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche
con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 ¢ 2021-2027, nelle Autorita
di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (GU n. 27 del 06.04.2021), ha:

- trasmesso ’elenco riportante i nominativi e le relative professionalita di n. 4 candidati
vincitori del predetto concorso assegnati all’Area Interna Nebrodi, Comune Capofila
Sant’ Agata di Militello;

- invitato il Comune Capofila dell’ Area Interna Nebrodi a contattare i sopracitati candidati al
fine di instaurare con gli stessi, ai sensi dell’art. 1, comma 179, della Legge di Bilancio 2021
n. 178 del 30.12.2020, un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni (36
mesi), in deroga ai vincoli assunzionali, con oneri a carico delle disponibilita del Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita
istituzionale 2014-2020;

CONSIDERATO CHE:

- con Determina n. 03 del 25.10.2021 1’Assemblea dell’ Area Interna Nebrodi ha autorizzato
il Sindaco capofila all’assunzione, come Comune di Sant’ Agata Militello, ente referente della
struttura convenzionata dell’area interna “Nebrodi”, dei soggetti vincitori dell’ Avviso di cui
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alla G.U. n. 27 del 06. 04.2021”, chiedendo “di procedere alla variazione di bilancio per
I’inserimento della voce di spesa e di entrata per la somme di € 153.464,92 prevista per i
provvedimenti di assunzione dei candidati vincitori dell’ Avviso di cui alla G.U. n. 27 del 06.
04.2021”

la Giunta Comunale, in qualita di Comune Capo fila dell’Area Interna Nebrodi, con
deliberazione n.128 del 22 /12/2021, ha disposto per I’anno 2021 di procedere all’assunzione
a tempo pieno e determinato, per anni tre, di n. 4 figure direttive cat. D finanziate dall’ Agenzia
per la Coesione Territoriale con fondi della coesione europea e nazionale, destinate a supporto
e assistenza degli organismi intermedi e di tutte le fasi del ciclo di Programmazione 2021-
2027 e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;
il Comune Capofila, a conclusione di tutti gli atti relativi alla suddetta procedura assunzionale,
ha provveduto alla sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro subordinati a tempo pieno
e determinato della durata di 36 mesi con i n 4 dei vincitori indicati con la suindicata nota
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale dall’ Agenzia.

RILEVATO CHE :

il Comune di S.Agata Militello ha registrato il collocamento a riposo, senza possibilita di
turnover , nell’ultimo quinquiennio, di n. 6 unita di cat. D con profilo prevalentemente
amministrativo giuridico e si prevede, per il triennio 2024-2026, il pensionamento per limiti
di eta con conseguente collocamento in quiescenza di ulteriori n. 2 unita di categoria D di
cui 1 con profilo amministrativo giuridico;

il Comune di S.Agata Militello con delibera di Giunta Comunale n° 84 del 4.9.2024 ha
approvato il PIAO 2024-2026 ed in particolare la sezione 3-3 programma del fabbisogno
2024-2026 il quale prevede, tra I’altro, alla lettera “C” per I’Anno 2024, 1’assunzione a
tempo pieno e indeterminato mediante stabilizzazione, previo colloquio selettivo e all'esito
della valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta, del personale assunto ai sensi
dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, il concorso pubblico bandito
ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020, in attuazione
dell’art. 50, comma 17 bis, D.L. 13/2023, ed in particolare di: ° n. 1 unita Area dei funzionari
e della elevata qualificazione — Funzionari Amministrativi —profilo amministrativo- giuridico,
con oneri economici a totale ed esclusivo carico del Comune di S.Agata Militello;

DATO ATTO CHE:

il Comune S.Agata Militello, in relazione di ai posti disponibili nella propria dotazione
organica e alle proprie facolta assunzionali, ha la possibilita di integrare il proprio organico e
di stabilizzare 1’unica unita con il profilo amministrativo- giuridico avvalendosi dell’istituto
di cui all’art. 50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, con oneri economici a totale ed esclusivo
carico dello stesso Comune.

VISTO [l’art. 50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni
dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, secondo cui “Per le stesse finalita di cui al comma 17, le regioni, le
province, le citta metropolitane e gli enti locali, ivi comprese le unioni di comuni, assegnatari del
personale assunto con rapporto di lavoro subordinato ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge
30 dicembre 2020, n. 178, mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 181,
della medesima legge n. 178 del 2020, possono procedere, dalla data di entrata in vigore della legge
di conversione del presente decreto, alla stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili della vigente
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dotazione organica, del medesimo personale che abbia prestato servizio per almeno ventiquattro
mesi nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva
dell'attivita lavorativa svolta. Per le assunzioni di cui al presente comma, i ventiquattro mesi di
servizio possono essere maturati anche computando i periodi di servizio svolti a tempo determinato
presso amministrazioni diverse da quella che procede all'assunzione. Le assunzioni di personale di
cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione
disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione.”;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni);

VISTO il D.Igs. n. 267/2000 (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali),
PROPONE ALL’ASSEMBLEA DEI SINDACI AREA INTERNA NEBRODI
1-Di RICHIAMARE tutto quanto sopra quale parte integrante e sostanziale della presente;

2- Di AUTORIZZARE il Comune di S.Agata Militello a stabilizzare, con risorse finanziarie proprie,
’unica unita di personale ex cat.D, profilo amministrativo-giuridico, assunta dal Comune di S.Agata
Militello n.q. di Capofila Area Interna Nebrodi all’esito del Concorso Coesione in scadenza contratto
il 31/12/2024.

3- DI DICHIARARE il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole espressa per
appello nominale dei presenti e votanti, immediatamente esecutiva.

f.to
Il Sindaco del Comune di Sant’ Agata di Militello
Bruno Mancuso
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