
COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTf METROPOLITANA DI MESSINA

Avuiso di indizione della pmceduta di ptogressioni di carieta staordìnade tta Ie atee ai sensi
dell'an 13, comma $ del CCNL 16,/11,/2022 tiseryata al peronale dipeadeate del Comune di
Motta d'Affetzno inquadtato nell'Arca degli Opentoi (ex categoria A) pet la copemra di a. 1
posti di Opetatote Esperto (ex categoda B).

II Responsa bile dell'Area Amminisuativa

Visti:
- il C.C.N.L. 76/71/2022 - F'nzioni Locali;
- il Decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali"
e s.mì.;
- il Decteto legislativo 30 mztzo 2007, n. 165 e s.m.i., contenente norme generaii sull'Ordinamento del
lavoto alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
- il D.Lgs. 77.04.2006, rt 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna);

fuchiamata la delibemzione della Giunta Comunale n. 23 del 11 / 03 / 2024 avente ad oggetto
"Approvazione piano occupazionale anno 2024 ed apptovazione programma triennale del fabbisogno
del personale Triennio 2024 - 2026." che prevede, tta faltto, l'effettuazione nell'anno 2024 dl
progression.i trt Atee di cui all'art. 13, comma 6, del CCNL 2079-2027 dserate al personale del
Comune di Motta d'Affermo inquadmto nell'Atea degli Operatori (ex categoda -A.) pet 1a copertuta di
n.1 posti di Operatore Esperto (ex categoria B);

Vista la delibeta della Giunta Comunale no 66 del 18/09 /2024 con la quale si è proceduto ad approvare
il "Regolamento tecarte la disciplina delle Ptogtessioni tra Ie Aree" di cui all'at, 13, commi 6, 7 e 8 del
CCNL Compato delle Funzioni Locùr del16 / 77 /2022;

In esecuzione della propria determinazione n. 
o 118 del 07 / 71 / 2024;

RENDENOTO

E'ìndetta urra selezione per progtessione di cardeta staordinaria di cui all'at. 13, commi 6, 7 e 8 del
CCNL Comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022, per titoUL, riservata a personale dipeodente a

tempo indeter:rrinato del Comune di Motta d'Affermo inquadrato nell'atea degli Opemtoti (ex categona
A) per la copemua di n.1 posti di Operatore Esperto (ex categoria B).

Ai sensi e pet gli effetti di cui alfart. 7 del D. Lgs. n.165/2001e del D.Lgs. t.798/2006 è garantrta pari
oppottunità ta uomini e donne pet l'accesso alla ptocedura e pet il trattamento sul lavoro.

Requisiti per I'ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente selezione i dipendenti del Comune di
Motta d'Affemo che siano in servizìo attivo presso questo eflte alla datz di awvio della procedura
nonché alla data di sua conclusione e in possesso dei seguenti requisiti per il passaggio all'xea superìore
oggetto deila presente selezione di cui alla Tabella C allegatt al Ccnl 16/11/2022:



a) assolvi.mento delI'obbligo scolastico e altneno 3 anni di espedenza maturata nell'area degli Operatori
e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

I requisiti prescdtti per \a pattecipazione alla selezione devono essere posseduti dal/la car,drdato f a alTa

data di scadenza del tetmine stabilito nel presente ar.,viso di selczione per la presentazione delle
domande di partecipazione.

E' consentita, altesì, Ia partecipazione anche dei dipendenti che non sono in servizio attivo petché in
posizione di aspettativa, congedo, comando, distacco o che dsultino comunque in servizio anche presso
altri enti con scavalco condiviso purchè la titolarità del rappotto sia in capo a1 Comune di N{otta
d'Affetmo.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione alla proceduta selettiva compatativa deve essete redatta dal/la czrndtda:to/ t
su carta semplice, debitamente fittnala, t pena di esciusione, rtilizzando, esclusivamente, il modulo
allegato al presente ar.'viso e tiportando tutte le indicazioni e le dichiarazioni richi.este dal presente
awiso a pena di esclusione.

Nella domanda, da presentarsi utilizzando I'allegato modello di istanza, gli aspiranti concortenti devono
dichiarate, ai sensi dell'at. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabiJità, consapevoìi
delle sanzioni penali previste dall'xt 76 del medesimo D.P.R., nelf ipotesi di falsià rn atti e

dtch)atazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più tispondenti a verità, quanto
segue:

. nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fi.scale;

' anzlc;nttà di servizio a temPo indetetminato specificandone la decotrenza nlella categoitf Area
inferiote (Area Ptofessionale degli Operatori di attuale inquadramento (ex Cat. A). Per servìzio
nella categoda/Area inferiore a quella oggetto di progressione verticale si intende quello
matu.rato anche a tempo determinato in qualsiasi selioief sefii,zio f ufficio presso iI Comune di Motta
d Affermo o in altro Ente locale a scavalco condiviso o in posizione di comando o distacco
con titolarià del rapporto in capo al Comune di Motta d'Affetmo o prestato in altro
Ente locale secondo alla de6nizione di cui all'an. 2 del D.Lgs 267 /2000 (comuni, province.
città metropolitane, comunità montafle, comurità isolane e un.ioni di comuni);

' utoli posseduti zila datz di scadenza per la presentzzione delle domande di partecipazione indicata
nell'a'vviso di selezione.

Il dipendente nell'istanza di partecipazione dovrà dichiarate di essere consapevole che f inquadtamento
netlo, cttegoÀa superiore se risultato rn posizione utile verrà effettuàta con Ia stessa tipologia
coritrattuale di lavoro in essere con Io stesso dipendente "llq data di scadenza del temrine di
partecipazione alla selezione (part-time o fulI time). Pet i lavotatori part- time il nuovo contratto avrà la
medesima estensione temporale di quello in essete alle data di scadenza del termine di partecipazione
alla selezione e senza tener conto di eventuali temporanee integrazioni orarie.

Tutti i reqursiti per partecipare debbono essere possedud alla data di scadenza della presentazione
dell'istaflza di partecipazione da parte del dipendente e debbono permanere fino al momento deila
proposta di stipulazione del contratto indivìduale di lavoro nella iuova categoda in favore del vincitote
della seiezione.

La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il teffnine
perentodo di 15 giomi ed enfto 1e ore 72 de1 15o giomo, decorrenti da1 giomo successivo alla data di
pubblicazione del ptesente al'viso in "Amministrazione traspatente" de1 sito istituzionale del Comune
di Motta d'Affermo nella Sezione "Bandi di concotso".



L'inoluo della Domanda di partecipazione alia selezione intema per la coperture, hediante ptocedua di
ptogressione verticale tta le aree, di n. 1 unità di Operatote Esperto dowà essere effettuato in uno dei
seguenti modi:

' presentazione diretta al Sewizio Protocollo dell'Ente (dal quale verà tilasciata ticevuta), nelle ore di
apetwa al pubblico ed entro le ore 72 del 15o giomo;
' tfashissione mediante PEC (posta elettonica certificata), proveniente, esclusivamente, dall'utenza
personale dei candidato, ai sensi della vigente notmativa, inviata alla casella di posta elettronica
certificata ptotocollomotta@pec.it ento le ore 12 dei 15o giomo.

N.B. Nell'oggetto della Pec o nella busta ne1 caso di presefltazione dietta al ptotocollo dovtà essere
indicata la ptocedura cui si rìferisce llisanza nel modo seguente: '?roceduta di progressione di cardera
per la copertura di n. 1 posti di Operatore Esperto".

Selezione dei candidati

Il Sewizio Petsonale pto'rvede alllstruttoria delle domande di partecipazione presentate dai dipendend
onde verificate il possesso dei requisiti richiesti dal CCNL e dal Regolamento apprcvato con delibeta
della Giunta Comr.rnale no 66 del 18/09 /2024 pet accedete alla ptocedua comparativa.
Il Responsabile del Servizio Petsonale, con propda determinazione, dispone I'ammissione o l'esclusione
dei dipendenti che hanno plesefltato la propria candidatura. Della eventuale esclusione viene data
motivazione esptessa.

In conformià con quanto prewisto dal Regolamento per la disciplina delle progressioni di carriera
sffaotdinarie di cui ali'art. 13, commi 6, 7 e I del CCNL del Compatto delle Funzioni Locali del
16/11/2022 approvato con delibeta della Giunta Comunale no 66 del 18/09/2024 il punteggio è

atribuito dalla Commissione a ciascun candidato ut{izzatdo i criteri ed il relativo peso percentuaie
fissati all'art. 5 dei Regolamento tecaflte la disciplina delle Progressioni tra le Aree, applovato con
delibeta della Giunta Comunale no 66 del 18/09/2024.

Commissione

Lz va)ttazione delle candidatute e la va,Ioizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato,
nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito, è svolta da un'apposita Commissione.

La Commissione è nominata dal Responsabile del Servizio Petsonale ed è composta da tre membd, di
cui uno con funzioni di Presidelte, in possesso di competenze professionali idonee a valutare i requisiti
ed i criteri di selezione previsti, nonché da un segretario verbalDzante.

Non sono ptevistr compensi pet i membri della Commissione esaminatrice.

Gtaduatoria finale

La, grad:uatoria 6naie è formata secondo l'otdine della valutazione complessiva rtportzta da ciascun
candidato con l'ossersanza , a pa;l:;tìL di punu, della pteferenza per iI càndidato con maggiore anzu;nttà dt
sewizio, e a parità di anzianità di servizio per il più giovane di età anagr*frca.

Sono dichiatati vincitod, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente
collocati nelle graduatode.

La gtaduatoda e 1e nomine dei vincitori delle procedure di progtessione tta le Aree sono àpprovàte con
detetminazione del Responsabile del Servìzio Pesonale.

k graduatode vengono utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione.

La gr duatoÀ^ della procedura viene resa nota al personale mediante pubblicazione della stessa, in
ordine di merito ma senza indicazione dei punteggi conseguiti, nella Sezione "Amministrazione
tasparente"/Bandi e Concorsi delfente per almeno 15 giomi dalla data di sua definitiva apptovazione.



Poiché tattasi di ptocedwa di accesso all'impiego ooo sono previste procedute conciliative. In caso di
contoversie la giurisdizione è devoluta al Tribunale amministrativo competente.

L'inquadramento nella categoua superiote per i1 dipendente risultato in posizione utile verrà effettuata
con la stessa tipologa contrattua.le di lavoto in essere con lo stesso alTa data dt scad.enza del termine di
partecipazione alla selezione (part-time o frrll time). Pet i lavoratod part- time i1 nuovo conftatto avrà la
medesima estensione tempotale di quello in essete allz datt di scadenza del termine di partecrpazione
alla selezione e senza tenel conto di eyentuali temporanee integrazioni oratie.

Il dipendente assunto nella nuova categoda è esonerato secondo le vigentr previsioni contrath:ali
collettive, con particolare rifedmento alla disciplìna di cui all'art. 25, comma 2, del CCNL 16/11/2022
dal periodo di prova. Non si applicano i ternini di pteawiso previsti in caso di dimissioni del
dipendente.

Pubblicazione dell'Arwiso

Il presente Avr.iso viene pubblicato nel sito internet dell'Ente nella sezione "Amministrazione
trasparente" - Bandi e Concorsi. per 15 (quindici) giomi consecutivi. La pubblicazione dell'Awiso nella
sezione "Amministrazione trasparente" assolve integtalmerìte alle esigenze di pubblicità della
ptoceduta.

Rinvio

Pet quanto f,on previsto nel ptesente Ar.viso si fa rinvio alle disposizioni di cui al Regolamento per la
discrplina delle ptogtessioni di carrieta straordinade di cui all'att. 13, comrni 6, 7 e 8 del CCNL del
Comparto delle Funzioni Locali de1 16/11/2022 approvato con delibera della Giunta Comunale no 66
del18/09 /2024.

Trattamento dei dati petsonali

TitoÌate del ftattame[to dei dad personali è il Comune di N{otta d'Affermo. La ptesentazione
della domanda di partecipazione alla procedura selettiva comporta il ftattamento dei dati
petsonali ai fini della gestione della procedura medesima, nel rispetto del Regolamento (JE) 2016 / 679
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 apile 2016 rrjlattvo alla ptoteziote delle persone
fisiche coo tiguatdo al trattamento dei datj personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttìva 95/46/CE e del decreto legislativo 30 grugao 2003, n. 196,
come modificato da1 decteto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.
I dad personali oggetto del ftattamento vefranoo rttlizzaa esclusivamente per iI perseguimento delle
6aalià istituzionali; in particolare, i dati saraono oattati per finalità connesse e stnrmentali allo
svolgimento della procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con
1'uso di procedure irformatizzrte, nei modi e limiti necessari per petseguire tali 6nalità.
La base giuridrca del trattamento è da dnvenrsi nell'art. 6, parzgnfo 1, lett. c) ed e), nell'art. 9,
ptagrzfo 2, lett. b), del Regolamento e negli artt. 2-sexies, comma 2, lettera dd) e 2-octies, comma 3,
lett. a), del decreto iegislativo 30 giugno 2O03,n.796. Il conferimento di tali dati è obbligatodo anche ai
fini delllaccertamento del possesso dei requisiti di pattecipazione, pena l'esclusione dalla procedura.
I dati fomiti sono raccolti presso il Comune di Motta d Affetmo e presso gli uffici ove si svolgerà ia
procedura selettiva per le finalità di gestione della procedura e vengoo,o tattati dalle persone autorizzate
e preposte alla procedura di selezione.
Ai candidatr sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento pE) 2016/679,n
particolate, il rlititto di accedete ai ptopti dati persona[ di chiedeme la rettiEca e la limitazione de1

trattzmeflto, rivolgendo Ie tichieste al Servizio Personale.
Gli intetessati che dtengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti awvenga in wiolazione di
qua.to previsto dal Regolamento (JE) 2016 /679 hanno il diritto di proporte reclamo al Garante, come
prewisto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziatie (art. 79 del
Regolamento).
Il Responsabile della Protezione dei Dati (Ì.PD) è il Responsabile del Servizio Petsonale.



Altre informazioni

La proceduta selettiva di cui aI presente A.lryiso testa sog8etta a qualsiasi -fi:tua e divetsa disposizione

che dovesse venire adottata # ordirr" ,l s.ro .*rolgim.nto: pettanto llEnte si dserva la facoltà di

revocare, sospendete o Protogate il qualunque fase il procedimento' che deve intendersi non

impegnativo né vincolante nei conftonti dell'Ente'

11 solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti t':::*":f"t d 
-1lf^l:

noffneecondizioniriporutedalpresenteavrrisoenelRegolamearoperladrsctp|rnadel'eProgfessloru
di cardera straotdinarie ai.* uU à. 13, commi 6,7 . 8 delCcnl del Compartg delle Funzioni Locali del

tOl tltiOZZapprovato con delibeta della Giunta Comunale no 66 dell8/09/2024'

Tutta la procedura si svolgerà nel pieno dspetto della notmativa vigente a gtmz;a delTe paÀ

oppomrnità ffa uomini e donne pet l'accesso al lavoto'

Per ogni eventuale informazione è possibile rivolgemi al Serrizio petsonale dell'Ente'

I\{otta d'Affetrno lì 07 .17.2024 ffiw



Istanza di patecipazione

Al Responsabile del Senizio Perconale
del Contme di Motta d'A,ffemto

Ptoceduta straordinaria pet la progtessione di carieta tra le aree ai seosi delPart. tl, comma 6,
del CCNL 16/ll/2022 dsewata al personale dipeodente del Comuoe di Motta d'Affemro
inquadtato nell'Area degli Operatori (ex categoria A) pet la copemrra di n. 1 posti di Operatote
Espero (ex categoria B).

Il/La sottosctitto/a nato ft
il 

-/ -/ 

- 

e residente in

Y1A CAP 

-

C.F. telefono

PECemail

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura sttaotdinada per la progtessione di carrieta tta le aree ai sensi
dell'att. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022 risewata al petsonale dipendente del Comune di Motta
d Affermo inquadrato nell'Atea degli Opetatod (ex categoria A) per la copertwa di n. 1 posti di
Operatore Espeto (ex categoria B).

A tal 6ne, ai sensi degli aricoh 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del citato DPR pet le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, sotto la
ptopda responsabilità

DICHIARA

O di essere alla da;ta

tehpo indetermiriato
di presentazione della ptesente istanza di patecipazione in serrizio arivo a

presso il Comune di Motta dAffermo con conftatto iodiyiduale di lavoro

O frrll time
OPart-timea-ore;
Wztrv
O di trovatsi in posizione di (aspettativa, congedo, comando, distacco) con
titola.ità del tapporto in capo al Comune di Motta d'.A.ffermo (bararc se suistente la condi{one);
O in sen'izio anche ptesso con scavalco condiviso
(barare se nsisteth la condiqfonQ;

O di essere inquadrato nell'area degli Operatod e/o nella cortispondente categoda del precedente
sistema di classifrcazione (categoria -4.) dal (1);
O di essete in possesso del seguente titolo di studio:

Qauea (triennal6 o magistralQ o diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo di snrdio
superiore posseduto) conseguito nell'anno con il voto di presso

O di essere in possesso del seguente titolo di studio post universitario:
conseguito nell'anno con il voto di

O di essere in possesso delle seguenti competenze professionali:
O corsi, coo attestazione di superamento di esami finali

specificate) (3);
O ulteriori corsi di fotmaziorte f agglotnamento professionale

'specificare) (4);



O di essere in Possesso delle seguenti esperienze professionali acquisite nei contesti lavorativi idonee ad
evidenziate, ultedoffnente, rl livello di qualiEcazione professionale come indicato nell'allegato
curdculum ptodotto in confotmità allo schema allegato al modello di istanza di patecipazione nella
forma di dichiarazione sostitutiva (5).

II sottoscritto,

DICHIARA, AITRESÌ:

- di essete consapevole che f inquadtamento nella categoria superiote se risultato in posizione utile verrà
effettuata con la stessa tipologia contrattuale di lavoto in essere con lo stesso dipendente Ia da:ta dt
scadenza del termine di partecipazione alla selezione (patt-time o firll time). Per i lavoratoti part- time il
nuovo contratto avrà la medesima estensione tempotale di quello in essete "11a data di scadenza del
termine di pattecip 

^zlone ^l)^ 
selezione e senza tener conto di eventuali tempotanee integraztons otane;

- di avet preso visione dell'infotmativa sul trattamento dei dati pemonaÌi indicata nell'ar.'viso e di
ztttoizzare il Comune di Motta d'-A,ffermo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
2016/679/UE e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,t.196 e ss. mm. ii;

- di essete a coiosceoza che iI punteggro vertà attribuito dalla Commissione a ciascun candidato
tifizzando i criteri ed il telatìvo peso petcentuale fissati a.ll'art. 5 del Regolamento lec2nte la disciplina
delle Progtessioni ffa Ie Aree, approvato con delibera della Giunta Comunale no 66 del 18/09 /2024.

Allega:

Copia non autendca di un proprio documento di identità;

Curìculum elaborato in confotmità allo schema allegato aI modello di istanza di partecipazìone.

Firma (eggibile)

Note.

(1) Per serrìzio nella categotia/Area inferiore a quella oggetto di progressione vetticale si intende quello
fllaflrrato nell'Area degli Opetatori efo te a corrispondente cttegona del precedente sistema di
classifi.cazione (categoria -A.) anche a tempo deterninato in qualsiasi settote/Serr.izio/Ufficio presso i1

Comune di Motta d'Affermo o in alto Ente locale a scavalco cotrdiviso o in posizione di comando o
distacco con titolarità del mpporto in capo al Comune di Motta d'Afferrno o prestato in aitto Ente
locale secondo rlla defurizione di cui all'art. 2 del D.Lgs 267 /2000 (comuni, province, città
metropolitane, comuaità montane, cohunità isolxne e unioni di comuni).

Q) Lzvea breve (triennale) o di primo livello; ultedore laurea vecchio ordiflahento owero ultedore
laurea magistrale o ulteriore laurea specialistica che non sia la naturale prosecuzione della laurea bteve

(triennale) o di pdmo livello; titoli di specializzaziooe o di perfezioflamento; master di I livello; master

ll lìvello: dottorato di ricerca. I titoli sono valutati esclusivamenre se consegurd presso istiruzioni

urrivetsitade, pubbliche o pdvate e se dguardaoti discipline attinenti alle funzioni degli end locali.

(3) Cotsi, con attestazione di superamento di esami 6lali attinenti con I'attivià istituzionale degli enti

loczh. organizzatt da enti dello Stato o della Regione o iegalmente ticonosciuti.



(4) Ulteriori corsi di formazionef aggjonamento ptofessionale attinenti con l'attività istjtuzionale degli
enti locali validamente conclusi (con attestato di pattecipazion e / fxeqtenza,) in base agli atti di
regolazione del singolo intervento forrnativo.

(5) Sarà valutato il Curriculum presentato dal candidato con giudizio disctezionale complessivo dalla

Commissione fleI quale dovranno esseÌe evidenziate esclusivamente Ie ulteriori competenze di seguito

specifi.cate acquisite nei contesti lavorativi idonee ad eviderziare, ulterioffiente, iI livello di

qualificazione ptofessionale acquisito nella categoria o area infetìote di attuale inquadramento in enti

locali secondo la definizione di cui all'art. 2 del D.Lgs 267 /2000 (comuni, province, città meuopolitane,

comuniù montane, comunità isolane e unioni di comuni) e non riferibili ai titoli, ai percorsi fomrativi e

professionali e all'espetieoza riconducibile all'rnzantà di serizio già valutati nelle categorie e con i
criteri indicati:

a) svolgimento di mansioni superiori formaìmente assegnate negli ultimr 1 0 anrri;

Non viene valutato il periodo inferiore a 5 anni (60 mesi). Per ciascun incarico nel calcolo i periodi
superioti a 15 giomi mesi vengono calcolati come mese i periodi inferiori non vengono conteggiati. Per

la determinazione dell'ultimo decenaio si fa rifedmento al termine ultimo di presentazione dell'istanza

p et \a parte clp aziooe alla seleziooe;

b) competenze specifiche acquisite 
^ 

rylezzo di utilizzo di software, in uso presso i serr.izi di
assegnazione (da speciÉcate);

c) conoscenza ed uso di applicazioni infotmatiche (word, excel,...) (da specificate)-



CURRICULUM

Procedura sttaotdinaria per la prcgressione di carriera tta le aree ai sensi dell'art. 13, comma 6,

del CCNL 16 /ll/2022 riserì/ata al perconale dipendente del Comune di Motta d'Affermo
inquadrato nelfAtea degli Operatoti (ex categoria A) per la coperrura di n. 1 posti di Operatorc
Espeno (ex categoria B).

II/La sottoscritto/a r,atof a

I 

-/ -/ 

- 

e residente in

via CAP

C.F. telefono

PECemail

Ai sensi degìr articoh 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste

dall'art 76 de1 citato DPR per 1e ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, sotto Ia propria

responsabiJità

DICHIARA

a) di aver svolto mansioni superiori formalmente assegnate negli ultimi 10 amt (indicar pmwedimenli e

peiodi di swlgimento dzllc mansioni sqeioi)

b) di avete acquisito competenze specifiche acquisite a mezzo &ttt\zzo disoftware, in uso ptesso i servizi

di assegnazione (E e cifu n)

c) di conoscete ed rihzzaxe le seguenti applicaziooi inforrnatiche (qecifcan)

Luogo e data

Firma leggibile


