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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
Area Amministrativa

p'ot. n. B)r 6 ra.a. Lì, _07.11.2024_

Al Sig. Sindaco

Al Segr. Comunale

Al Responsabile del Servizio Finanziario

LL.SS

Oggetto: Trasmissione determinazione n. 118 det 0711112024

Ai sensi dell'art. 26 del Reg. di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione della G. C. n.22 in data 02105/2011, esecutiva, si
trasmette in allegato copia della determinazione indicata in oggetto.



COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Telefono 0921/j36086 moil: t òitllnltt ntottu,rdrkùto.»te t - P.IVA 00324270834

AREA AMMINISTRATryA

DETERMTNAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATTVA
n. I l8 del Reg.

in data 07 /1112024

OGGETTO: Selezione interna per la progressione tra Aree, finalizzata alla copertura di n. I posti di

Operatore Esperto. Approvazione awiso.

Il sottoscritto Dott. Placido Macina, in atto Responsabile dell'Area Amministrativa a seguito Determinazione

Sindacale n. 19 del20.06.2022:,

VISTI gli art. 54 - 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, come recepiti dall'art.1, comma l, lett.i), della L.R.

11.12.1991, n.48, in base ai quali l'Ordinamento Finanziario e contabile degli EE. LL. è riservato alla Legge

dello Stato;

VISTA la Circolare della Regione Siciliana - Assessorato Enti Locali 13.04.2001, n.2 dalla quale emerge, tra

I'altro, la diretta applicazione, in tema di ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali, delle

disposizioni contenute nella parte II^ del D.Leg.vo n.26712000;

VISTO l'art. 183 comma 9 del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con

Decreto l.egislativo 18.08.2000 n 267 ai sensi del quale si rinvia al Regolamento di contabilita la disciplina

delle modalità attraverso cui i Responsabili dei servizi prowedono ad assumere gli atti di loro competenza;

VISTO t'art. 31, comma 1, del vigente Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione del

Consiglio comunale n. 18 del 29.06.1998, ai sensi del quale viene disposti tra l'altro che i Responsabili dei

Servizi, nell'ambito delle attdbuzioni ad essi demandate dalla Legge e dallo Statuto, adottano atti che

comportano impegni di spesa nei limiti dei fondi previsti in bilancio ed il successivo comma 2, con cui viene

stabilito che gli atti d'impegno relativi a competenze gestionali, anche in attuazione del piano esecutivo di
gestione, sono assunti dai Responsabili dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, approvato con deliberazione

della Giunta comunale n.22 del 02.05.201 l, in cui vengono analiticamente individuati i prowedimenti la cui
competooza per I'adozione viene athibuita agli Organi amministrativi e tra i quali in particolare i
provvedimenti comportanti impegni di spesa, e gli atti consequenziali;

PREMESSO che I'assunzione di personale nella pubblica amministrazione awiene tramite selezione
pubblica o nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento. in particolare D. Lgs.

30 marzo 2001, n 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con riguardo alle forme
flessibili di assunzione e art. 52, con riguardo alle progressioni nelle aree e tra le aree;

PRESO ATTO di quanto disposti dall'art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da

ultimo dall'art. 3, c.l, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 che recita: "-bis. (...) Fatta salva una riserva di almeno il 50
per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree avvengono

tramite proceduta comparatiya basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre
anni di servizio, sull'assenza di prowedimenti disciplinari, sul possesso di titoli professionali e di studio
ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso oll'area, nonché sul numero e sulla tipologia degli incmichi

ti#

"U.8fu":+iktu



rivestili. All'attuazione del presente comma si prowede nei limiti delle risorse destinate ad asstmzioni di
personale a tempo indelerminato disponibili a legislazione vigente. (...);

RICHIAMATO I'art. l3 comma 6 del CCNL del 16lll/2022, il quale dispone che in applicazione dell'art. 52,

comma l -bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165l200l, al fine di tener conto dell'esperienza e della

professionalità maturate ed effettivamente ttilizzate dall'amministrazione di appartenenz4 in fase di prima

applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 3l dicembre 2025, la

progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in

possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di corrispondenza del medesimo CCNL;

PRESO ATTO che la progressione tra le categorie consiste in un percorso di sviluppo professionale,

riservato ai dipendenti di ruolo dell'amministrazione, che prevede il passaggio da una categoria alla categoria

immediatamente superiore e si attua attraverso procedure selettive di tipo comparativo;

TENUTO CONTO che le progressioni verticali, ai sensi dell'art. 13 comma 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni ed

EE.LL. sottoscritto in data 16 novembre, rappresentano una grande opportunità di crescita e valorizzazione

dei dipendenti all'interno dell'Ente;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 23 del 1110312024 esecutiva ai sensi di legge, con la quale si è

proceduto ad approvare il Programma Triennale del Fabbisogno del personale Triennio 2024 - 2026;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n" 66 del 1810912024 esecutiva ai sensi di legge, con la quale si è

proceduto ad approvare i1 "Regolamento recante la disciplina delle Progressioni tra le Aree" di cui all'art. 13,

commi 6,7 e 8 del CCNL Comparto delle Funzioni Locali del1611112022";

VISTA la delibera di Giunta Comunale n" 75 del 28110/2024 esecutiva ai sensi di legge, avente p€r oggetto

"Atto d'indirizzo - Procedura di selezione intema per Ia progressione tra Aree, da Area degli Operatori

all'Area degli Operatori esperti, riservata al personale del Comune di Motta d'Affermo.";

RILEVATO che, nell'ambito della programmazione delineata in tale atto, è presente I'attivazione di una

procedura selettiva per la progressione tra le Aree riservata al personale interno, secondo quanto previsto

da 'art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 16512001 e dell'art. 13 commi 6, 7 e 8 del CCNL Comparto delle

Funzioni t ocali del 1611112o22, finalizzata alla copertttra di n. I posti di Operatore Esperto;

RITENUTO prowedere all'espletamento delle procedure di selezione intema per la progressione tra Aree,

da Area degli Operatori all'Area degli Operatori esperti, ai sensi dell'art. 13 commi 6, 7 e 8 del CCNL

comparto delle Funzioni Locali del 1611112022;

RITENUTO necessario procedere, in ottemperanza alla programmazione dei fabbisogni di personale

approvata con la sopra menzionata deliberazione di Giunta Comunale n.23 del 11.03.2024, con la

pubblicazione di un awiso di selezione riservata per la progressione tra le Aree finalizzata alla copertura di

n. I posti di Operatore Esperto;

VISTI:
o il D. Lgs. n. 165/2001;

. i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre

2022:'

VISTO il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Per le motivazioni sopra espresse;

DETERI}TINA.

1. Di approvare, quale parte htegrante e sostanziale del presente prowedimento l'allegato schema d'awiso

di selezione riservata al personale interno per la progressione tra le Aree, finalizzata alla copertura di n. I
posti di Operatore Esperto;

2. Di dare atto che I'awiso verrà pubblicato all'Albo Pretorio on line e alla sezione Amministrazione

Trasparente del Comune di Motta d'Affermo;



3. Di dare atto, inoltre, che la selezione si svolgerà con le procedure, le modalità e i criteri indicati nel

sopracitato awiso;

4, Di dare atto, infine, che la graduatoria verrà utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a
selezione;

5. Awerso il presente prowedimento è esperibile ricorso straordinario al Presidente della Regione entro 120

giorni e al TAR competente entro 60 giorni. Il ricorso deve essere notificato a questo Ente che ha emanato

l'atto entro i suddetti termini decorrenti dalla pubblicazione dell'atto o dalla sua piena conoscenza per

altra via.

Motta d'Affermo, li 07 / I I 12024

Il sottoscritto Dott. Basilio A. Calantoni, Responsabile dell'Area Economico Finanziaria, esprime parere

FAVOREVOLE, in ordine alla regolarità tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi dell'art.

183 comma 8 del D.Lgs n'?67/2000,Ia compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del

patto di stabilita intemo.

Motta d'Affermo, li 07 /1112024

Finanziaria

Il sottoscritto Dott. Basilio A. Calantoni, Responsabile dell'Area Economico-Finarziaria, ai sensi del

regolamento comunale sui controlli intemi, ATTESTA, che l'approvazione del presente prowedimento,

comporta riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE.

Motta d'Affermo. li 07111/2024

Il Responsabile

Dott.

Il Responsabile dell'



COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTtr METROPOLITANA DI MESSINA

Avuiso di indizione della ptocedura di ptogressioni di cat'rieta staordìflade tra Ie atee aì sensi
dell'att 13, comma 6, del CCNL 16,/11,/2022 riservau aI pergonele dipendeate del Comune di
Motta d'Affetmo inquadrato nell'Area degli Operatoti (ex categotia A) pet Ia copertuta di n. 7
posti di Opetatorc Espetto (ex categotia B).

II Responsabile dell'Atea Amminis uativa

Visti:
- il C.C.N.L. 76/71/2022 - Fuzioni I-ocali;
- il Decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 "'lesto tlnico delle leggi sull'otdinamento degli Entr Locali"
e s.m.i.;
- il Decreto legislativo 3O mzrzo 2007, n. 765 e s.m.i., contenente norme generali sull'Ordinamento del
lavoto alle dipendenze delle Amministtazioni Pubbiiche;
- i1D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 (Codice delle pad oppottunità ffa uomo e donna);

fuchia62s2 la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 11/03/2024 avente ad oggetto
"Approvazione piano occupazionale anno 2024 ed approvtzione progtamma ftiennale del fabbisogn<l
del personale Triennio 2024 - 2026." che ptevede, ta l'altro, l'effettuazione nell'anno 2024 d1

progressioni tra Aree di cui all'art. 13, comma 6, del CCNL 2079-2021 dservate al personale del
Comune di Motta d'Afferrno inquadrato nell'Area degli Operatod (ex categotia A) per la copettua di
n.1 posti di Opetatore Esperto (ex categoria B);

Vista la delitreta della Giunta Comunale no 66 del 18/09/2024 cott la quale si è ptoceduto ad approvaÌe
il "Regolamento recante la disciplina delle Progtessioni tra le Aree" di cui all'art, 13, commi 6,7 e 8 del
CCNL Comparto delle Funzioni Lo cab del 16 / 11 /2022;

In esecuzione della propria determinazione n ." 

- 

del 

-/ -/2024;RENDENOTO

E'indetta una selezione per ptogtessione di cartiera straordinaria di cui all'art. 13, commi 6, 7 e 8 del
CCNL Compatto delle Funzioni Locali de1 16/11/2022, per titoli, risersata a petsonale dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Motta d'Affermo inquadtato nell'area degli Opetatori (ex categoda
A) per Ia copemrta di n.1 posti di Operatore Esperto (ex categoria B).

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 de1 D. Lgs. r.765/2001 e de1D.Lgs. n.798/2006 è garantita pan
opportunità tta uomini e donne per l'accesso alla procedura e pet il tratamento sul lavoro.

Requisiti per l'ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla ptesente selezione i dipendenti del Comune di
Motta d'Affermo che siano in servìzio attivo presso questo ente zlTa dtta di awio della ptoceduta
nonché alla data di sua conclusione e in possesso dei seguenti rcquisiti pet il passaggio all'area superiore
oggetto della presente selezione di cui all, Tabella C allegatz a\ Ccnl 76/11/2022:



a) assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 3 anm dr espcricnza maturata ncll'arca dcgli Operatori
e/o nella corispondente categoria del ptecedente sistema di classificazrone;

I requisiti prescritti per la partecipazrone alla selezione der.ono cssete posseduti dal/la candidato/a alìt
date di scadenza dcl tcrmrne stebilito nel presente ar-r.iso ù sclczionc pcr lx prcscntàzione delle
domande di partecipazione.

lì' conscntita, altresì, la partecipazione anche dei dipendenti che non sono in sen izio ativo perché ill
posizione di aspettatir-a, congedo, comando, distacco o che risultino comunque in senizio anche presso

altri enti con sca'r'alco condìrìso putchò la utolarità del rapporto sia in capo al Comune di N{otta

d'Affermo.

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissionc alla procedura selettir.a comparativa deve essere redatta dalfla cardidato f a
su carta semplice, dcbì.tamente fitmata, a pena di csclusione, utilizzando, esclusivamentc, i1 modulo
allegato al prcscnte an-iso e lportando tutte ie indicazioni e le dichiarazioni tichieste daì presente

ayviso a pena di esclusione.

NelJa domanda, da presentarsi utfizzandt-, l'allegato modcllo di istanza, gìi aspianti concottenti devono
dìchiarare, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto 1a propna responsabilità, consaper-oìi
delie sanzioni pcnali prer.iste dall'art. 7(r del medesimo D.P.R., nelf ipotesi di falsità in etti e

dichlatazioni mcfldaci, uso o esibizìone di attr falsl contenenti dati non prù rispondentì a verità, quanto
seque:

. nome, cogflome, luogo e data di nascita, residenza e codicc fiscale;

. artziarità. di senìzio a tempo indeterminato specificandone la decottenza nella categoria,/-À.rea

ilferiore (Area Professionale degh Operatori di attuale inquadramento (ex CaL À). Per sen izio
nella categoria/Area inferiore a quella oggetto di progressione vetticale si intende quelìo

maturato anche a tempo determinato rn qualsiesi settore/sen'izio/ufficio presso il Comune di N{otta

d'A.ffermo o in altro Ente localc a scavalco condi\.iso o in posizione di comando o distacco

con titolarità de1 rapporto in capo al Comune di À{otta d'Affetmo o ptestato in altro
Erte locale secondo alla definizìone di cui all'art. 2 del D.Lgs 267 / 2000 (comuni, prur-incc.

città metropolitane, comunità montafle, comunità isolane e unioni di comuni);

. titoli posseduti alla data di scadenza per la prescntazione delle domande di pattccìpazione indicata

oell'a'i'viso di selezione.

I1 drpendcntc nell'istanza di partecipazione dovtà dichiatare di essete consapevole che l'inquadtamento
neìla categoria superiore sc lisultato in posizione udle verrà effettuata con 1a stessa tipolol5ra

cofltrattuale di lavoro in essere con lo stesso dipendente alla data di scadenza del termrne dr

partecipazione alla selezione (part-time o full time). Per i lavoratori part- time il nuovo coflttatto avrà 12

medesima estenslone temporale di qucllo irr essere a17a àata di scadenza del terrnine di partecipazionc

alla selezione e senza tefler conto di evefltuàli tempotanee integrazioni orarie

Tuttt i requisiti per partecipare debbono essete posseduti alla data di scaclenza della presenrazione

delf istanza di partecipazione da partc del dipendente e debbono peffnancrc fino al momento dclla

proposm di stipr.rlazione del cofltratto indir.rduale di lavoro nella nuor.a categoria in favore del r-incitore

della selezionc.

La domanda di ammissione alla selezione dor.rà pen.enire, a pena di esclusione, ento i1 termi e

perentorio di 15 groroi, cd entro le r-rre 12 del 15" giorno, decorrenti dal giorno successivo alla datt dt

pubblicazione de1 prescnte avr-iso in "Amministrazione trasp2rente" del sito istituzionale dcl Comune

di N{otta d'Affcrmo nella Sezione "Bandi di concorso".



Llnoltro della Domanda di partecipazìole ,lla. selezione intema per la copemrra, mediante procedwa di
progtessione veticale tta le atee, di n. 1 unià di Operatore Esperto dovrà essere effettuato in uno dei
seguenti modi:
. presentazione dirctta al Serrizio Ptotocollo dellEnte (dal quale vertà dlasciata ricevuta), nelle ote di
apemua aI pubblico ed enro le ore I 2 del 15" giomo;
. trasrnissione mediante PEC (posta elettronica cerftfrcata), proveniente, esclusivamente, dall'utenzt
personale del candidato, ai sensi della wigente nornativa, 1wi^tz alla casella di posta eletronica
certjfi.cata ptotocollomotta@pec.it entto Ie ore 12 del 15o giomo.

N.B. Nelloggetto della Pec o nella trusta nel caso di presenazione diretta al protocollo dowà essete
indicata la ptocedrua cui si rifetis ce t)staaz* nel modo segueote: "Ptocedura di ptogtessione di carriea
per la copertura di a. 1 posti di Operatote Espefto".

Selezione dei candidati

11 Serrizio Personale ptowede all'istruttoda delle domande di pattecipazione presefltate dai dipendenti,
onde vedficate il possesso dei tequisiti tichiesti dal CCNL e dal Regolamento approvato con delibeta
della Giunta Comunale n" 66 del 18/09 /2024 per accedete alla ptocedua comparativa.
Il Respoosabile del Setrizio Personale, con ptoptia deterrnioazione, dispone I'aomissione o l'esclusione
dei dipendenti che hanno preseotato la propria candidatura. Della eventuale esclusione viene data
motivazione espressa.

In conformitÀ con quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle progtessioni di cariera
straordinade dì cui all'art. 13, commi 6,7 e 8 del CCNL del Comparto delle Funzioni Locali del
16/11/2022 approvato con delibera della Giunta Comunale no 66 del 18/09/2024 iI punteggio è
atttibuito dalla Cornmissione a ciascrm ca:rdidato utilizzando i cdteri ed il relativo peso percentuale
fissati alfat. 5 del Regolamento recante la disciplina delle Ptogtessioni tta le A-tee, approvato cofl
delibera della Giunta Comunale no 66 del78/O9 /2024.

Commissione

La valutazione delle candidatute e la valoÀzzazione dei prmteggi consegu.iti da ciascun candidato,
aonché la conseguente composizione della gtaduatoda di medto, è svolta da un'apposita Comrnissione.

La Commissione è nominata dal Responsabìle del Servizio Personale ed è composta da tre membr! di
cui uao con funzioni di Ptesidente, in possesso di competenze professionali idonee a valutare i requisid
ed i cdteri di selezioae previsti" nonché da un segtetario vetbqlìzzante,

Non sono previsti compensi per i membri della Commissione esaminatrice.

Gtaduatoria fiaale

La gra.duatoria finale è fonnata secondo fordine della valutazione complessiva Àpottaa da ciascun
candidato con llosservanza , a paÀtÀ di p".rd della pteferenza per il candidato con maggiore anzls*tÀ, di
senrizio, e a patità di anzianità di serv'izio per il più giovane di età anagra.f,ca.

Sono dichiatati wincito4 nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente
collocati nelle graduatorie.

L,* graduatoiz e le nomiae dei vincitoti delle procedure di progressione fta le AJee sono approvate con
determinazione del Responsabile del Sen izio Personale.

Le graduatorie vengono utilizzate esclusivamente nel Limite dei posti messi a selezione.

I-,2 graùntona della ptoceduta viene tesa nota al personale mediante pubblicaziooe della stessa, in
ordifle di medto ma senza indicazione dei punteggi consegu.id nella Sezioae .3Amminis1ta2i61g

ftasparente"/Bandi e Concorsi dell'ente per almeno 15 giomi dalla data di sua defir:itiva approvazione.



Poiché tattasi di procedura di accesso all'rmpiego non sono prer.iste ptocedure conciliatir.e. In caso dì
controversìe la giurisdizione è der.oluta al Ttibunale amrninistrah\-o cumpetcnte.

I-'inquadramento nel1a categotia superiore per il drpendcnte dsultato in posizione utle r-errà effettuata
cofl la stessa tipologia cofltrattualc dr lar.oro in essete con lo stesso alla data c1i scadenza del termine dr

paftecipaziofle alla selezionc /6rart-tme o full trmc). Pet i lavoratori part- time il nuovo contratto aÉà la
medesima estensione temporale di quello in essere alla data di scadenza dcl terrnirrc di partcciprzic,ne
alla selezione e scflza tencr conto di er.entuali tempotanee integrazioni orarìr.

11 dipeadente assunto nella nuova categoria è esonetato secondo le r.genti prer-isioni cofltrattuali
collettive, con particolare riferimentc, alla dìscipLla dì cui all'att. 25, comma 2, del CCNL 16/11/2022
dal periodo di prova. Non sì applicano i tetrnini di prean-iso previsti irr caso di dirnissioni del
dipendente.

Pubblicazione dell'Avviso

11 presente Ar.r,iso riene pubblicato nel sito internet dell'Ente nella sezione "r\mminstrazrorre
trasparente" - Bandi e Concotsi per 15 (quindici) giorrri consccutivi. J,a pubblicazionc dell'Arr-iso neila
sezione "r\mministraziorc trasparcnte" assolve integtalmcntc alle csigenzc dr pubblicità della
procedura.

Rinvio

lÌcr quanto non previsto neì ptesente ,Lrr-iso si fa dnrio aìle disposizioni di cui al Regolamento per la
disciplrra del1e ptogtessioni di cardera sftaordinarie dì cui all'art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL del
Comparto delle Iunzioni l-ocah del 16 /11/2022 approrato con delibeta della (ìrunta Comunale no 66
dal 78 /09 / 2024.

Trattamento dei dati petsonali

Titolare del ffattamento dei dati personali è i1 Comune di N{otta d'Affermo. La presenrazione
della domanda dr parteopazione alla procedura selettir.a comporta il trattamento dei dati
pcrsonaìi ar fini della gestione della procedura medesirna, nel tispetto del Regoìamento PE) 2016/619
del Padamento Europeo e del ConsrgLio del 27 aprile 2016 relauvo alla protezione delle persone
frsiche con riguarclo al trattameoto dei dau personali, nonché alla libera circolazione di
talr dao e che abroga la direttiva 95/46/Cl, e del dectcto legislatir.o 30 grugno 2003, r. 196,
comc modiEcato dal decteto legislatl.o 10 agosto 2018, o. 101.

I dati personali oggctto del trattameflto verranno stllizzaà esclusir-amente per persegurmento delle
fuialità istrtuzionali; in particolatc, i dati salaflno tattad per finalità conflesse e strumentali a1lo

svolgimento dclla procedura e pet la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con
I'uso di procedure inforrnatizzatc, nci modi e limrti necessari per perseguire tali finalità.
La base giuridica del trattamento è da rinvenirsi r.reLl'art. 6, paragrafo 1, iett. c) ed e), nell'art. 9,

paragtafo 2, len. b), del Rcgolamentlr e negli artt. 2-sexies, comma 2, lettcra dd) e 2-ocdes, comma 3,

lett. a), del dccrcto legislativo 30 grugno 2003, n. 196. Il confcrimcnto di tali dati è obbligatorio anche ai

hni dell'accetamento del possesso dei tequisia di partecipazione, pona l'csclusione dalla procedura.
I dati fomiti sono raccolti presso il Comune di NIotta d'Àffermo e presso gli uffici or.e si svolgctà la

proccdura sclcttir-a per Ie furalità dr gestionc dclla procedura e lengono trattad dal1e persone a.u<tizz,ate

e prepo:te rl-[a prrrcedura di se]ezi, 'nt.
Ar candrdau sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. dcl citato Regolamento (VIì) 2016 /619, in
patticolare, i1 diltto di accedere ai propti dati personali, di chiedemc la tettifrca e ìa l.imitazionc dei
Eattamento, rivolgendo le tichicste al Sen izio Personalc.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei datr personali a loro nfenti ar.r-enga in r.iolazione di
quanto pre\-isto dal Regolamento (JF-) 2016/679 hanno i1 diritto di propore reclamo al Garante, come
prer.ìsto da11'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedr giudiziatie (art. 79 de1

Regoìamento).
I1 Responsabile del1a Protezionc dei Dati S.PD) è il Responsabilc del Sen izio Personalc.



Altre informazioni

La procedum selettiva di cui al ptescnte r\r,viso rcsta soggetta a qualsiasi futura e diversa disposizione
che dovesse venirc adottata in ordine al suo svolgimeflto: pertanto l'Flnte sì rìserva la facoltà di
revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che de.v-c intendersi non
impegnativo né vincoÌante nei confuonti dell ltnte.

11 solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspianti l'accertazionc cli tutte le
floime e condiziofli riportate dal presente am,iso e ncl Regolamento per Ia drsciplina delle progressioni
di cartiera straotdinarie di cur all'art. 13, commi 6, 7 e 8 del Ccnl del Comparto delte Funzioai Locali del
16/11/2022 2ppro\,ato con delibera della Giunta Comunale no 66 del 15109 /2024.

Tutta la proceduta si svolgerà ncl pieno rispetto dclla normativa vigente a garanzia delle pari
opportunità tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro.

Per ogni evefltrÌale informazionc ò possib c ri'olgersi al Servizio petsonale dell,Entc.

Il Rrqonsa bi le da ll'Area Ammini.rtratìtn

Dott. Plaàdo Madna



Istanza di partecipazione

Al Respoasabile del Setuizio Perconale
del Comune di Mota d'Alfenao

Ptocedura straordinaria per la progressione di cariera tra le aree ai sensi delPart. t!, comrna 6,
del CCNL 16/11/2022 riservata al personale dipendente del Comuae di Motta dAffetmo
inquadtato nelPArea degli Opetatori (ex categoria A) per la copertura di n. 1 posti di Opemtote
Esperto (ex categoda B).

Il/La sottosctitto/a tatof a

tl 
-/ -/ 

- 

e residente in

\4a CAP

cli telefono

PECemail

CHIEDE

Di essete atnmesso alla procedura straordinaria pet la ptogressione di cariera ùa 1e aree ai sensì
dell'art. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022 dserata al petsonale dipendente del Comune di Motta
d'Affetrno lf,quadato nell'Area degli Operatori (ex categoda A) per la copertura di n. 1 posti di
Opetatote Esperto (ex categoria B).

A tal 6ne, ai sensi degli arttcolt 46 e 47
previste dalliart. 76 del citato DPR per
ptopria responsabilià

del DPR 445 /2000, e consapevole delle sanzioni penali
1e ipotesi di falsità e di dichiatazioni mendaci, sotto la

DICHIA,RA

O di essere alfa data di presentazione della presente istanza di partecipazione in sen izio attivo a
tempo indeterminato ptesso il Comune di Motta d'Affermo con contratto individuale di Lavoro
dal
O 6rll time
OPart-timea-ore;
oppuw

O di trovatsi in posizione di (aspettativa, congedo, comando, distacco) con
utolarità del rapporto in capo al Comune di Motta d'Affermo (barran se stsisten* la condi{one);
O in servizio anche presso con scavalco condivis<r
(baran n nssistente la condi{one);
O di essete inquadrato nellarea degli Operatori e/o nella cortispondente categoria del precedente
sìstema di classificazione (categoria A) dal (1);
O di essere in possesso de1 seguente titolo di studio:
(aurea (triemale o magistrale) 6 cliFloma di scuola secondatia di secondo gtado o titolo di studio
supedote posseduto) conseguito nell'anno con il voto di presso

Q);
O di essere in possesso del seguente titolo di studio post universitario:
conseguito nell'anno con il voto di
presso (2);
O di essere in possesso delle seguenti competenze ptofessionali:
O cotsi, con attestazione di superamento di esami 6nali
(specificate) (3);
O ulteriori corsi dt forrra;zionef agg4omamento professionale
(specificare) (4);



O di essere in possesso delle seguenti esperienze professionali acquisite nei contesti lavorativi idonee ad
evi.denziare, u-lteriormente, il livello di qualificazione professionale come indicato nell'allegato
cufficulum prodotto in confomrità allo schema allegato zl modello di istaoza dt partecipazrone neila
forma di dichiarazione sostitutrva (5).

Il sottoscritto,

DICHTARA, ALTRESÌ:

- di essere consapevole che f inquadmmento nella categoria supetiote se risultato in posizione utile verrà
effettuata con la stessa tipologia conrattuale di lavoto in essere con 1o stesso drpendente olle data di
scadenza del termine di partecipazione alla selezione (part-time o firll time). Pet i lavoratori part- tìme il
nuovo corìtratto avtà la medesima estensione temporale di quello in essere ù12 d*a di scadenza del
termine di partecipazione alla selezione e senza tener conto di eventuali temporanee integrazioni orarie;

- di avet preso visione deìl'informativa sul trattamento dei dati personali indicata nell'al'wiso e di
arstorlzzxe il Comune di Nlotta d'Affermo al ttattameflto dei dati personali ai sensi del Regolamento
2016/679 /UE e del Decteto Legislauvo 30 giugno 2003, t 196 e ss. mm. ii;

- di essete ^ cotToscenz che il punteggio verrà attribuito dalla Commissione a ciascun candidato
utilizzando i crited ed iI telativo peso percentuale Essati all'art. 5 del Regolamento recante la discrplina
delle Progtessioni tra le Atee, approvato con delibera della Giunta Comunale no 66 del78/09 / 2024.

AlIega:

Copia non autentica di un ptoptio documento di identità;

Cutticulum elabotato in conformità allo schema allegato al modello di istanza di partecipazione.

Firma (leggibile)

Note.

(1) Per serrizio rreJ.Jz crtegonzfAtea infedote a quella oggetto di ptogtessione verticale si intende quello
rìaturato nell'Area degli Opetatori e/o rella corrispondente categorià del ptecedente sistema di
classificazione (categoÀz A) anche a tempo determinato in qualsiasi settore/Servizio/Uf6cio presso i1

Comune di Motta d'Affermo o in altro Ente locale a scavalco condiviso o in posizione di comando o
distacco con titolarità del rapporto in capo al Comune di Motta d'Affermo o prestato in alto Ente
locale secondo alla definiziooe di cui all'art. 2 del D.Lgs 267 /2000 (comuru, prowìnce, città
metropolitane, comunità montane, comunià isol,ane e unioni di comuni).

Q) Ltwea breve (triennale) o di primo livello; ulteriore laurea vecchio ordinamento or..vero ulteriote
lautea magistrale o ulteriore laurea specialistica che non sia 1a natuale prosecuzione della laurea breve

(uiennale) o di pdmo livello; titoli di speciahzzaziote o di petfezionamento; master di I Jivello; master

II livellot dottorato di dcerca. I titoli sono valutati esclusivamente se conseguiti presso isdruzioni

universitarie, pubbliche o pdvate e se riguardanti discipline attinenti alle funzioni degli enti locali.

(3) Cotsi con aftestaziorìe di supetamento di esami finali attjnenti con I'attività istituzionale degli enti
locals, oxganizztù da enti deilo Stato o della Regione o legalmente riconosciuti.

1ì



(4) Ulteriori corsi di formazione/aggiomamento ptofessionale attinenti con I'attivià istituzionale degli

enti locali validameote conclusi (con attestato di partecipazione/ftequenza) in base agli atti di
regolazione del singolo intervento formativo.

(5) Sad valuteto il Curriculum presentato dal candidato con giudizio discrezionale complessivo dalla

Commissione nel quale dovranno essete evidenziate esclusivamente le ulteriori competenze di seguito

specificate acquisite nei contestj lavorativi idonee ad evidenziare, ultetiormente, il livello dt

qualificaziooe ptofessionale acquisito nella categoria o area infedore di attuale inquadramento in end

locali secondo la definizione di cui all'art. 2 del D.Lgs 267 /2000 (comuni, province, città metopolitane,

cohuoità montane, comunità isolane e unioni di comuni) e non riferibili ai titoli, ai percorsi formativi e

professionali e all'esperienza ticonducibile al7'anz,iarità di servizio già valutati nelle categorie e con i
crited indicati:
a) svo§imento di mansioli superiod formaknente assegnate negli ultimi 10 anni;

Non viene valutato il periodo iaferiore a 5 anni (60 mesi). Per ciascun incarico nel calcolo i periodi
superiori a 15 giomi mesi vengono calcolati come mese i periodi inferiori non vengoflo conteggiati. Pet
la deterrninazione dell'ultimo decennio si fa riferimento al termine ultimo di presentazione dell'istanza

pet la partecipazione alla selezione;

b) competeflze speciEche acquisite a lr:.ezzo di utilizzo di software, in uso presso i senizi di
assegnazione (da specificare) ;

c) conoscenza ed uso di applicazioni inform,tiche (word, excel,...) (da specificare).



CURRICULUM

Ptoceduta staotdinaria per la ptogressione di cardera tra le aree ai sensi dell'art. liì, comrna 6,

del CCNL 16 /11/2022 riservata al petsonale dipendente del Comune di Motta d'Affermo
inquadrato nelPArea degli Operatori (ex categoria A) per la copertura di n. L posti di Operatore
Espeno (ex categoria B),

Il/La sottoscritto/a natof a

il 

-/ -/ 

- 

e residente in

CAPvn

C.F. telefono

PECemail

-{i sensi degli ardcoli 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali pteviste

dall'art.76 del citato DPR pet le ipotesi di falsità e dr dichiarazioni mendaci, sotto la ptoptia
responsabiJità

DICHIARA

a) di aver svolto mansioni superiori formelmente assegnate negli ultimi 70 ar.l:,t (indican pmwedimenti e

periodi di nnlgimerto delle mdrlJ10nx supenai)

b) di avete acquisito competenze speci6che acquisitc a mezzo di utiìizzo di softwate, in uso ptesso i sen-izi

di assegnazione (lPe cif ùm)

c) di conoscete ed utilizzare le seguenti applicazioni infornatiche (qr"f"o")

Luogo e data

Firma leggtbile


