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UNIONE DEI COMUNI COSTA ALESINA

COMUNI TUSA- MOTTA D’AFFERMO- CASTEL DI LUCIO-PETTINEO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

VIA ALESINA, 36 - 98079 TUSA  C.F. 95016020836 P.1. 03051480832

Determinazione del Presidente dell’Unione Costa Alesina N. 10 del 12/12/2024

OGGETTO: Conferimento incarico Responsabile dell’Area Tecnica dell’Unione dei Comuni “ Costa
Alesina al Geom. Angelo Oieni, ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 92, comma 1 del D. Lgs. N.

267/2000 dal 16.12.2024 al 30.06.2025.
IL PRESIDENTE

Premesso che in data 4.9.2008 con atto Rep. n. 87 & stata costituita tra i Comuni di Tusa e Motta D’Affermo
I'Unione dei Comuni denominata “UNIONE COSTA ALESINA” con sede presso il Comune di Tusa, comune

capofila;

Che con delibera dell’Assemblea n. 1 del 11/10/2021 & stato approvato I’ampliamento dell’'Unione “ Costa

Alesina” alla partecipazione dei Comuni di Pettineo e Castel di Lucio;

Che con deliberazione dell’Assemblea n. 4 del 12.5.2009, resa immediatamente esecutiva, sono stati
individuati i criteri generali di organizzazione degli uffici e servizi dell’'Unione Costa Alesina, ai sensi dell’art.

2bis della L. n. 142/90;

Che ¢ stata prevista l'articolazione della struttura organizzativa in Aree funzionali nel numero massimo di

tre e 'articolazione della struttura operativa in servizi;

Visto I'art. 29 comma 4 del vigente Statuto il quale dispone che I'Unione si avvale prioritariamente

dell’opera del personale dei singoli Comuni aderenti;

Dato Atto che momentaneamente I'Area tecnica risulta priva di personale per cui ¢ necessario individuare
un dipendente tra i comuni aderenti all’'Unione da assegnare all’Area e a cui affidare le funzioni di

Responsabile;



Atteso che a seguito di colloqui intercorsi con il Geom.Angelo Oieni, dipendente con contratto a tempo
indeterminato e parziale del Comune di Castel di Lucio, lo stesso si & dimostrato interessato ad un

eventuale rapporto di lavoro con I’'Unione Costa Alesina a tempo determinato part-time a 2 ore settimanali;

Che con nota prot. 486 del 27.11.2024 il Presidente dell’Unione Costa Alesina ha richiesto al Comune di
Castel di Lucio la disponibilita all'utilizzo in extra orario per 2 (due) ore settimanali, del Geom. Angelo Oieni,

dipendente con contratto a tempo indeterminato, inquadrato nell’Area degli Istruttori;

Che con nota prot. 12951 del 10.12.2024, acquisita al protocollo in data 11.12.2024 al n. 503, il Sindaco
del Comune di Castel di Lucio ha comunicato il nulla osta per I'utilizzo del dipendente Geom . Angelo Oieni

fino al 30.06.2025;

Visto I'art. 92, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale recita “Gli enti locali possono costituire rapporti di
lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in
materia. | dipendenti degli enti locali, a tempo parziale, purché autorizzati dall’Amministrazione di

appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti”;
Dato Atto:

e che sussistono esigenze temporanee come sopra evidenziate;

e che non esistono allo stato attuale situazioni che siano produttive di un conflitto di interessi tra
questa Unione e il Comune di Castel di Lucio e le prestazioni lavorative del dipendente;

e che il rapporto di lavoro instaurando sara svolto presso questa Unione fuori dall’orario di lavoro
predeterminato dal Comune di Castel di Lucio senza creare pregiudizio al corretto svolgimento del
rapporto di lavoro con quest’ultimo con riconoscimento del trattamento economico previsto dal
CCNL per la categoria di appartenenza ed in considerazione delle funzioni che saranno conferite,
con orari da concordare con I'Ente di appartenenza, al fine di non creare pregiudizio al corretto
svolgimento del rapporto di lavoro presso la stessa Amministrazione;

e la spesa derivante dalla collaborazione in oggetto, rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in
materia di“pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti della L.
296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale (spesa potenziale massima) e
trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del Bilancio 2024/2026;

Ritenuto:

-Awvalersi delle prestazioni di lavoro del dipendente Angelo Oieni del Comune di Castel di Lucio,
instaurando un rapporto di lavoro a tempo determinato, part-time per n. 2 ore settimanali, ai sensi dell’art.

92, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, con decorrenza 16.12.2024 e fino al 30.06.2025;



-Di conferire al predetto dipendente Geom. Angelo Oieni la responsabilita di posizione organizzativa ed

attribuire le funzioni dirigenziali di cui allart. 107 commi 2 e 3 del D.lgs 18.08.2000 n. 267 e la

responsabilita gestionale dell’area tecnica di questa Unione , stante che allo stesso si riconoscono i requisiti

culturali, le capacita professionali ed il possesso delia necessaria esperienza per adempiere all’incarico;

Dato Atto che:

Visto:

il dipendente viene assegnato all’Area Tecnica deil’'Unione Costa Alesina;

il dipendente & tenuto a svoigere le mansioni previste per la categoria di inquadramento cui
appartiene, per quanto riportate nelle declaratorie del CCNL di comparto vigente, nonché di quelle
attribuite, in base alla organizzazione intera dell’ente, al settore tecnico cui & assegnato;

& espressamente fatto salvo il principio di esigibilita di tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di
appartenenza, in quanto professionalmente equivalenti, ai sensi dell’art. 52, D.lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii..

le prestazioni verranno svolte al di fuori dell’orario di servizio del Comune da cui gia dipendente,
fermo restando che l'orario di lavoro giornaliero e settimanale, cumulato fra I'ente ove gia
impiegato e I'ente utilizzatore, non potra superare in media le 48 ore settimanali;

I'attivita lavorativa richiesta prevede che le prestazioni lavorative della dipendente saranno
articolate in modo da non recare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso

I'ente di appartenenza e saranno tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali;

il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.j;

il D.L. n. 78/2010 convertito in L. 122/2010;

il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni Enti Locali;

’art. 92, comma 1 del D. Lgs 267/2000;

DETERMINA

Di conferire al predetto dipendente Geom. Angelo Oieni la responsabilita di posizione organizzativa
ed attribuire le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del D.Igs 18.08.2000 n. 267 e la
responsabilita gestionale dell’area tecnica di questa Unione , stante che allo stesso si riconoscono i
requisiti culturali, le capacita professionali ed il possesso della necessaria esperienza per adempiere

all’incarico;



Tusa

Di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo determinato con il Geom. Angelo Oieni, avra

decorrenza dalla data del 16.12.2024 e fino al 30.06.2025;

Di mantenere nei confronti del Geom. Angelo Oieni lo stesso inquadramento giuridico ed
economico del Comune di provenienza, ivi compresa l'indennita di posizione, e di assegnarlo

all’Area Tecnica;

Di dare atto che la spesa derivante dall'incarico per il trattamento stipendiale, per I'indennita di
posizione e per oneri a carico dell’ente trova copertura nel bilancio 2024/2026, nel Capitolo

1.01.01.01.002;

Di comunicare il presente al predetto Responsabile e ai Sindaci dei Comuni aderenti all’Unione dei

Comuni Costa Alesina;

Di disporre la pubblicazione all’Albo on-line dell’'Unione per 15 giorni consecutivi.
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UNIONE COSTA ALESINA
COMUNI DI TUSA -MOTTA D’AFFERMO-CASTEL DI LUCIO-PETTINEO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai sensi degli artt 53 e 55 della Legge 142/90,
recepiti dalla Legge Regionale n. 48/91 ,codice intervento 4 ¢l o 04.00L & oty f10é6
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Pubblicazione
Copia della presente ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’Ente dal e cosi per giorni. 15
consecutivi.
Inoltre, viene trasmessa ai Comuni aderenti per la pubblicazione ai rispettivi albi.
Registro pubblicazione n° :

Tusa

IL RESPONSABILE DELL’ALBO




