
COMUNE DI MOTTA D'AFF'ERMO
CITTA' METROPOLITAI\A DI MESSINA

vERBALE

Oggetto: Selezione interna per la progressione tra Aree, finalizzata alla copertura di n. I posti di
Operatore Esperto.

L'anno duemila ventiquatho il giomo nove del mese di dicembre, alle ore 11,00 presso la sede

Municipale del Comune di Motta d'Affermo, sita in piazza San Luca no 1, si è riunita la Commissione
esaminatrice della selezione intema di cui all'oggetto, nelle persone dei Signori:

. Dott. Antonio Giuseppe Nigrone (Presidente)

o Dott. Placido Macina (Componente)

o Dott. Basilio Antonino Calantoni (Componente)

o Sig. Tindaro Lena (Segretario V erbalizzarr'',e)

Presiede la seduta il Dott. Antonio Giuseppe Nigrone, che alle ore 11.05 dichiara aperta la seduta,

chiede preliminarmente a tutti i componenti presenti di manifestare il proprio assenso allo svolgimento
dell'incarico, dopo aver preso atto della regolare costituzione della Commissione awenuta con

Determina Dirigenziale n. 133 del28.11.2024.

Tutti i componenti presenti manifestano il proprio assenso.

Il Presidente dichiara quindi insediata la Commissione.

La Commissione verificati i requisiti di tutti i suoi cornponenti, prende atto:

- che con delibera di Giunta Comunale n' 66 del 1810912024 esecutiva ai sensi di legge, si è

proceduto ad approvare il "Regolamento recante la disciplina delle Progressioni tra le Aree" di cui
all'art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL Comparto delle Funzioni Locali del 1611112022";

- che con delibera di Giunta Comunale n" 75 del 28/1012024 esecutiva ai sensi di legge, avente ad

oggetto "Atto d'indirizzo - Procedura di selezione interna per la progressione tra Aree, da Area
degli Operatori all'Area degli Operatori esperti, riservata al personale del Comune di Motta
d'Affermo." si è proceduto ad emanare relativo atto d'indidzzo;

- che con Determinazione Dirigenziale n. I 18 del 07 .11.2024 è stata indetta selezione intema per la
progressione tra Aree, frnalizzata alla copeÉura di n. I posti di Operatore Esperto;

- che, in data 08.11.2024, è stato pubblicato all'albo online, e sulla sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso, I'awiso di indizione della procedura di progressioni di carriera
straordinarie tra le aree ai sensi dell'art. 13, comma 6, del CCNL 1611112022 riservata al personale
dipendente del Comune di Motta d'Affermo inquadrato nell'Area degli Operatori (ex categoria A)
per la copertura di n. I posti di Operatore Esp€rto (ex categoria B).

:.:r.trì;



La Commissione, prende atto che per il bando della selezione interna di cui all'oggetto, è stata
presentata una sola istanza di partecipazione acquisita agli atti di questo Ente in data 22.11.2024
prot. n' 4453 dalla dipendente sig.ra Marinaro Giuseppa nata a Motta d'Affermo il 31.01.1966,
regolamente presentata dalla stessa nei termini previsti dal Bando, giusta attestazione dell'ufiicio
protocollo in data 28.11.20241

Il Presidente, i componenti, dopo aver ascoltato la lettura del nominativo della candidata, ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile così come richiamati dall'axt. 11, comma l, del D.P.R.
915/1994 n. 487, rendono dichiarazioni in merito all'insussistenza di incompatibilita tra essi e la
candidata.

La Commissione unitamente ai suoi componenti, prende atto positivamente della validità della
documentazione presentata dalla candidata sig.ra Marinaro Giuseppa, e dichiara la stessa ammessa alla
selezione intema in argomento.

La Commissione esaminala la documentazione presentata dalla candidata sig.ra Marinaro Giuseppq
procede all'attribuzione del punteggio:

1. art.5 punto I lett. a punti omissis

2. arl.. 5 punto 1 lett. b punti omissis

3, art.5 punto I lett. c punti omissis

Punteggio complessivo omissis/1 00.

Il Presidente unitamente alla Commissione dispone la pubblicazione della graduatoria, senza

indieazione dei punteggi conseguiti, all'albo online, e sulla sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso per giomi 15.

La seduta è tolta alle ore I 2,3 5 del giomo 09 .12 .2024

Letto confermato e sottoscritto.


