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BANDO
Per lr srkzione dei soggetti da utilizzrre nei Ccnticri di lrvorn dr irtituire, ai rensi dellrrt. l§
comma II dellu legge ragionele l7 matzo 2016 n, 3, pubblicatr sulh Grzz€ttr Ulliciale delle
Regione Sicilia n. 12 del tM)3/20I6, nel territorio di Couuri ricadcnti nelle eompetcnae di questo

Centro prr I'Impiego, allo rcopo di mitigare le condizioni di povertA ed emarginazione rociele
rcatureuti dallr carenza ali opportùnitA occuprzionali

PBEi/lESsA

Questo Centro per flmFiègo indice la selezione pubblica per la formulazio e délla Sraduatoria per l'ammissione nei

Canderi di Lavoro per disoccupsti di prossima istituzione, ftnanziati dalFAss€s$orato RegiÒnale della Famiglia, delle

Politlche tociali e del Lavoro ed aventi ad oggetlo il temporaneo inserimento l3vorativo di so88e$ disoccupati cui à

erogata una formarlone d'auls di base nonché un'esperienza pratica da esplètare sotto la dire:ione dì formatori ed

istuttori, dèsignatl dalforganlsmo oli a concesso il finanziamenlo. consistenti in costruzione, sistefiazione o

manuténrione di modeste opers di pubblica utilità,

S Uammissione ai Cantieri di lavoro non detÉrrnlna l'lnstaurazione di altun rappo.to di lavoro con l'Ente Gestore,
.F ll programma di lavoro prevede un impegno orario di 7 ore Biornaliére.
+ ll trasferimeftto monetariÒ è assegnato p€r i giorni dietfettiva presenza.

G( int€r€6sefi déuotìo rssérè .estdÉntl alla data dl pubbltcarlone rhl Fi€sento barÉo nel Comune ov€ sl

rvollpno i huori o, in subordioe, residenti nell'ambito del centro per l'impi€go chè comprende il Comune.

Tall soggetti di €ta compresa tra I 18 e i67 anni non compiuti, disoccupati o inoccupati che hanno preÉentato li
didriarazione di disponibilita, ai sensi dèl comma I dell'art. 19 dsl o.l.gs x50/2o15 e s.m,i., e hanno sottoscritto il patto di
servizio presso il Centro per l'lmpieEo competente per térritorio, al fine della succBssiva attiv8tion€ delle misure di
politiche attivè del lavoro, devono presentarsi forniti di copia del documenlo di riconoscimento in corso di validità,

autocertlficazione dèlla Èomposirione del proprlo nucleo familiare (vedi modello allegato), e, se ricorre, c€rtificazione p€r

fruire della ris€rva di cui al IV comma dell'art. 27 della leg8e regionale 15 magglo 1991 fi.z'l "ln tuttl I cantterl dl lowto è

risevats uno quota del 70 pcr cento di /6wratod in Jworc degli cx corceroti e dei soggettr dimessi dq comunitù o ctntri di
curc e r"cuqero di tassiadipendenti o soggelti d'okolisfio'.

Sl procederà alla formularlone delle gaaduatorie con quantl avranno fatto richlesta nel periodo dat 10/02/l0ts
,t ltlo?.lmti (giorni quindici)"

La richiesta di partecipazione ai cantieri di lavoio vcrrà €ffettuata presso gli uffici di questo centro per l'lmpleSo

in sportelli appositamentè dèdicati pèr fornire i dati nec$sari alla compilarione della Sraduatoria nei giorhi di
tu EDr, MAftTEDI, MERCOIEOT, GIOYEDI, VEIIERDI, d.lre ore 9.30 rll€ o.è 1ll.:IO, lolo ll Mercoled drlle 15,30 ellé 15.30,
presÉo la *de del C.p,l. dt Ssnto St€feno di Cafie3tra Piarra Liborio 6erbino,

finteressato fornira idati richiesti e la documentazione di cui sopra all'operatore il quale provwderà alla
registrazione dei dati forniti e a conclusione dell'inse.imento sarà stampata, in duplice copia, I'istanza riportante i dati
dkhiÉratl dal lavoratoré-

li lavoratore ne prenderà visìone, e. controllatì idati iyi riportati, la sottoscriverà alla presenza dell'operatore del

C.P.l. consegnandone una copìa allo sreiso per la consèryazione agli atti dell'ufficio con gli allegati che è tenuto a produrre,

e conserverà l'altra cÒpia con la sigla dell'operatore, quale ricevuta di awenuta
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TO ÀgClor.Alt DeLLA FrMt6Lrd Dttl"E poullcHt tocla0 t oÉL iAvo8o
R€tronak dcl tEyo/o, dell'lftpiqo, dEll'orlentarflènro, dèi5ervjz, e ctelte attvità ,o..raiee

Cefifio pst fknVìrfls di Srnt'Alrù dl Miltrdb. Sento StÉ,fano dt Gmertra - Mbtrclta

La greduatoria di awiamento sarà redatta secondo i seguenti criteri stabiliti dalla CRI nella seduta detOg/O2/2070:
t mlnore numero di me§i lavorali {in qualunql}e compano compresi icantieri di lavoro e icantieri di serviziJ nei 12

mesi che precedono la pubblìcazione dell'awiso;
. maggiorè carico di fami8lia;
. maBsiore età;

AS§ÉqI{AZ|ONE DEt FrO§Tt DtSpiOt{tBIU

fassegnarione del lavoratore a ciascun cantiere sara effettuata in base alla pooirione riycstlta dallo stesso nslla
traduatotia comunale e rispetto a piri cantieri. dello stesso Comune, secondo l'ordine cronologico di presentauione della
richiesta di assegnarione di personale da parte del Coinune-

Nel caso in cui il numero d€i lavoratori inseriti nella graduatoria dl un Comufle non fosse sufficiente a soddisfare
per intero la richiestJ di awiamento. le unità carenti saranno individuatÈ nèlla graduatoria generalè del Centro pèr
l'lmpie8o. E' opportuno, in tale ipot€si, procedere. in via priorìtaria, all'avviamento degli avènti dirltto nei cantieri di
€iascun Comune per iquali risulta già pervenuta la richiesta e. succès§vamente, si potra sopperire alle carenze con I

fiomiftativi che seBuono nella grql[rs19113 circoscrizionale che non ha no rovato collocazione nèi cantieri del proprio
comune di residenaa.

Qualora non fosso possibile nelle Braduatorie gÈ èrali rispettare, in via prioritaria, f'awiamento d€gli aventi
di tto nèi cantieri di cles.un Comune perché non è arìcora peryeouta ta richiestè. si procederà ad una selezione fra gli
inclusi nelÌa graduatorla genÉrale che ne faranno richiesta con l'accortezza di rispettare nell'awiamento la posizione
rìcoperta nella medesimn graduatorla.

le di<hiaraeioni rese dagli lnteressati, al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R, 28/1212000, n. 445, utilmente collocati
in graduatoria saranno oSgetto di verifiche e (ontrolli diretti ad 6ccertare la veridlcità delle informazioni fornite.

ln caso di dichiararioni mendari i beneficiari, oltre ad inÈorrere nelle sanzioni penali previste dalle leggi vigenti,
sono tenud alla restituzione delle somme indebitamente p€rcepile-

I dati saranno d€tenuti e trsttati ai sensi delle vigenti norme sulla privacy.

Una volta concluse la raccolta delle istanze si procederà alla formulazione della graduatoria di avviamènto, che,
redatta sia a livelio circoscrirlonale chè per Comune, doyrà essere pubblicata dal Centro per l'lmpiego.

Entro 5 giorni lavorativi si potranno presèhtarè prerso lo stesso C.P.l. wentuali richieste di riesame e conseguente
rettifica per errori materiali-

Allo scadere d€l termine assegnato per la prèsentazione delle richipste di riesame, ri procedera immediatamente
all'esame d€lle stesse e, una vglta apportate le eventuali co(rezioni, si procederà alla pubblicazione dellè graduatorie
definitive.
Centro per l'lmpiego di Santo §tefano di Camastra I $la2/2029

ll Dirigente_


