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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Area Amministrativa

Prot. n. 4 éR/A.A.

Li, 21.02.2025_

Al Sig. Sindaco
Al Segr. Comunale

Al Responsabile del Servizio Finanziario
LL.SS

Oggetto: Trasmissione determinazione n. 18 del 21/02/2025

Ai sensi dell’art. 26 del Reg. di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione della G. C. n. 22 in data 02/05/2011, esecutiva, si
trasmette in allegato copia della determinazione indicata in oggetto.
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Telefono 0921/336086 - Fax 0921/336851 - P.IVA 00324270834
AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
n. 18 del Reg.
in data 21.02.2025

Oggetto: Attribuzione progressioni economiche al personale dipendente per I’anno 2024.
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 03 del 13/01/2025 avente per oggetto: “Atto d’indirizzo
per I'attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree, al personale dipendente,
anno 2024;

- con determinazione n. 04 del 15/01/2025 avente per oggetto: “Selezione interna per I’attribuzione
delle progressioni economiche all’interno delle aree, al personale dipendente, anno 2024. -
Approvazione schema avviso.”

- con avviso pubblicato all’albo pretorio in data 15/01/2025 é stato fissato il termine delle ore
12,00 del giorno 31/01/2025 per presentare le domande di partecipazione alla selezione.

DATO ATTO, che ¢ stata predisposta la graduatoria per i dipendenti ammessi alla selezione, sulla base
dei punteggi conseguiti tenendo conto:
e della media del punteggio ottenuto dalle valutazioni per ogni singolo anno del triennio precedente
a quello cui si riferisce la progressione economica e cioé gli anni 2021, 2022 e 2023;
» dell’esperienza professionale;
¢ delle competenze professionali acquisite.

PRESO ATTO che con deliberazione di G.C. n. 03 del 13/01/2025 é stato stabilito, tra I’altro, che le
progressioni economiche all’interno delle aree non possono essere superiori al 50% dei dipendenti
dell’Ente per ciascuna categoria, arrotondato all’unita superiore;

CONSIDERATO che per quanto sopra la percentuale del personale al quale pud essere attribuita la
progressione economica all’interno delle aree in relazione al personale in servizio presso I’Ente
all’01.01.2024, ¢ la seguente:

n. 01 unita - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

n. 02 unita - Area degli Istruttori;

n. 02 unita - Area degli Operatori Esperti;

n. 03 unita - Area degli Operatori.

VISTO il verbale di selezione interna del 10.02.2025 per l'attribuzione delle progressioni economiche
all’interno delle aree per I’anno 2024 da cui risultano gli aventi diritto e ammessi alla partecipazione;

DATO ATTO che ¢ stato comunicato ai dipendenti partecipanti, la collocazione nella graduatoria per
I’anno 2024 e che non sono stati presentati rilievi, contestazioni o chiarimenti in merito nei successivi
dieci giorni;

VISTO il verbale di selezione interna per I’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle
aree anno 2024 nel quale risultano essere attribuite le progressioni ai seguenti dipendenti:



Classificazione Nominativo Prog.ne Economica Decorrenza
Attribuita
Area dei Funzionari e OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024
dell’Elevata Qualificazione
Area degli Istruttori OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024
Area degli Operatori Esperti OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024
Area degli Operatori Esperti OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024
Area degli Operatori OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024
Area degli Operatori OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024

VISTO la determinazione Sindacale n. 19 del 20/06/2022 con la quale il sottoscritto Dott. Ing. Basilio
Antonino Calantoni ¢ stato individuato sostituto in caso di assenza e/o impedimento del Dott. Placido
Macina - Responsabile dell’Area Amministrativa dell’Ente, con relativa attribuzione delle funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del TUEL, nonché dei compiti di cui all’art. 11 del vigente
regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

Di approvare, per i motivi indicati in narrativa ai quali espressamente si rinvia, la graduatoria definitiva di
ciascuna posizione economica di ciascuna categoria, composta dai dipendenti ammessi alla selezione che
sono collocati sulla base dei punteggi sulla base dei punteggi conseguiti tenendo conto:

e della media del punteggio ottenuto dalle valutazioni per ogni singolo anno del triennio precedente

a quello cui si riferisce la progressione economica e cioé gli anni 2021, 2022 e 2023;

¢ dell’esperienza professionale;

o delle competenze professionali acquisite;
cosi come fissato dalla determinazione n. 04 del 15/01/2025 e di procedere all’attribuzione delle
progressioni economiche secondo lo schema di seguito indicato:

Classificazione Nominativo Prog.ne Economica Decorrenza
Attribuita
Area dei Funzionari e OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024
dell’Elevata Qualificazione
Area degli Istruttori OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024
Area degli Operatori Esperti OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024
Area degli Operatori Esperti OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024
Area degli Operatori QMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024
Area degli Operatori OMISSIS 1° differenziale stipendiale 01/01/2024

Di provvedere, conseguentemente, all’adeguamento stipendiale e alla liquidazione di quanto spettante a
ogni singolo dipendente;

Di dare atto che copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai sensi
dell’art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, verra trasmessa in copia
all’Ufficio Ragioneria;

Di trasmettere, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi copia
della presente determinazione al Segretario comunale ed al Sindaco, tramite deposito presso 1’Ufficio
Segreteria.

Di pubblicare il presente provvedimento:
» AlI’Albo Pretorio del Comune per giorni 15 consecutivi.
% Nel sito istituzionale del Comune, sezione:
v" Amministrazione trasparente - Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti
amministrativi;
v Bandi di gara e contratti.
Avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al TAR territorialmente competente nel termine di
60 gg o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Regione nei termini di 120 giorni, entrambi
decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o della piena conoscenza di esso.

Motta d’Affermo, li 21.02.2025

; Amministrativa
ALPE \¢ [ Dott. Placido Nfacina
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Telefono 0921/336086 - Fax 0921/336851 - P.IVA 00324270834

Oggetto: Attribuzione progressioni economiche al personale dipendente per I’anno 2024.
VISTA la determinazione n. 18 del _21.02.2025__ del Responsabile Area Amministrativa.

Il sottoscritto Dott. Placido Macina, Responsabile dell’Area Amministrativa esprime parere
FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa.

Motta d’Affermo, li 21.02.2025

Amministrativa
ina

Il sottoscritto Ing. Basilio A. Calantoni, Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, esprime parere
FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi
dell’art. 183 comma 8 del D.Lgs n® 267/2000, la compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e con le
regole del patto di stabilita interno.

Motta d’ Affermo, 1i 21.02.2025

Il Responsabile dell’

nophigo Finanziaria
Ing. Basi i
o

Il sottoscritto Ing. Basilio A. Calantoni, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi del
regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I"approvazione del presente provvedimento,
comporta riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE.

Motta d’Affermo, 1i 21.02.2025

I Responsabile de 43 : g\Finanziaria




